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Introduccion

El presente documento contiene el Reglamento Interno de Convivencia Educativa (en adelante
“RICE”) de COLEGIO ANTILHUE.

El RICE tiene como objetivo organizar la vida colectiva dentro de COLEGIO ANTILHUE en todas
las jornadas de clases y también en los desplazamientos al exterior durante las actividades
pedagdgicas y educativas, extendiéndose su aplicacion incluso al periodo de vacaciones.
Ademas, define los derechos y deberes de los estudiantes y de los adultos que forman parte de
nuestra comunidad educativa.

La matricula de cada uno de los estudiantes de COLEGIO ANTILHUE implica su compromiso de
aceptar, respetar y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
documento. Del mismo modo, la matricula de un estudiante en COLEGIO ANTILHUE implica
que sus padres y apoderados adquieren igual compromiso, debiendo observar las normas
comprendidas en el RICE, sin perjuicio del resto de las obligaciones que emanan del Contrato
de Matricula.

Los anexos de este documento forman parte integra de éste.
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TITULO PRIMERO. ASPECTOS GENERALES DEL RICE Y DE LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA

Articulo 1. Principios y valores de COLEGIO ANTILHUE

Tanto el texto del RICE, como la aplicacion de las regulaciones comprendidas en éste, pretenden
resguardar valores y principios universales y locales, que estan en el nucleo del proyecto
educativo de COLEGIO ANTILHUE. En este contexto, inspiran este documento los distintos
tratados sobre Derechos Humanos suscritos por el Estado de Chile, y muy especialmente la
Convencién de los Derechos del Nifio, ademas de las leyes y reglamentos en materia de
educacion.

Adicionalmente, a nivel local, el RICE situa su eje en los principios y valores del Proyecto
Educativo Institucional de COLEGIO ANTILHUE, que Se enuncian a continuacion:

Principios:
- Educacidn Integral.
- Educacién Personalizadora.
- Educacidn Participativa y Democrética.
- Educacion con Identidad.
- Educacién para la Creacion.
- Educacién para la Realidad.
- Educacién la Reflexion.
- Educacion para el Dialogo.
- Educacidn con Flexibilidad.

Valores:

- Compromiso: Entendido como una capacidad humana de tomar conciencia de la
importancia que existe con los acuerdos y obligaciones, es asumir compromisos
consigo mismo y todos los ambitos de la vida.

- Participacion y Democracia: Nuestro proposito es propender a la formacion de
ciudadanos que sean agentes activos de participacion, con la intencion de acoger,
escuchar, opinar, reflexionar, dialogar, buscar acuerdos, etc.

- Coherencia: Es una relacion concordante y légica entre lo que pienso, cdmo se ve
reflejado en su propia vida a través de mis conductas y decisiones.

- Humanidad: Este valor nos recuerda que en primer lugar somos seres sintientes que
compartimos la condicion humana de vulnerabilidad.

- Vision optimista-realista del futuro: Creemos en la percepcidn de nuestro entorno,
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de nuestro pasado y el futuro desde una dptica que permite identificar y comprender
claramente lo que sucede, separando eventos de juicios. Complementariamente
creemos en la sinergia entre la conexion con la realidad y el optimismo como fuente
de bienestar emocional y social.

- Lacuriosidad y amor al saber: Como Colegio estamos empefiados en que el saber
debe convertirse en una pasion y gozo. El saber es algo propio y un derecho por el
mero hecho de ser personas. Es lo que da sentido y trascendencia a nuestra existencia,
nos nutre y nos hace evolucionar.

Estos valores y principios orientan la conducta esperada de los estudiantes del Colegio, con un
fuerte sentido de pertenencia con la institucion, con una mirada optimista de la vida, respetuoso
de las personas y su entorno, con un desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, con clara
intencion de la construccion de una sociedad humanista, justa, participativa y solidaria. En este
sentido, se aspira a que los estudiantes de COLEGIO ANTILHUE sean:

- Respetuoso de las personas, institucionalidad, medio ambiente y entorno.

- Integradores, valorando la diferencia entre sus pares propiciando espacios de
entendimiento y buen clima escolar.

- Capaces de reconocer tanto en si mismos como en otras personas las emociones,
siendo respetuoso en la expresion de éstas, demostrando regulacion en su conducta.

- Esforzados y perseverantes en sus responsabilidades.

- Con vision de futuro (proyecto de vida).

- Participativos con clara intencion de aportar a las instancias y actividades propuestas.
- Reflexivos y con una actitud democratica.

- Entusiastas con las oportunidades de participacion en areas académicas, deportivas,
artisticas, sociales, etc.

- Solidarios, con una intencion de apoyar a otros que lo necesiten, demostrandolo
primeramente con sus pares.

Nuestra gestion, el trabajo sistematico, los esfuerzos compartidos entre familia y el Colegio,
permitira desarrollar una persona con valores y principios para la vida.

Articulo 2. Marco juridico.

El RICE esta en conformidad a la ley de educacion chilena y a las directrices de la
Superintendencia de Educacion. Toma en cuenta las nuevas leyes de 2014, 2016, 2018 y 2026.

La Direccién se preocupard y ocupara de ajustar constantemente el presente documento y
mantenerlo actualizado a la legislacion vigente.

Articulo 3. Actualizaciones y modificacion del RICE
Sin perjuicio de las modificaciones que tengan lugar por motivo de cambios en la legislacion

vigente, el RICE se modificara al menos una vez al afio, lo que tendra lugar en el periodo estival
y serd publicado a inicios de cada afio escolar.
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Articulo 4. Difusion del RICE

La difusion del RICE es responsabilidad de la Direccion, y se realizard por medio de las
siguientes acciones:

1. Publicacion en la pagina web el dia lunes de la Gltima semana del mes de marzo de
cada afio.

2. Puesta a disposicion de ejemplares para su consulta en la recepcion, biblioteca,
oficina de Convivencia Educativa y sala de profesores.

3. Envio por medio de comunicacion al apoderado, a través de la plataforma de

comunicaciones, lo que tendra lugar el lunes de la Gltima semana del mes de marzo
de cada afo. Los apoderados deberan dar cuenta de la recepcion de este documento.
4, Adicionalmente se revisaran las actualizaciones dentro del Consejo de Curso
respectivo, como instancia de difusion durante todo el mes de abril, el responsable es
el Encargado de Convivencia Educativa.
5. Otras medidas que adopte el equipo de Convivencia Educativa, como talleres,
jornadas, etc.

Articulo 5. Definicion de Convivencia Educativa

Para efectos del RICE, la convivencia educativa se entiende como una responsabilidad
compartida basada en el respeto, la inclusion, la participacién, la empatia y la resolucion pacifica
de los conflictos, resguardando especialmente los derechos de nifios, nifias y adolescentes

Articulo 6. Definicion de la Comunidad Educativa de COLEGIO ANTILHUE

La Comunidad Educativa de COLEGIO ANTILHUE esta integrada por los y las estudiantes, los
padres, madres y apoderados de éstos, visitas, y todo el personal de COLEGIO ANTILHUE,
incluyendo a docentes, paradocentes, auxiliares, directivos y sostenedores.

Articulo 7. Sobre el Responsable de la Convivencia Educativa.

COLEGIO ANTILHUE cuenta con un Equipo de Convivencia Educativa, constituido por un
Coordinador de Convivencia y un Encargado de Convivencia Educativa por cada Ciclo de
Ensefianza (Pre Kinder a 6° Basico y de 7° basico a niveles de Ensefianza Media: 1° a 4° de E.
Media).

El Coordinador de Convivencia Educativa es el profesional responsable de liderar, gestionar,
acompariar y evaluar la disciplina escolar a través del trabajo con los profesores y equipo de
paradocentes de apoyo para favorecer y apoyar los procesos de aprendizaje y realizar resolucion
pacifica de conflictos.

El Encargado de Convivencia Educativa de cada Ciclo de Ensefianza es el profesional
asignado a un ciclo especifico para acompafiar y evaluar la disciplina escolar a traves del trabajo
con los profesores y equipo de paradocentes de apoyo para favorecer y apoyar los procesos de
aprendizaje, a través del buen trato, sana convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

El Profesional de Apoyo a la Convivencia Educativa, colabora con el Departamento de
Convivencia Educativa contribuyendo al fortalecimiento de una cultura escolar inclusiva,
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segura, participativa y respetuosa.

Este equipo es el encargado de llevar a cabo el Plan de Gestion de Convivencia Anual, en
conjunto con el departamento de Orientacion.

Los nombres y datos de contacto de las personas que ocupan los cargos de Coordinador de
Convivencia Educativa y de Encargado de Convivencia Educativa de cada Ciclo de Ensefianza
se indican en el Anexo N° 15.

Articulo 8. Sobre la resolucion pacifica de conflictos

Como parte de la reflexion formativa, ante la ocurrencia de hechos que afecten o puedan afectar
la sana Convivencia Educativa, se promovera una solucién pacifica del conflicto recurriendo a
mediacion y/o reparacion cuando las circunstancias, la voluntad de las partes y los hechos asi lo
ameriten. Las estrategias para la resolucion pacifica de conflictos son detalladas en el Articulo
64 del presente Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

Articulo 9. Sobre el tratamiento de casos de violencia escolar

En los casos de gque esos hechos puedan constituir acciones de violencia escolar entre miembros
de la Comunidad Educativa, deberd4 ser comunicado inmediatamente al Coordinador de
Convivencia Educativa o a cualquiera de los Encargados de Convivencia Educativa, los que
deberan aplicar el protocolo sobre Gestion de Eventos de Violencia Escolar, establecido en el
Anexo N°1 de este documento. En caso de que las acciones pudieran constituir acoso escolar
(bullying) o ciberacoso (ciberbullying), se debera activar el Protocolo para Casos de Acoso
Escolar (Bullying), comprendido en el Anexo N° 2, o el Protocolo para Casos de Ciberacoso o
Ciberbullying, comprendido en el Anexo N° 3, respectivamente.
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TITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PARRAFO I. Derechos y Deberes de los Estudiantes

Articulo 10. Derechos de los estudiantes

Los derechos del estudiante son:

10.

11.

12.

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa:
comparieros, profesores y personal del establecimiento, padres y apoderados.
Recibir una educacién de calidad, que les permita lograr el éxito escolar y
desarrollarse como individuos.

Tener la libertad de expresar su opinion en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Ser escuchados cuando expresen sus opiniones, inquietudes o sugerencias y
problemas en forma respetuosa, responsable y en conformidad con la Ley.

Recibir oportuno apoyo y consejo del personal en general y de profesores en
particular, en asuntos que tengan incidencia en su vida escolar.

Utilizar de forma responsable los recursos del Colegio que estan a su disposicion,
para lograr los objetivos propios del proceso educativo, previa autorizacion de quien
corresponda.

Conocer de las medidas disciplinarias, preventivas y cautelares que se les apliquen y
recibir un trato justo en la aplicacion de dichas medidas, mediante procedimientos
conocidos anteriormente fundados en los principios de contradiccion y debido
proceso.

Participar libremente en la eleccion de sus representantes en todas las instancias del
establecimiento (delegados de curso, Centro de Estudiantes, instancias de decision).
Los estudiantes tienen derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacion bésica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.
A recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales;

Rendir pruebas atrasadas en caso de inasistencias debidamente justificadas, de
acuerdo con el Protocolo de Evaluaciones Pendientes, descritas en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion del establecimiento.

Los demas derechos que se indican en el Contrato de Matricula.

Articulo 11. Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

Respetar la integridad de los demas: sus comparieros, los profesores y todo el
personal del establecimiento, cualquiera sea su funcion, ya que tienen toda
autoridad educativa.

Mantener una actitud de respeto hacia los demas, dentro y fuera del
establecimiento, especialmente en el uso de redes sociales y otras formas de
comunicacion e intercambio, en las que deben abstenerse de emitir declaraciones
agresivas, discriminatorias, degradantes o insultantes respecto de cualquier otro
miembro de la comunidad: comparieros, personal, padres y apoderados.

Asistir a clases e ingresar puntualmente a clases segun el horario establecido.
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Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Educativa.

Cuidar la infraestructura de COLEGIO ANTILHUE.

Respetar los bienes: los locales y los materiales constituyen un patrimonio
colectivo que se debe salvaguardar.

Los estudiantes deben dejar limpio y en orden todos los espacios de trabajo para
gue se mantenga en buen estado, facilitando el trabajo del personal de servicio.
Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional, el RICE, y Reglamento
de Evaluacion y Promocion del establecimiento, y otros documentos revisados
del presente Reglamento.

Cumplir las normas disciplinarias y de comportamiento del RICE exigidas dentro
y fuera del establecimiento, las cuales se basan en el respeto a los deméas y en la
sana convivencia de estudiantes, profesores, administrativos y apoderados.
Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan Integral de Seguridad Escolar.
Los demas deberes y obligaciones que se indiquen en el presente documento y en
el Contrato de Matricula.

PARRAFO Il. Derechos y Deberes de los padres, madres y apoderados

Articulo 12. Derechos de los padres, madres y apoderados

Sin perjuicio de lo establecido en sus respectivos contratos de Matricula y Prestacion de
Servicios Educacionales, los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

1.

10.

11.

12.

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Contar con todos los medios para seguir la escolaridad de sus hijos: reuniones con
los profesores, entrega de resultados en cada semestre (informes de calificaciones
y de personalidad y comunicaciones electronicas)

Poder ser representados en el curso (Directivas) y en el establecimiento
(elecciones al principio del afio escolar).

A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus
hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos,
asi como del funcionamiento del establecimiento.

A ser escuchados y atendidos por profesores y autoridades de Colegio en caso de
que lo requiera.

Recibir un trato respetuoso y cordial de parte de todo el personal de la comunidad
escolar.

Ser escuchados por directivos o profesores cuando lo hayan solicitado por el
debido conducto regular.

Ser atendido en los horarios establecidos por el profesor jefe y/o de asignatura.
Recibir oportunamente toda informacion referida a cambios de horarios,
citaciones a reuniones, situacion pedagdgica y administrativa relacionada con su
hijo(a).

Recibir en forma periddica y oportuna informacion acerca del rendimiento y la
conducta de su hijo(a).

Solicitar retiros momentaneos del establecimiento por problemas de indole
particular y medico, previa autorizacion de Convivencia Educativa

Apelar por alguna medida académica y/o disciplinaria aplicada.
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Articulo 13. Deberes padres, madres y apoderados

Sin perjuicio de lo establecido en sus respectivos contratos de Matricula y Prestacion de
Servicios Educacionales, los padres, madres y apoderados deber:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Sumarse al proyecto educativo de COLEGIO ANTILHUE, respetando los Principios
y Valores.

Actuar conforme al perfil de padres indicado en el Proyecto Educativo
Institucional.

Tomar conocimiento, aceptar y respetar el Reglamento Interno de COLEGIO
ANTILHUE Yy hacer que sus hijos lo respeten, especialmente para que asistan a
todas las clases obligatorias, que cumplan con sus deberes y respeten la
presentacion personal, uso de uniforme y los horarios de entrada y salida de
clases.

Cumplir con las obligaciones indicadas en el Contrato de Matricula.

Colaborar con COLEGIO ANTILHUE para asegurar una real coeducacion de sus
hijos.

Respetar el canal formal de comunicacion en todo momento.

Hacer un uso adecuado de los medios de comunicacion pactados entre
apoderados, utilizar los medios tecnolégicos de comunicacion social de manera
responsable y respetuosa con las personas y la institucion, de manera de ser
consecuente con el Perfil de Padres y Proyecto Educativo Institucional.
Participar activamente en todas las actividades que el Colegio les requiera,
especialmente aquellas referidas a Talleres de Formacién de Padres, asi también,
aquellas organizadas y convocadas por el Centro de Padres, Directivas de Curso,
entre otras.

Acoger sugerencias de apoyo de profesionales ante situaciones que lo requieran.
Asistir a reuniones y entrevistas personales a las que sea citado, y en caso de
inasistencia presentar justificacion formal.

Responsabilizarse por el proceso educativo, por la presentacion personal, la
asistencia, la puntualidad y el comportamiento del estudiante.

Cumplir con los Utiles escolares requeridos para el desarrollo de las actividades
del estudiante.

Revisar y firmar diariamente cuaderno blanco y leer correos electrénicos enviados
a sus apoderados.

Responsabilizarse econémicamente de todas las actividades que impliquen costo
extra a las obligaciones economicas para con COLEGIO ANTILHUE, indicadas en la
Clausula Séptima del Contrato de Matricula y Prestacion de Servicios
Educacionales.

Poner en conocimiento de toda informacion que pueda interferir el proceso
educativo del estudiante o de sus comparieros.

Respetar la tabla de reuniones, para los casos particulares, solicitar entrevistas
personales con el/la profesor/a jefe.

Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.
Completar la ficha médica de su hijo o hija, con informacién segun chequeo
médico anual preventivo para que en caso de cualquier emergencia el Colegio
cuente con dicha informacion. Cualquier cambio de datos debe comunicarse por
escrito o en forma presencial a la encargada de enfermeria en un lapso no superior
a una semana.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.
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Responder frente a cualquier dafio, total o parcial causado en forma voluntaria o
involuntaria por su pupilo a: todos los miembros de la comunidad educativa, sus
compafieros, dependencias, mobiliarios u otros elementos del Colegio.
Abstenerse de ingresar a las salas de clases y otras zonas demarcadas de no
ingreso, salvo expresa autorizacion.

Actualizar la informacién de domicilio, teléfono, contacto de emergencia, mail,
cambio de apoderado y cualquier otra.

Abstenerse de comunicarse con otros estudiantes con los que su hijo, hija o pupilo
haya tenido un conflicto, o con algin miembro de la familia de éstos, fuera de los
mecanismos formales contemplados por COLEGIO ANTILHUE para resolver
conflictos.

Abstenerse de hacer uso de los dineros reunidos para fines de curso de cualquier
modo que no haya sido aprobado por la comunidad de curso.

Entrevistar con antelacion con direccion académica en caso de ausencias en
periodo escolar, que no sean por motivos de salud.

Abstenerse de retirar al estudiante antes del término de la jornada de clases, salvo
en caso de situaciones excepcionales, debidamente justificadas. El retiro reiterado
antes del término de la jornada sera considerado como una infraccion grave a los
deberes del apoderado.

Asegurar la salud fisica y mental de sus estudiantes, acudiendo a control sano y/o
periédico de manera preventiva o cuando presente una enfermedad y/o alguna
condicion, manteniendo el tratamiento sugerido por los profesionales.

Asistir a profesionales idéneos cuando los profesionales del COLEGIO ANTILHUE
deriven a su estudiante y/o familia por alguna necesidad detectada que interfiera
con su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de
convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para sus
hijos e hijas.

Los apoderados tienen el deber de informar al establecimiento de toda condicién
de salud fisica o psiquica que pueda afectar al estudiante durante la jornada
escolar.

Se hace presente que el incumplimiento de algunos de los deberes antes indicados podria ser
constitutiva de una vulneracion de derechos, frente a lo cual COLEGIO ANTILHUE efectuara las
denuncias ante las instituciones pertinentes.

PARRAFO Il1. Derechos y Deberes del Personal

Articulo 14. Del personal y sus derechos

Sin perjuicio de lo establecido en sus respectivos contratos de trabajo y el Reglamento Interno
de Higiene, Orden y Seguridad, cada miembro del personal tiene derecho a:

w

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, incluidas las relaciones que se establecen en las redes
sociales.

Tener los medios inherentes a la realizacion de lo que se espera de sus funciones.
Mantener un contacto directo con la Direccion, cuando sea necesario.

Participar en la vida del establecimiento escolar.
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Articulo 15. Deberes del personal

Sin perjuicio de lo establecido en sus respectivos contratos de trabajo y el Reglamento Interno
de Higiene, Orden y Seguridad, cada miembro del personal debera:

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y el presente Reglamento
Interno, asi como también sus principios y valores.

2. Realizar con profesionalismo todas las tareas correspondientes a sus funciones,
especialmente tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de cada
estudiante.

3. Promover un clima positivo y de sana convivencia en la sala, asegurando un aula
resonante.

4. No discriminar a los estudiantes de manera arbitraria.

5. Entregar a los padres todas las informaciones necesarias para seguir el proceso de
escolaridad de los estudiantes.

6. Participar activamente en la formacion y educacion de los estudiantes, asumiendo la
responsabilidad inherente al cargo, funcion y rol.



COLEGIO

ANTILHUE

TITULO TERCERO. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS
SOBRE ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DE COLEGIO ANTILHUE

PARRAFO I. Horarios y participacion

Articulo 16. Jornadas y Horarios de Clases

Las jornadas y horarios de clase son las siguientes:

Cursos Tipo de Jornada Horario de Clases
8:00 a 13:00 hrs.
Pre-Kinder y Kinder Media jornada
: L. . 8:00 a 13:30 hrs.
Primero y Segundo Basico Media jornada
Tercero a Octavo Basico | Jornada escolar completa 8:00 hrs. a 16:00 hrs.
Primero a Cuarto Medio Jornada escolar completa 8:00 hrs. a 16:10 hrs.

El detalle de los horarios por blogue de clases se indica en el Anexo N°14 de este documento.

Articulo 17. La participacion en clases

Los padres deben velar por el respeto de los horarios y del calendario escolar.

En Educacion Prebaésica, los padres deben respetar los horarios de inicio y término de clases,
asi como también el calendario de vacaciones.

Al término de clases, los estudiantes podran ser retirados Gnicamente por sus padres o por la
persona designada por carta (o por mail).

En Educacion Basica y Educacion Media, los estudiantes deben estar presentes en el
establecimiento durante toda la jornada escolar desde la primera hora de la mafiana hasta la
ultima hora de clases (incluida la hora de almuerzo, no existiendo autorizacion para salir).

La asistencia y puntualidad son obligatorias. Los estudiantes deben respetar los horarios de
clases previstos en el horario del curso, cumplir con los trabajos escritos y orales que se les
solicitan, someterse a las modalidades de control de conocimientos que se les imponen y tener
sus utiles personales. Negarse a cumplir con una de estas obligaciones significa exponerse a una
medida disciplinaria leve conforme a lo establecido en el Anexo N° 6 de este Reglamento.
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Articulo 18. Los retiros anticipados de la jornada escolar

Las salidas antes del término de la jornada de clases sélo podran tener lugar en
situaciones excepcionales (ya sea por consulta medica, dental u otro motivo de fuerza
mayor que sea justificada por el padre, madre y/o apoderado, no resultando aceptables
justificaciones genéricas, como por ejemplo “razones personales”).

En estos casos los padres, madres y/o apoderados deberan:

1.

Presentar por escrito via correo electronico a
autorizacion.retiros@colegioantilhue.cl las razones del retiro (justificacion o
consulta medica, dental u otro motivo de fuerza mayor).

El apoderado debera enviar con copia al profesor/a jefe, informando el retiro
anticipado del estudiante, indicando claramente el horario.

Seré el apoderado o quien haya sido autorizado por éste a través de documento
enviado por correo electrénico, con los datos correspondientes, incluyendo
namero de cédula nacional de identidad u equivalente, quien firme el libro de
retiro del estudiante.

Cuando el retiro no sea debidamente justificado, el Coordinador y/o Encargado
de Convivencia Educativa se entrevistara con el apoderado, y podréa sugerir el
no retiro. Los retiros reiterados sin justificacion especifica y razonable podrian
constituir una infraccién grave de los deberes del apoderado.

Ante situaciones de retiro reiterada el apoderado sera citado para dar a conocer
el perjuicio al proceso de aprendizaje del estudiante derivado de estas
situaciones.

El retiro solo lo realizara el apoderado o persona autorizada por el documento
enviado.

Los estudiantes de ensefianza media podran retirarse de forma auténoma,
siempre que exista una previa autorizacion de la madre, padre y/o apoderado
realizado al correo electronico sefialado, indicando el dia y hora del retiro.
Adicionalmente, podré solicitarse una nota escrita del apoderado con su firma,
en caso de requerirse por el Coordinador y/o Encargado de Convivencia
Educativa.

Articulo 19. Las ausencias por parte de los estudiantes

Es deber del estudiante asistir regularmente a clases, siendo un 85% el minimo exigido
para la aprobacion del afio escolar.

Son reglas respecto a la ausencia

Toda ausencia debe ser justificada por su apoderado a traves de correo electronico
al profesor/a jefe y con copia al encargado de Convivencia Educativa del ciclo.
Las ausencias de mas de dos dias deben ser justificadas con certificado médico.
En caso de ausencias prolongadas por enfermedad, el apoderado debera ponerse
en contacto con su profesor/a jefe y Encargado de Convivencia Educativa para
dar a conocer estado de salud del o la estudiante y dias de licencia médica.

Es importante aclarar que el certificado médico justifica las ausencias, pero no
las elimina para efectos del calculo del minimo de asistencia para aprobar el afio
escolar.

Las situaciones de ausencia evaluacion prolongadas estan consignadas en el
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Reglamento de Evaluacion y Promocién.
6. Laacumulacion de ausencias por aiio méas de un 15%, asi como otras situaciones
especiales, estan consideradas en el Reglamento de Evaluacion y Promocién.

Articulo 20. Los atrasos

Los atrasos reiterados, tanto al inicio de la jornada como dentro de la jornada escolar,
constituyen una falta leve y segun la frecuencia, los estudiantes quedan sujetos a la
secuencia de sanciones, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Séptimo del presente
documento.

e Se consideran atrasados a todos los estudiantes que llegan al establecimiento
después del inicio de clases.

e Las puertas del Acceso Principal se cierran a las 08:03, los estudiantes después
de esa hora quedaran registrados como atrasados antes de ingresar al aula.

e También se consideran atrasos los que se producen cuando los estudiantes no
llegan a la hora de clases, estando en el interior del Colegio. En este caso, los
estudiantes son enviados a la Oficina de Convivencia Educativa para su registro
y posterior derivacion a la sala de clases.

e Unavez comenzada la clase, el profesor admitira la entrada del estudiante cuya
ausencia o tardanza esté debidamente justificada y/o autorizada.

e Los estudiantes de 1° basico a 4° Afio Medio que lleguen atrasados, podran
ingresar luego de ser registrada la falta.

En relacion con las medidas y sanciones adoptadas en caso de atrasos reiterados,
para estudiantes de 1° Basico a 4° Medio, se seguira la siguiente gradualidad:

La acumulacién de hasta seis atrasos seran considerados faltas leves, la acumulacién
de hasta doce atrasos serdn considerados faltas graves, la acumulacion de mas de
dieciocho a atrasos se considerara falta muy grave.

Entendiendo que la falta de puntualidad del ingreso a clases de los estudiantes de
prebasica a 4° Afio Medio es de exclusiva responsabilidad de los padres y/o apoderados,
se aplicardn como medida la carta de compromiso que tiene como finalidad que el
padre, madre o apoderado tome todas las medidas para que el estudiante llegue a la
hora establecida de inicio de clases.

Todo estudiante que llegue después del tercer bloque de clases sera registrado como

ausente en el libro de clases correspondiente. Se sugiere a los padres, madres o
apoderados programar citas medicas, dentales u otras después de la jornada escolar.

PARRAFO Il. Uniforme Escolar

Articulo 21. Acerca del uso del Uniforme Escolar

COLEGIO ANTILHUE considera que una buena presentacion personal constituye un valor
formativo, simbolizando al estudiante por su persona y por la institucion a la cual
pertenece.

Por ello, una presentacion sobria, limpia y sencilla es un valor de convivencia que todo
12
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estudiante debe respetar. La normativa del uso de uniforme es obligatoria para todos
los estudiantes, de Pre-kinder a 4° Afio Medio.

El uniforme oficial del Coleqio es el siquiente:

Educacion Pre-basica, Primero Basico y Segundo Basico
Diariamente usaran:

1.  Buzo del Colegio

2. Polera blanca de piqué con cuello o una polera verde, ambas institucionales y con
el logo del Colegio.

3. Delantal cuadrillé azul (nifia) o Cotona azul marino (varén)

4.  Zapatillas deportivas de cualquier color, no deben ser de lona por seguridad y se
recomienda cierre con velcro.

5. Durante la temporada de calor, se permite el uso de short de buzo.

6.  Eninvierno las parkas y accesorios (gorro, cuello, bufanda, etc.) sélo podran ser
negras, grises o azules.

Para la clase de Educacion fisica, deporte o talleres:

1. Utilizaran el buzo y polera verde del Colegio.
2. Jockey azul.

Tercero Basico a Cuarto Medio
Diariamente usaran:

1.  Buzo del Colegio,

2. Polerablanca de piqué con cuello o una polera verde, ambas institucionales y con
el logo del Colegio.

3. Zapatillas deportivas de cualquier color, no deben ser de lona por seguridad y se
recomienda cierre con velcro.

En invierno las parkas y accesorios (gorro, cuello, bufanda, etc.) s6lo podran ser negras,
grises o azules. Durante la temporada de calor, se permite el uso de short de buzo.

Para la clase de Educacion fisica, deporte o talleres:

1. Utilizaran el buzo y polera verde del Colegio,
2. Zapatillas deportivas.

Articulo 22. Indicaciones generales presentacion personal

1.  El uniforme del Colegio y de Educacion Fisica debe venir marcado con el
nombre, apellido y curso del estudiante.

2. Encualquier actividad de caracter pedagdgico y/o en representacion de COLEGIO
ANTILHUE, los estudiantes deben utilizar el uniforme del Colegio, salvo explicita
autorizacion de Convivencia Educativa.

3. No se encuentran permitidas las modificaciones al uniforme, por ejemplo: uso de
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falda, uso de calzas, adicion de accesorios, telas, corte de pufios, cuello u otros,

tefiido, rayas, etcétera.

El largo minimo de la polera del uniforme sera cubriendo la pretina del pantalon.

No se permite el uso de joyas y adornos en general.

No se permite el uso de aros colgantes, piercings, ni expansiones.

No se permite usar tintura en el pelo, ni el uso de maquillaje tanto en varones

como en damas.

8.  Las ufias de los y las estudiantes deben estar cortas, limpias y sin pintura. No
permitiendo el uso de ufias postizas.

9.  Nose permite el uso de otras prendas de vestir que no sea el uniforme del Colegio
que no estén especificados en el reglamento del Colegio.

10. Los estudiantes, tanto hombres como mujeres, deberan tener el pelo ordenado,
limpio y que no cubra los 0jos.

11. Los estudiantes deberan mantener la barba corta y afeitada

12. Los estudiantes deberan mantener una presentacion personal pulcra; vendran
afeitados todos los dias al Colegio.

13.  Se exige el uso del uniforme del Colegio y una correcta presentacion personal al
asistir a actos oficiales dentro o fuera del Colegio, ceremonias, visitas, teatro,
exposiciones, cine, etc.

14.  No se permite tanto en varones como damas el uso de cortes de fantasia tales
como: mohicano, rapados, dreadlocks, grecas (lineas en el cabello y/o cejas) u
otros.

15.  Encumplimiento a la Resolucion Exenta 0812 del 12 de diciembre de 2021, todo
estudiante trans tendra derecho a utilizar la presentacion personal que considere
maés adecuado a su identidad de género dentro de las opciones planteadas en el
presente reglamento.

N ook

Se prohibe el uso de maquillaje para todos los estudiantes desde Pre Kinder hasta 4°
Afo Medio. Ademas, se retendran aros colgantes, gemas o brillos para la cara, piercings
y expansiones, los cuales deberan ser retirados por el apoderado.

El profesor jefe y de asignatura seran responsables de garantizar el cumplimiento de
esta normativa, solicitando el retiro de maquillaje, piercings, expansiones, gemas o
brillos para la cara, y aros colgantes. Asimismo, registrara en el libro de clases y
notificara al padre, madre y/o apoderados, ya sea mediante correo electrénico o en el
cuaderno de comunicaciones.

El incumplimiento del Articulo 22 seré considerado una falta leve, sin perjuicio de que
su reiteracion podria constituir una falta grave, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 65 del Reglamento.

Articulo 23. Excepciones al uso del uniforme

El Colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas
especificas, reguladas al respecto, y expresamente sefialadas e informadas
oportunamente a la comunidad educativa, como, por ejemplo:

1.  Los polerones conmemorativos son de uso exclusivo de los estudiantes de Cuarto
afio de Ensefianza Media. El disefio y leyendas que contenga deberan ser visadas
por Convivencia Educativa.

2. Jeans Day: Actividad a la que el estudiante asiste con jeans y polera de color y en
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la cual la presentacion personal debe ser sobria.

3. Sipor causa realmente justificada y dentro de un plazo determinado un estudiante
no pudiera asistir con su uniforme diario o deportivo completo, la Subdireccion
y Convivencia Educativa podran autorizarlo a ingresar a clases o actividades
siempre que se presente el apoderado personalmente, indicando la causa y la
fecha en que se cumplira con los requisitos.

Articulo 24. Adquisicion del uniforme

Anualmente en la circular de materiales se indicara el listado de lugares en el que se
comercializa el uniforme, sin perjuicio de que las familias pueden adquirirlo en
cualquier otro lugar, si lo estimen conveniente, cuidando mantener el disefio y color de
éste.

PARRAFO Ill. Medios de Comunicacion Colegio — Comunidad Educativa

Articulo 25. Canales de comunicacién formal entre los integrantes de la
comunidad educativa

Se consideran canales de comunicacién formal entre los integrantes de la comunidad
educativa los siguientes medios:

i.  Mail desde la plataforma de gestion con comunicados, circulares e informaciones
generales.

ii.  Mail desde correos institucionales por parte de profesores a sus apoderados

iii. Pagina WEB oficial del establecimiento.

iv.  Cuaderno de comunicaciones

v.  Circulares y comunicados oficiales.

vi.  Paneles informativos.

vii. Reunion de Apoderados.

viii. Entrevistas entre Apoderados y los Educadores.

ix. Talleres de formacion para padres y apoderados.

Articulo 26. Entrevista regular de apoderados

1. Cada apoderado sera citado a entrevista por la educadora y/o docente una vez al
semestre 0 mas veces segun las necesidades, para conversar aspectos del
desarrollo académico, social, emocional y conductual del estudiante.

2. Es fundamental la asistencia a ésta, en caso de no ser posible, se debe enviar
comunicacion justificando la inasistencia por lo menos con un dia de
anticipacion.

3. Los apoderados también podran solicitar entrevista, a lo menos con 3 dias de
anticipacion para coordinar horario del profesor/a.

4.  Durante el desarrollo de dichas entrevistas se espera de los apoderados una actitud
de respeto, escucha, acogida y todas las referidas en la descripcion “Perfil del
Apoderado” que se detalla en el Proyecto Educativo Institucional.

5.  Las entrevistas tienen por objetivo abordar la situacion del estudiante respectivo,
por lo que no seran admisibles los comentarios o preguntas acerca de procesos
de otros estudiantes.
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6.  Una excepcion al numeral precedente tendré lugar serd cuando el apoderado de
cuenta de informacién que sea necesaria para velar por el bienestar de un
estudiante que no sea su hijo o pupilo, y que COLEGIO ANTILHUE active los
protocolos que corresponda aplicar al efecto.

Articulo 27. Reunion de apoderados

1. Laasistencia a las reuniones es de caracter obligatorio, pues en ellas se entrega
informacion relevante sobre el proceso educativo.

2. Suinasistencia debe ser justificada personalmente en Convivencia Educativa. Los
acuerdos tomados deben ser respetados.

3. Las reuniones de apoderados seran para tratar temas curso, no para exponer
situaciones personales. Para exponer asuntos personales se debe solicitar
entrevista personal con el profesor jefe.

4. Nuestro Proyecto Educativo considera que las reuniones de apoderados son un
espacio de formacién para apoderados en temas de contingencia, reflexion,
dindmicas grupales, tematicas del desarrollo de nifios y jovenes, prevencion en
salud mental, entre otros.

5. Estas son una instancia para abordar situaciones generales del funcionamiento del
curso, por lo que no se discutiran procesos particulares de estudiantes en
especifico, las que deberan plantearse en entrevista personal con el docente.

Articulo 28: Talleres de Formacion para padres, madres y apoderados

Los Talleres de Formacion para padres, madres y apoderados tienen el objetivo de
abordar tematicas propias del proceso de desarrollo de cada curso o nivel, teniendo
como principal objetivo establecer conductas preventivas, asi como también, abordar
necesidades de estudiantes y sus familias.

La asistencia a los Talleres de Formacion de padres, madres y apoderados es de caracter
obligatorio, pues en ellas se entrega informacion relevante al proceso formativo de sus
hijos(as).

Su inasistencia debe ser justificada personalmente a Convivencia Educativa y profesor
jefe.

Los Talleres de Formacion se abordan temas relevantes al proceso de formativo de su
hijo(a), y no para exponer situaciones personales. Para exponer asuntos personales se

debe solicitar entrevista personal con el profesor jefe.

Los Talleres de Formacion se realizan en instancias exclusivas para esto y también en
reuniones de apoderados.

Articulo 29. Canales de comunicacion entre el Colegio y los padres, madres y
apoderados
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Las comunicaciones oficiales entre el Colegio y los padres, madres y apoderados de los
distintos actores de la comunidad educativa sera a través de los siguientes medios:

Cuaderno de Comunicaciones, segun corresponda (pre-kinder a 6° basico).

Mail institucional y comunicaciones via Colegium.

Pagina web: www.colegioantilhue.cl

Entrevistas formales entre padres, madres y apoderados con docentes o
profesionales del Equipo Antilhue segun corresponda.

P

Articulo 30. Cuaderno de comunicaciones

1. Se utiliza desde Pre-kinder a 6° Basico.

2. Esundocumento oficial que se utiliza como uno de los medios de comunicacion
regular que tiene el Colegio con el apoderado y viceversa.

3. Esdeuso diario y obligatorio cada vez que se necesite informar alguna situacion
especifica al apoderado por parte del profesor, Convivencia Educativa,
orientacion u otro estamento del Colegio.

4.  Es deber del apoderado revisarlo y firmar a diario.

Articulo 31. Circulares, informativos y firmas

Es responsabilidad de cada padre, madre y/o apoderado leer los correos, los que se
consideran en conocimiento al ser leidos (informacién entregada por la plataforma) y
documentos enviados a través de la plataforma.

En caso de requerirse la firma, toda documentacion escrita enviada del Colegio a la
casa debe devolverse firmada por el padre, madre o apoderado, al dia siguiente o en la
fecha que el Colegio estipule.

En caso de actividad con estudiantes fuera del Colegio, se exigira la colilla de
autorizacion s6lo de la circular informativa, con los datos requeridos y firmada por el
padre, madre o apoderado. De no ser asi, el estudiante no podra participar en la
actividad y debera permanecer en el Colegio, en actividad académica asignada.

Articulo 32. Atencién a apoderados

El establecimiento considera distintas situaciones en las que un apoderado puede
requerir atencion:

Solicitudes de certificados, entrevistas u otros:

e La atencidn de apoderados se realizara en la Recepcion personalmente o a los
teléfonos del Colegio.

e Los certificados de estudio de cualquier tipo deben solicitarse con un plazo
minimo de 3 dias habiles de anticipacién. Y los informes para especialistas
externos deben solicitarse con un plazo minimo de 5 dias héabiles de
anticipacion.

Entrevistas de Profesores Jefes:
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e La atencion a los apoderados, por parte de los profesores, se realiza en los
horarios fijados a principio de afio por la Direccién

e Los profesores jefes manejan una agenda de entrevistas por semestre con fecha
y hora para cada estudiante, la que es enviada a cada apoderado a inicio de este.

e Es muy importante cumplir con la participacion de esta entrevista, pues trata de
temas relevantes del proceso académico, socioemocional y conductual de los
estudiantes. El hecho de participar anticipa situaciones para poner remediales,
en caso de dificultades.

e Ante la eventualidad de no poder asistir por motivos justificados como:
enfermedad, problemas laborales u otros, es importante avisar con antelacion
para evitar la espera.

e Esimportante considerar que los profesores no atienden entrevistas en horas de
clases con estudiantes (sélo en horas de colaboracion).

Solicitud de entrevista de Apoderado a Profesor jefe:
e Debe ser solicitada mediante correo electrénico institucional al menos 48 horas
antes, con el objetivo de organizar las horas de colaboracion y/o reuniones.
e En caso de comunicar situaciones de urgencia, se solicita pedir hora
telefénicamente.

Entrevistas Equipo Directivos y Coordinadores:
e Se solicita hacerlo a través del correo institucional o telefonicamente. Estas
entrevistas pueden ser solicitadas con 24 horas de anticipacion. En caso de
situaciones de urgencia comunicarse al Colegio telefonicamente.

Atencion Administraciéon Financiera:
e Laatencidn en esta area se realiza de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas. No
es necesario solicitar hora de entrevista.

Articulo 33. Canales de comunicacién no oficiales

El Colegio no se hace responsable de las informaciones emitidas por medios no
oficiales administradas por apoderados y/o grupos de cursos o estudiantes para
coordinacion o comunicacion interna.

En cualquier caso, en el marco de estos canales de comunicacion no oficiales, tanto los
apoderados, como los estudiantes deben mantener una actitud y conducta de respeto,
en cumplimiento con los deberes indicados en este reglamento. Las situaciones
ocurridas en redes sociales o plataformas de cualquier tipo, que atenten contra cualquier
miembro del Colegio o del Colegio mismo seran sancionadas conforme al presente
reglamento.

PARRAFO IV. Normas sobre Instancias de Participacion y Coordinacion

Articulo 34. Instancias de participacion de la comunidad educativa

Para COLEGIO ANTILHUE, la participacion de la comunidad escolar es clave para la
implementacion de su Proyecto Educativo Institucional. Las instancias de participacion
son el Centro de Padres, Madres y Apoderados, el Centro de Estudiantes, el Comité de
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Buena Convivencia, el Consejo de Profesores y el Comité de Gestion Institucional.

Articulo 35. Sobre la organizacion de Directivas de curso y el Centro de Padres,
Madres y Apoderados

EL COLEGIO ANTILHUE promueve Yy valora la participacion y compromiso de las
familias, a través de los padres, madres y apoderados, representados por el Centro de
Padres y Apoderados, entidad con personalidad juridica, con la cual se realizan diversas
actividades afines al Proyecto Educativo Institucional y que opera como canal y vinculo
de coordinacion familia — Colegio.

Las directivas de cursos dependen de la organizacion de Centro de Padres, dado que
por si solo no tienen autonomia, para tomar decisiones que sobrepasen la jurisdiccion
de ésta.

La Directiva debera rendir los fondos de curso utilizados en su respectiva gestion, lo
que tiene por objeto respaldar la transparencia en el manejo de los recursos tanto de
parte de los estudiantes como de los apoderados. La rendicion de fondos debera
entregarse por la directiva a los apoderados del curso respectivo, asi como remitir una
copia de ésta a Direccidn y Centro de Padres a més tardar el dia 28 de diciembre de
cada afio.

Delegados de Apoderados Curso

La funcion del delegado de curso es participar con derecho a voz y voto de la gestion
del Centro de Padres y Apoderados, ellos representan la asamblea general. Este debe
ser elegido por el curso, debe tener al menos un afio de antigliedad en el establecimiento
(con excepcidn del nivel inicial pre- kinder). Para poseer el caracter de miembro activo
de Centro de Padres debe tener las cuotas sociales al dia.

Directivas de Curso de los Apoderados

Estd compuesta por un presidente/a, un secretario/a, un tesorero/a/ y un delegado/ de
curso. Son elegidos en la primera reunion de apoderados del afio. Los requisitos son
tener un afio al menos de antigliedad y solo podréan ser reelegidos por un periodo (2
afios maximo en el cargo).

Dentro de las funciones de la Directiva de Curso se encuentran:

- Promover el Proyecto Educativo ante sus representados.

- Estar en contacto permanente con él o con el profesor/a jefe.

- Organizar actividades en beneficio de la comunidad curso, en concordancia con los
principios y valores del Proyecto Educativo Institucional.

- Velar por los derechos de cada uno y una de los estudiantes, como bien superior.

- Apoyar la labor educativa del curso.

- Comunicar acuerdos y someterlos a votacion.

- Participar y motivar a sus representados en la participacion de actividades
organizadas por su profesor jefe y Direccion.
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Articulo 36. Sobre el Centro de Estudiantes COLEGIO ANTILHUE (CECA)

Al igual que el Centro de Padres, Madres y Apoderados, COLEGIO ANTILHUE fomenta
la participacion de los estudiantes, quienes se congregan conformando el Centro de
Estudiantes, reconociendo y promoviendo su opinién y aporte en las instancias
escolares destinadas a contribuir en el Reglamento y los Protocolos complementarios
en Convivencia Educativa, asi como los propdsitos educativos y sociales del Colegio
plasmado en diversos documentos.

Este estamento conoce, adhiere y promueve el PEI del Colegio, este Reglamento y los
Protocolos complementarios en Convivencia Educativa, asi como los propésitos
educativos y sociales del Colegio plasmados en diversos documentos.

Respecto al Reglamento del Centro de Estudiantes, este se encuentra detallado en el
Anexo N° 24 del presente documento.

La Directiva debera rendir los fondos de CECA utilizados en su gestion, lo que tiene
por objeto respaldar la transparencia en el manejo de los recursos tanto de parte de los
estudiantes, como de los apoderados. La rendicién de fondos debera entregarse por la
directiva del CECA a las directivas de cada curso respectivo, asi como remitir una copia
de ésta a la Direccion a mas tardar el dia 28 de diciembre de cada afio.

Articulo 37. Sobre el Comité de Buena Convivencia Educativa

El Comité de Buena Convivencia Educativa es una instancia permanente que fomenta
la armonia y la sana convivencia de la comunidad COLEGIO ANTILHUE, creando e
impulsando acciones que fortalezcan los valores institucionales del Proyecto Educativo
Institucional: Visién, Mision, Sellos y Perfil del Estudiante, Profesores y Apoderados.

La constitucion del Comité de Buena Convivencia Educativa se produce a partir de la
necesidad de formar un equipo que retna a los diferentes estamentos y niveles
educativos, en conformidad con la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar y que trabaje
en pos de promover la buena Convivencia Educativa.

El Comité de Buena Convivencia Educativa tiene como mision, apoyar a la direccion
de COLEGIO ANTILHUE en la gestion, aprendizaje y desarrollo de la Convivencia
Educativa, incluido el ambito de la seguridad. Desde este rol, su funcidn sera proponer
a la direccidén necesidades, iniciativas y sugerencias vinculadas a la Convivencia
Educativa. EI Comité de Buena Convivencia Educativa esta compuesto por el
Coordinador de Convivencia Educativa, quien lo preside, dos delegados del Centro de
Estudiantes, dos delegados de Padres, Madres y Apoderados, un docente de apoyo y
un representante paradocente/ administrativo.

Salvo el Coordinador de Convivencia Educativa, los demas representantes seran
elegidos al interior de cada estamento. Una vez definidos los representantes de cada
estamento se debe informar al Coordinador de Convivencia Educativa, a més tardar en
abril de cada afio.

Las funciones del Comité de Buena Convivencia Educativa son las siguientes:
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1. Estimulary canalizar la participacion de la comunidad educativa en la prevencion
y promocién de la buena Convivencia Educativa.

2. Colaborar en la confeccion del Plan de Gestion Colectiva de Convivencia Escolar.

3. Promover el conocimiento y respeto del Reglamento de Convivencia Educativa
en su area o nivel respectivo.

4.  Participar de la actualizacion del Reglamento cuando corresponda, considerando
la Convivencia Educativa como un eje central.

5. Promover la buena Convivencia Educativa entre los miembros de la comunidad
educativa, a través de acciones, estrategias y medidas destinadas para ello.

6. Definir acciones para la prevencion de toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos, asi como de las relacionadas con el
dafio que pueda acarrear a quienes lo sufren.

7. Definir medidas generales de informacion y fomento al cuidado de la persona, la
salud fisica y mental de los y las estudiantes.

8. Reflexionar y pronunciarse ante situaciones emergentes relacionadas con la
Convivencia Educativa cuando exista solicitud expresa de la directora.

9. En este mismo ambito, este Comité vela por la correcta aplicacion del Plan
Integral de Seguridad Escolar (PISE) y la normativa asociada a éste.

Para su funcionamiento, el Comité de Buena Convivencia Educativa se reunira ante la
convocatoria realizada por la Directora y el Coordinador de Convivencia Educativa
debiendo sesionar como minimo dos veces por semestre. EI Coordinador de
Convivencia Educativa debera dejar registro escrito de cada una de las sesiones,
sefialando la fecha, asistentes y acuerdos.

El Coordinador de Convivencia Educativa es el responsable de disefiar e implementar
un plan de gestion especifico, que contenga las sugerencias o iniciativas del Comité de
Buena Convivencia Educativa tendientes a fortalecer la buena Convivencia Educativa.
Dicho plan tendra caracter anual y debera estar disponible para la Comunidad Escolar.

Articulo 38. Sobre el Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un organismo consultivo, esencial para el éptimo
funcionamiento de un establecimiento educacional. Esta integrado por docentes
directivos, personal docente y equipo directivo y de gestion.

Se realiza regularmente cuatro veces al afio:

e Mes de mayo: Consejo de Avance

e Mes de junio: Consejo de Evaluacion 1° Semestre
e Mes octubre: Consejo de Avance

e Mes de diciembre: Consejo de Evaluacion Final

A esta instancia son convocados todo el personal docente y tienen la obligacion de
asistir en la fecha y hora segin horario. La inasistencia del Profesional debe ser
justificada con certificado médico o documento que acredite razones de fuerza mayor.
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Articulo 39. Sobre Coordinacién Académica

Coordinacion Académica es el que se encarga de la gestion y el buen desenvolvimiento
de las labores educativas. Es un equipo que coordina y organiza los procesos de
acompafiamiento y seguimiento del centro en las areas pedagdgicas y administrativas.

Este equipo estd integrado por Coordinadora del area de Matematica y Ciencias,
Coordinadora del area de Humanidades de 1° a 6° a basico, Coordinadora del area de
Humanidades de 7° a IV Afio Medio, Coordinadora area de Inglés, Coordinadora area
Educacion Fisica, Coordinadora area Musica, Coordinadora area Artes, Coordinadora
de Pre Baésica.

Cada una de estas instancias de participacion, ya sea de los estamentos anteriormente
mencionados o de sus integrantes (docentes, administrativos, estudiantes) debe
necesariamente dar cumplimiento a lo siguiente.

El criterio de actualizacidn se orientara a dar solucion a situaciones nuevas no previstas
en el Reglamento, asi como también por orientaciones y/o requerimientos del
Ministerio de Educacién y Superintendencia de Educacion Escolar.

PARRAFO V. Otros

Articulo 40. Sala de enfermeria

Es un espacio de atencion destinada a los estudiantes que manifiestan molestias de
salud o sufren algun accidente durante la jornada escolar. El personal de esta area
realiza la siguiente atencion:

1. Evalta mediante entrevista las molestias que presenta el nifio o la nifa.

2. Los acoge, brindandole una primera atencién de toma de temperatura y estado
general, etc.

3. En caso de molestias severas como fiebre sobre 37,5° C, dolor de cabeza
persistente u otros malestares reiterados. Los encargados de Convivencia
Educativa junto a la Encargada de Enfermeria solicitaran el retiro de inmediato
del estudiante, el cual no podra ser cuestionado por el apoderado, esto debido a
la evaluacion que se realiza de acuerdo a las necesidades que presenta el nifio,
nifia o adolescente.

4. En caso de accidentes en el patio, clases de educacion fisica, etc., los estudiantes
son evaluados. En caso de requerirse una atencion de urgencia, se le avisa a su
apoderado y se coordinara el traslado a un centro de urgencia.

5. Toda la atencion brindada en enfermeria sera registrada en la plataforma
Schoolnet, y en el caso de tratarse de estudiantes de los niveles desde Pre Kinder
a 6° basico, se complementara con papeleta de atencién.

6. Toda atencién brindada en enfermeria es notificada a su apoderado mediante
papeleta de atencion, informacion que sera otorgada a través de la plataforma
Colegium y/o llamada telefénica.
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Articulo 41. Certificados médicos.

Con el fin de facilitar y organizar el proceso de recepcion de certificados médicos, se
establece la siguiente regulacién para el envio de dichos documentos a la encargada de
enfermeria del colegio. Este protocolo busca garantizar la confidencialidad, integridad
y eficiencia en el manejo de la informacién de salud de los estudiantes.

Sobre el suministro de Medicamentos, el detalle de este protocolo se encuentra en el
Anexo N° 25 del presente Documento.

Direccion de Correo Electronico:

Los certificados médicos deberan ser enviados exclusivamente al siguiente correo
electronico: enfermeria@colegioantilhue.cl. Este sera el canal oficial para la
recepcion de documentacion médica. Ademas, se debe copiar al profesor jefe.

Asunto del Correo Electronico:

El asunto del correo electronico deberd indicar claramente el propdésito del mensaje,
incluyendo el nombre completo del estudiante y el motivo del certificado médico
(ejemplo: "Certificado Médico - [Nombre del Estudiante] - Fiebre™).

Formato del Certificado Médico:

El certificado médico debera ser adjuntado al correo electrénico en formato PDF o
imagen legible. Se solicita que el documento incluya el nombre del estudiante, el
diagndstico, la fecha de emision y la firma del profesional de la salud y los dias de
licencia.

Confidencialidad de la Informacion:

La encargada de enfermeria y el personal designado para gestionar los certificados
médicos se comprometen a mantener la confidencialidad de la informacion
contenida en los documentos recibidos. La informacion médica sera tratada con la
maxima privacidad y solo sera compartida con personal autorizado cuando sea
necesario para garantizar el bienestar del estudiante.

Confirmacion de Recepcion:

La encargada de enfermeria enviara una confirmacion de recepcion al remitente del
correo electronico dentro de un plazo maximo de tres dias. En caso de no recibir la
confirmacion en un plazo se recomienda contactar a la encargada de enfermeria para
verificar la recepcion del certificado.

Almacenamiento y Resguardo:
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Los certificados médicos recibidos seran almacenados de manera segura y organizada por curso
y estudiante. El acceso a esta informacion estaré restringido al equipo de Convivencia Educativa
y profesor jefe.

Articulo 42. Pérdida o robo de ropa u objetos de valor

Dentro de las obligaciones del estudiante esta traer su mochila con sus cuadernos,
cuadernillos y tiles escolares. COLEGIO ANTILHUE no es responsable del extravio de
los objetos de los estudiantes. Se ruega encarecidamente abstenerse de llevar objetos
de valor a las dependencias del Colegio. Sin perjuicio de ello, en caso de pérdida de
algun objeto, se procedera de la siguiente forma:

1. Se informara a la Comunidad acerca del objeto extraviado.
2. Se otorgara permiso para su busqueda.

3. En caso de ser encontrado sera el apoderado respectivo quien retire el objeto de
valor, desde las dependencias del Encargado de Convivencia Educativa respectivo.

4. El COLEGIO ANTILHUE no revisard camaras ante pérdida de objetos que no son
solicitados por el establecimiento.

Articulo 43. Prohibicion al uso de dispositivos mdviles electronicos de
comunicacion personal.

El presente articulo viene a integrar la nueva regulacion, conforme a la Ley 21.801,
la cual prohibe expresamente el uso de cualquier dispositivo movil electronico de
comunicacion personal, en adelante “dispositivo moviles” en los establecimientos
educacionales que imparten niveles de educacién parvulario, basica o media.

De esta manera, queda estrictamente prohibido el uso de teléfonos, smartphones,
tablets, relojes inteligentes, audifonos, entre otros que no se encuentran incluidos en
el presente documento dentro de las instalaciones de COLEGIO ANTILHUE durante el
horario escolar, incluyendo clases, recreos, talleres y actividades extracurriculares.
Esta prohibicion se aplicara a todos los integrantes de la comunidad educativa en
todos los niveles y modalidades educativas, especialmente durante el desarrollo de
actividades curriculares dentro de las salas de clases.

Excepcionalmente, se puede autorizar el empleo de dispositivos moviles en las
siguientes situaciones:

a) Si el estudiante presenta necesidades educativas especiales respecto de las cuales
el uso adecuado de estos dispositivos moviles se considerara como una ayuda técnica
al servicio de sus aprendizajes. Siendo esta circunstancia acreditada por el padre,
madre 0 apoderado del estudiante a través de un certificado emitido por un profesional
competente.

b) Si existe una situacién de emergencia, desastre o catastrofe.
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c) Si el estudiante presenta una enfermedad o condicion de salud, diagnosticada por
un médico que requiera el monitoreo periodico a través de dispositivos maviles.
Siendo esta circunstancia acreditada por el padre, madre o apoderado del estudiante a
través de un certificado emitido por un profesional competente.

d) Si la utilizacién de estos dispositivos moviles es Gtil para la ensefianza en funcién
de la naturaleza de la actividad curricular o extracurricular en los establecimientos
educacionales que imparten educacion basica o media.

e) Si el padre, madre o apoderado lo solicitare fundadamente y de forma temporal,
por razones de seguridad personal o familiar del estudiante.

Siendo las causales de la letra a), ¢) y d) relacionadas a actividades curriculares, y la
letra e) autorizada expresamente por la Direccién del Colegio.

- Tipo de falta:

En caso de incumplimiento de la prohibicion de cualquier aparato tecnolédgico a
COLEGIO ANTILHUE, seré considerado una falta grave. En caso de reiteracion, se
aplicard agravante por acumulacion de Registros leves, graves y muy graves en el
libro de clases.

- Retencion de cualquier aparato tecnoldgico:

En caso de incumplimiento de la prohibicidn, el aparato tecnologico sera requisado
por cualquier funcionario del Colegio, a saber, profesor de asignatura, jefatura de
curso, asistente paradocente, etc. que detecte esta conducta, luego entregara aparato
tecnoldgico a la Convivencia Educativa. El aparato tecnoldgico sera retenido por el
Encargado de Convivencia Educativa del nivel. Se realizara registro en el libro de
clases incluyendo la fecha y hora de la retencién, asi como una descripcion del
motivo. En caso de que algun estudiante se niegue a entregar el aparato tecnolégico
se citara con caracter de urgente a su apoderado y se considerara un agravante y se
activara protocolo Anexo n° 6 para establecer medidas disciplinarias y formativas.

- Citacion a Apoderado:
Se notificara durante el dia al apoderado del estudiante involucrado para que asista
a una entrevista presencial en un plazo maximo de 3 dias habiles que disponga el

encargado de Convivencia Educativa o el profesor jefe.

Durante la entrevista, se informara las circunstancias del incumplimiento y se
buscara una solucion conjunta para evitar futuras infracciones.
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Devolucion del Celular:

La devolucion del aparato tecnoldgico retenido se realizara Unicamente en la
entrevista con el apoderado. En caso de reincidencia, se podran implementar
medidas adicionales, como aumentar el grado de las medidas disciplinarias segun
agravante de registros de faltas leves, graves y muy graves en libro de clases.

Su contenido seré revisado y actualizado periédicamente, segln sea necesario y 10s
plazos que establezca la ley. La direccion, equipo de Convivencia Educativa y el
cuerpo docente de COLEGIO ANTILHUE se comprometen a velar por el cumplimiento
de esta normativa con el fin de promover un entorno educativo favorable para el
desarrollo integral de los estudiantes.

Asimismo, para el caso de los estudiantes de educacion bésica y media, se realizaran
capacitaciones o instancias formativas para ensefiar el empleo responsable de los
dispositivos mdviles y los riesgos asociados, ademas de prevenir el uso indebido y
la comision de delitos mediante tales medios.

Articulo 44. Sobre la relacion con objetos, cuidado de prendas personales,

infraestructura y del medio ambiente

1. Todos los Utiles y prendas de vestir de los estudiantes deben estar debidamente
identificados con nombre, apellido, curso y letra.

2. Es responsabilidad de cada estudiante velar por el cuidado de sus pertenencias.

3. El Colegio no se responsabiliza por dafios y/o pérdidas de éstas, especialmente
de aquellas que no constituyan materiales escolares requeridos para las
actividades.

4. EIl Colegio no se hace responsable por pérdidas y/o dafios de teléfonos celulares
u otros aparatos electrénicos, portados voluntariamente y que se encuentran
prohibidos segun nuestro Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

5. Al término de cada semestre escolar, las prendas que no sean debidamente
identificadas, ni oportunamente reconocidas y retiradas, serdn donadas o
entregadas con fines benéficos o reciclaje, se informara oportunamente el plazo
perentorio para el retiro.

6. Toda la comunidad educativa debe cuidar y hacer uso adecuado de las
instalaciones del Colegio: salas de clases, patios, biblioteca, laboratorios, bafios,
canchas, sala de musica, comedor y toda dependencia en general como de sus
equipamientos. El dafio provocado por mal uso a dependencias se sancionara
segun el presente reglamento.

7. Todos los estudiantes deben mantener siempre ordenadas y limpias las salas de
clases, otros lugares de actividad escolar y sus pertenencias.

Articulo 45. Sobre la venta, permuta y otras transacciones

1. En nuestro establecimiento sélo seran autorizadas acciones de venta, permuta u
otras transacciones que formen parte de un proyecto que aporte al Proyecto
Educativo Institucional las que, en todo caso, deberan ser previamente analizadas
y autorizadas por la Direccion.

2. Esta norma es para mantener la seguridad en lo que los estudiantes pudieran
adquirir en un comercio informal.

3. Sera sancionado segun reglamento interno de Convivencia Educativa la venta,

26



COLEGIO

ANTILHUE

permuta u otras transacciones que no estén previamente autorizadas. Se prohibe
estrictamente el consumo y la venta de bebidas energéticas, alcohdlicas, tabaco
y/o drogas en cualquier actividad que tenga lugar dentro de las dependencias de
COLEGIO ANTILHUE. También, se incluyen las actividades organizadas por el
colegio como salidas pedagdgicas.

Articulo 46. Sobre el uso de dependencias del establecimiento

1. El personal docente, paradocente, administrativo y de servicio no esta autorizado
a facilitar llaves de acceso o autorizar uso de dependencias o materiales para
actividades de apoderados, extraescolares de estudiantes u otros.

2. El uso debe ser solicitado formalmente por escrito y autorizado por Convivencia
Educativa, Coordinacion académica, Subdireccion, o Direccion.

3. Las personas a cargo de areas especificas como la sala de multicopiado, la
biblioteca, la sala de computacion, el laboratorio, la sala de musica, la sala de
arte, las bodegas de abarrotes y aseo, la bodega de educacion fisica, son
responsables de mantener orden e inventario de tales dependencias. El inventario
se efectuarad dos veces al afio, evaluando su correspondencia con el inventario
anterior y factura de nueva implementacién. Es de responsabilidad del cargo
mantener, cuidar y velar por el espacio e implementos.

TITULO CUARTO. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

PARRAFO I. Sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar y la Actuacion
ante Accidentes Escolares

Articulo 47. Aspectos generales del Plan Integral de Seguridad Escolar.

COLEGIO ANTILHUE cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar. A través
de dicho documento se busca asegurar, ademas de promover una cultura y una
ética del cuidado y la prevencion de riesgos, que atenten contra la integridad
fisica y salud de los estudiantes, personal docente, paradocentes, auxiliares,
apoderados y visitas; realizando una planificacion eficiente de distintos
protocolos y acciones en torno a la prevencion y ejecuciones de planes de
respuesta frente a posibles emergencias.

El Plan Integral de Seguridad Escolar se encuentra disponible en el sitio web
institucional de COLEGIO ANTILHUE Y es responsabilidad de todos los miembros
de nuestra comunidad educativa estar en conocimiento de su contenido y cumplir
con sus protocolos y disposiciones.

Articulo 48. Actuacion frente accidentes escolares

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar al interior de las
dependencias del Colegio o en el trayecto a su hogar desde o hacia el Colegio
(incluyendo enfermedades repentinas, desmayo u otros casos donde la salud o
integridad de nuestros estudiantes se vea afectada), se debera proceder siguiendo
el mismo protocolo de actuacion que se detalla en el Anexo N° 11 de este
documento.
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PARRAFO 11. Sobre las Estrategias de Prevencion y Protocolos frente
Vulneracion de Derechos de Estudiantes, Maltrato Infantil, Agresiones
Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual

Articulo 49. Estrategias de Prevencion y Protocolo frente Vulneracion de
Derechos de Estudiantes.

De acuerdo con los valores y principios de COLEGIO ANTILHUE, éste aspira a
realizar un proceso de formacion en un ambiente sano y protector que favorezca
el desarrollo pleno de las y los estudiantes. En este contexto, tanto la familia como
los participes de la formacion desde el Colegio tienen un deber de prevencion,
como de proteccién en caso de ocurrir hechos que puedan entorpecer dicho
objetivo, considerando la etapa evolutiva en que se encuentran las y los
estudiantes.

Uno de los principios fundamentales que debe regir el actuar del Colegio en la
deteccidn de situaciones de vulneraciones de derechos es el resguardo del interés
superior del nifio o nifia. Ello implica una consideracion primordial del bienestar
del nifio o nifia ante toda decision que le pueda afectar, de modo que ésta siempre
esté orientada a la satisfaccion de sus derechos.

Dado lo anterior, COLEGIO ANTILHUE aspira a resguardar el ejercicio de derechos
de los y las estudiantes en todo su espectro, los cuales pueden ir desde la omisién,
(como por ejemplo: i) cuando no se atienden las necesidades basicas como la
alimentacidn, vestuario, vivienda, higiene; ii) cuando no se proporciona atencion
médica basica; iii) cuando no se atienden las necesidades psicologicas,
socioemocionales o académicas; iv) cuando existe abandono.), hasta la
transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas destructivas,
como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, negligencia grave o abuso).

En caso de que cualquier miembro del personal de COLEGIO ANTILHUE tome
conocimiento acerca de que una nifia, nifio o adolescente esta siendo o ha sido
victima de una situacion de vulneracion de derechos, deberd darse inicio al
Protocolo de Prevencion y Abordaje de Situaciones de Vulneracion de Derechos
que se detalla en el Anexo N°4 de este documento.

Sin embargo, al ser la vulneracién de derechos una acepcién de caracter amplia
puede comprender materias que, atendida su gravedad, son tratadas en protocolos
especificos que se encuentran en los anexos de este documento (por ejemplo,
Protocolo en caso de Sospecha de Abuso Sexual y/o de Maltrato Infantil, que se
detalla en el Anexo N° 7 Protocolo en Caso Acoso (bullying) que se detalla en el
Anexo N°2, y el Protocolo en Caso de Ciberacoso o Ciberbullying, que se detalla
en el Anexo N°3. En dichos casos, se actuard de acuerdo con lo establecido en
dichos documentos.

El Comité de Convivencia Educativa es responsable de sugerir medidas de
informacion y capacitacion para prevenir situaciones de vulneracion de derechos
de estudiantes puedan verse afectados.

Respecto de padres, madres y/o apoderados, y el personal del Colegio, se sugerira
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especificamente la incorporacién del buen trato como parte de los talleres de
formacion. Estas seran contenidas en el Plan de Gestion Anual, sin perjuicio de
las que adicionalmente puedan establecerse a través de otras instancias de
actuacion. En cualquier caso, estas actividades de informacion y capacitacion
tendran lugar al menos una vez por afio.

Adicionalmente, COLEGIO ANTILHUE desarrollara acciones constantes a fin de
prevenir la ocurrencia vulneracion de derechos en los estudiantes, dentro de las
que destacan las siguientes:

1. Monitoreo y supervision permanente de los profesores jefes hacia los
estudiantes.

2. Espacios de didlogo con profesor jefe y profesionales del establecimiento de
Orientacion y/o Convivencia Educativa en instancias como: consejo de curso,
clases de formacion valorica.

3. Abordaje en la asignatura de Formacion Valorica de la Convencién de los
derechos de nifios y nifias y autocuidado como parte del plan de trabajo.

4. Talleres formativos en apoyo al rol parental con enfoque en el estudiante como
sujeto de derecho y los padres/cuidadores y Colegio como garante de
derechos.

5. Realizacion de una entrevista semestral como minimo con el apoderado de
cada estudiante a fin de informar avances del proceso e indagar la situacion
general de la familia en general y del estudiante en particular.

6. Inclusién en taller para padres de Proyecto Educativo Institucional, poniendo
énfasis en el estudiante como sujeto de derecho y padres/cuidadores- Colegio
como garante de derecho.

7. Mantencion de listado actualizado de redes comunales de apoyo en caso de
requerir orientacion o denuncia ante situaciones potenciales de vulneracion de
derechos, tales como: Oficina Local de la Nifiez (OLN), Plan Cuadrante,
Retén Los Jardines de Carabineros de Chile, asesor legal particular del
establecimiento, entre otras.

8. En caso de que un estudiante sea vulnerado en sus derechos, ademas de la
aplicacion del Protocolo de Prevencion y Abordaje de Situaciones de
Vulneracion de Derechos que se detalla en el Anexo N°4 de este documento,
CoLEGIO ANTILHUE implementara alguna de las acciones que se enumeran a
continuacion, a partir de la evaluacion que efectuaran los profesionales del
Colegio:

Entrevistas de seguimiento profesor jefe: consiste en el establecimiento de
reuniones de caracter quincenal o mensual, que buscan realizar un seguimiento
del proceso del o la estudiante, asi como también de la constatacion de su
bienestar psicosocial.

Entrevistas de seguimiento profesional de Orientacion y/o Convivencia
Educativa: al igual que la anterior, consiste en el establecimiento de reuniones
de caracter quincenal o mensual, que buscan realizar un seguimiento del
proceso del o la estudiante, asi como también de la constatacion de su
bienestar psicosocial.

Programa de actividades individual profesional de Orientacion y/o
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Convivencia; que se realizard en sesiones semanales dirigidas por un
profesional de Orientacion y/o Convivencia Educativa.

Derivacion a organismos competentes: COLEGIO ANTILHUE puede derivar
casos que excedan su competencia a organismos Yy profesionales
especializados.

Trabajo formativo con el curso/grupo de estudiantes: consiste en la realizacion
de acciones formativas, por ejemplo, clases de un tema especifico, taller, visita
de un experto, desarrollo de dindmicas u otro a realizar por un periodo no
inferior a 3 semanas en sesiones semanales con un grupo de estudiantes o
curso completo segun el caso.

Trabajo formativo con comunidad de padres curso/grupo: consiste en la
realizacion de acciones formativas, por ejemplo, clases de un tema especifico,
taller de formacion, visita de un experto, desarrollo de dinamicas u otro a
realizar por un periodo no inferior a 3 semanas en sesiones semanales con un
grupo de apoderados.

Otras acciones que COLEGIO ANTILHUE estime pertinentes, en consideracion
del tenor de los hechos y las necesidades especiales que surjan en cada caso
tanto para el estudiante victima de vulneracion, como para el resto de los
estudiantes y la comunidad educativa, en general.

La implementacién de estas acciones estard a cargo del Departamento de
Orientacion y/o Convivencia Educativa.

Articulo 50. Estrategias de Prevencion y Protocolo Maltrato Infantil,
Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual

CoLEGIO ANTILHUE considera fundamental la realizacion de acciones que lleven
a la prevencion de hechos graves que afecten a los estudiantes, por lo que junto
plantear protocolo de accién plantea estrategias de prevencion.

Dentro de las acciones orientadas hacia la prevencion se encuentran las detalladas
en el articulo 51, respecto de la prevencion de vulneracion de derechos.

Adicionalmente, se detallan acciones especificas destinadas a prevencion de
casos de maltrato infantil, agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual:

1. Turnos de supervision de paradocentes, asistentes de servicio, equipo de
Convivencia Educativa, etc, en espacios tales como: biblioteca, laboratorios,
bafos, patios, pasillos, etc.

2. Salas de clases y oficinas con ventanas y/o puertas con ventanillas.

3. Control de ingreso y salida, que impide el ingreso a apoderados y
desconocidos a zonas de acceso exclusivo de estudiantes o que entorpezcan la
jornada escolar.

4. Implementacion de camaras de seguridad que permitan la grabacion y
posterior revision de cualquier hecho que pueda constituir una falta, delito o
accion que vulnere los derechos de cualquier miembro de la comunidad.
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5. Existencia del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, que contempla
dentro de su accionar iniciativas tendientes a la prevencion derechos de
connotacion y agresiones sexuales hacia los estudiantes, dentro de las que
destaca:

a) Jornada bianual de sensibilizacion para apoderados y docentes en
relacion con la prevencion del maltrato infantil y agresiones sexuales.

b)  Taller de acompafiamiento psicosocial: tendiente a fortalecer la
capacidad de expresar desacuerdo, disgusto y pedir ayuda para
estudiantes en mayor riesgo socioemocional.

c)  Dos reuniones anuales con docentes abordando material MINEDUC de
la plataforma educacion sexual en el siguiente enlace
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/formacion-para-la-
vida/sexualidad-afectividad-y-genero/

d)  Trabajo con estudiantes de todos los niveles en la asignatura de
Formacion Valorica con los Objetivos de Aprendizaje previstos por
MINEDUC para estos temas y contemplado en el Plan de Afectividad,
sexualidad y género.

En caso de que cualquier miembro del personal de COLEGIO ANTILHUE tome
conocimiento acerca de que una nifia, nifio y/o adolescente esta siendo o ha sido
victima de abuso sexual o maltrato (fisico o psicologico) debera darse inicio al
Anexo N° 7 y 8 - Protocolos en caso de Sospecha de Abuso Sexual y/o de Maltrato
Infantil. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa alertar al
personal del Colegio en caso de tener sospechas de la ocurrencia de este tipo de
hechos de manera inmediata, segun establece el Protocolo.

Articulo 51. Camaras de seguridad en dependencias del Colegio.

A efectos de prevenir la ocurrencia de situaciones de Vulneracion de Derechos de
Estudiantes, Maltrato Infantil, Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacidn
Sexual, asi como el desarrollo de otros hechos que pudieran eventualmente presentar
el caracter de falta o delito de acuerdo con la legislacién vigente, existiran camaras
en las salas de clase y otros espacios dentro de las dependencias de COLEGIO
ANTILHUE.

La revisién de grabacion sera autorizada solo por Directora y/o Subdirectora, y sera
realizada en presencia del profesor/a jefe y/o encargados de Convivencia Educativa,
para investigar situaciones que sean denunciados por estudiantes, profesores y/o
apoderados, como por ejemplo: agresiones, actos vejatorios, pérdidas de especies
escolares, acoso escolar, dafio a la propiedad, etc.

Esta medida es de gran ayuda en momentos de ausencias de profesores, como por
ejemplo: recreos, cambios de hora y horas de término de jornada.

A su vez, esta medida no tiene la intencion de evaluar el trabajo de profesores, y
profesoras, pues entendemos que es una intromision no idénea y desproporcionada
de su esfera intima, haciendo inexistente todo espacio de libertad y de dignidad en
el trabajo. En este sentido, dicha medida no sera utilizada —en ningin supuesto—
observar el trabajo del docente (dada que la observacion de clases debe ser de
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manera presencial).

Articulo 52. Relaciones afectivas respetuosas del entorno.

Para el COLEGIO ANTILHUE las relaciones entre personas forman parte importante
del desarrollo, tanto las familiares, de amistad, amorosas, de trabajo, etcétera.

Respecto de los vinculos afectivos entre estudiantes, es parte de nuestro PEI
promover el desarrollo del buen trato y de respeto entre sus actores, promoviendo
un clima de sana convivencia. COLEGIO ANTILHUE no se manifiesta respecto de las
relaciones entre estudiantes, por considerarlas naturales y pertenecientes al ambito
privado. No obstante, considera de su competencia establecer dentro de la organica,
normas gue resguarden la Convivencia Educativa, en el sentido de resguardar las
conductas de la esfera pablica y la privada, y el respeto de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En complemento a la presente normativa, prohibiciones y regulaciones se establece
que los y las estudiantes no podran:

a.  Besarse en la boca.

b.  Darse abrazos desmedidos o desproporcionados.

c.  Realizar manifestaciones afectivas (como besos y caricias durante el
desarrollo de las clases, salidas pedagogicas, recreos, taparse con prendas
como mantas, polerones, entre otras.).

d. Realizar actos de connotacion sexual de cualquier tipo (tocaciones,
estimulacidn de cualquier tipo, recostarse sobre el/la otro/abrazos o contacto
perteneciente a la intimidad, contacto sexual, etc.).

e.  Respecto a la relacion afectiva entre estudiantes de distintos niveles o la faltas
antes mencionadas, el establecimiento tiene el deber de informar y sancionar
segln corresponda.

f. Se prohiben las relaciones afectivas entre estudiantes que pertenezcan a
distintos niveles educativos. En consecuencia, no se permite que estudiantes
de ensefianza basica mantengan relaciones afectivas con estudiantes de
ensefianza media, y viceversa. Asimismo, se prohiben las relaciones afectivas
entre estudiantes que presenten una diferencia de tres 0 mas cursos.

Las infracciones a las prohibiciones precedentes seran consideradas faltas graves o
muy graves dependiendo del grado de alteracion del clima escolar, afectacién, la
intimidad o integridad de otros estudiantes 0 miembros de la comunidad.

PARRAFO Il1. Estrategias de Prevencion y Protocolos sobre Drogas y Alcohol

Articulo 53. Sobre el consumo y/o porte de bebidas energéticas, tabaco, drogas y alcohol.

COLEGIO ANTILHUE considera que el uso de bebidas energéticas, tabaco, alcohol y drogas por
parte de los estudiantes genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la

comunidad en general.

Las disposiciones del presente parrafo y lo indicado en el Protocolo sobre la Deteccion de
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consumo y/o Tréfico de Drogas, contempladas en el Anexo N° de este documento, no
excluyen el resto del esfuerzo que tanto como comunidad educativa, como las familias que
forman parte de ésta, deben emplear constantemente a fin de disuadir el consumo de este tipo
de sustancias.

En las actividades escolares dentro y fuera de las dependencias del Colegio, ya sea actividades
formativas, salidas pedagogicas y/o recreativas no estd permitido fumar tabaco ni utilizar
vaporizadores (“cigarrillos electronicos”), portar, comprar, vender, distribuir o consumir
bebidas energéticas, alcohol o drogas, ni presentarse bajo los efectos de éstos. De ocurrir, serd
considerada una falta muy grave. En el caso de que la accion constituya un delito de acuerdo
con la legislacion vigente, serd denunciado a los organismos competentes segun el articulo 56.

Articulo 54. Sobre el deber de denuncia en casos de consumo y/o microtrafico de
sustancias ilicitas.

CoLEGIO ANTILHUE denunciara el consumo y/o microtrafico de drogas ilicitas al interior de
sus instalaciones, asi como aquellos tipos que la ley contempla como trafico de acuerdo con la
Ley N° 20.000 (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio Publico.

Ademas, es deber de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, entregar a la
Direccion del Colegio la informacidn pertinente que posea acerca de la tenencia o trafico de
drogas.

Articulo 55. Sobre la prevencion en el consumo de bebidas energéticas, tabaco, alcohol y
drogas.

Durante el afio escolar se realizan actividades formativas e informativas sobre esta tematica en
la asignatura de orientacion y formacion valorica, desde Pre-kinder a 4° Afio Medio, con
énfasis en la Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas y vida saludable.

El Colegio posee contacto con la red de apoyo local Programa SENDA en la comuna, Fiscalias,
Carabineros y Policia de Investigaciones. Ademas, red de apoyo de derivacion; Programa
ambulatorios breves, etc.

Actividades Preventivas:

Talleres para estudiantes.

Capacitacién Interna Docente en Plan de Formacién Jornadas de Reflexion.
Intervencion grupo curso.

Correos con informacion para apoderados.

Talleres para apoderados sobre prevencion y crianza positiva.

Derivacién a Programa Ambulatorio Breve (en caso de que corresponda).

o 0k~ wn P

En caso de deteccion de consumo y/o trafico de drogas se seguird con el procedimiento
indicado en el Protocolo N° 5 de este documento.
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PARRAFO V. Sobre la retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

Articulo 56. Sobre la retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas

El embarazo, maternidad o paternidad de los estudiantes no puede ser considerado como un
impedimento para el ingreso o permanencia COLEGIO ANTILHUE. Por ello, salvo en caso de
indicacion médica, no puede limitarse el derecho a asistir o participar en actividades
curriculares y extracurriculares.

En este contexto, el principio de no discriminacion debe regir la situacién por la que atraviesa
el/la estudiante. Se prohibe, por ende, la adopcién de las medidas de expulsion, cancelacion,
suspension u otro similar derivada de su situacion de embarazo, maternidad o paternidad.

En concordancia con lo anterior, y con la Ley General de Educacién, en el Protocolo sobre
Retencion y Apoyo de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, que se detalla en el
Anexo N° 17 de este documento, se sefialan las medidas académicas, administrativas, y de
apoyo tendientes a resguardar el derecho a la educacion y prevenir la desercion escolar.

PARRAFO V. Sobre la higiene y el aseo en las dependencias del Colegio.

Articulo 57. Medidas Orientadas a Garantizar la Higiene

La higiene y saneamiento del recinto donde funciona el establecimiento cobra una gran
importancia, dada la proteccién al estudiante y personal en aspectos de salud e higiene.

Por lo que el Colegio dentro del protocolo de aseo e higiene es el siguiente:

- Ventilacion de espacios a primera hora de la mafiana

- Aseo general diario de salas y dependencias.

- Vaciamiento al menos 3 veces al dia de papeleros y basureros

- Acopio de basura en zona destinada a ello.

- Limpieza y desinfeccion de bafios al menos 4 veces al dia o las veces que sea necesario.

- Sanitizacion quimica mensual de todos los bafios (Empresa externa)

- Trapeo con desinfectante de todas las salas

- Instalacion de papel higiénico y toalla de papel y su restitucion apenas terminada (en todos
los bafios)

- Jabones liquidos en bafio.

- Articulos para el cuidado menstrual para disposicidn de quienes lo soliciten.

- Uso de contenedores con sus respectivas tapas.

Articulo 58. Equipo de aseo

COLEGIO ANTILHUE cuenta con un equipo liderado por su Encargada de Logistica, quien dirige
al Equipo de Asistentes de Aseo y Mantencion, responsables de aseo y ornato para cada sector
de nuestro Colegio.
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Articulo 59. Sobre el Plan de Higiene y Seguridad Ambiental

Durante el afio se lleva a cabo un plan de higiene y seguridad ambiental el que contempla
sanitizaciones, fumigaciones y desratizacion periédica. La periodicidad de estas dependera de
una programacion preestablecida, pero se pueden intensificar segun la contingencia del caso.

Articulo 60. Sobre el aseo y cuidado de las salas de clases y otras dependencias y recursos
del Colegio

Todos los miembros de la comunidad educativa deben velar por mantener un ambiente
ordenado y limpio, como también hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos
disponibles, puesto que éstos cumplen con el objetivo de promover los aprendizajes efectivos
y a la postre colaboran con la entrega de una educacion de calidad.

Los bienes materiales que posee el establecimiento en todas sus dependencias y espacios estan
al servicio de todos, por lo que se solicitara responsabilidad de toda la comunidad para
propiciar, favorecer y mantener el aseo y cuidado de salas, dependencias y en general de
recursos del Colegio.

a) Los estudiantes son responsables de iniciar y terminar cada hora de clases con su sala
limpia y mobiliario en su lugar para que la clase siguiente se inicie con normalidad.

b) Los estudiantes procuraran mantener limpio todo el recinto del Colegio: no deben botar
basura, desperdicios, restos de comida, etc. En pasillos, jardines, salas de clases,
oficinas u otras dependencias.

c) Al término de la jornada los estudiantes dejaran la silla sobre la mesa, con el fin de
facilitar el proceso de aseo.

d) Los estudiantes deberan cuidar los bienes materiales del Colegio como libros, equipos
y material audiovisual, mobiliario, muros, bafios, etc. Pues su buen estado va en
beneficio de todos.

e) Deben hacerse responsables de cuidar el orden y mantener la limpieza de sus salas de
clases y de las dependencias del Colegio.

f) Deben usar adecuadamente el mobiliario, materiales y dependencias del Colegio. El
dafo causado a materiales y dependencias del establecimiento por mal uso o uso fuera
de una actividad escolar debe ser repuesto por la respectiva familia.

g) Deben mantener sus casilleros limpios y ordenados, no podran dejar materiales u
objetos fuera de éste.

h) Los cursos que cuentan con casilleros solo se podran guardar Utiles escolares y/o
implementos de Ed. Fisica. No estd permitido incorporar nuevos casilleros en el
Colegio.

i) La mantencion, reparacion y traslado de los casilleros serd responsabilidad de los
apoderados de cada curso.

i) Al finalizar el afio escolar cada estudiante debera dejar sus casilleros vacios.

TITULO QUINTO. Sobre el Proceso de Seguimiento, Acompafiamiento y Resolucion
Pacifica de Conflictos

Articulo 61. Aspectos generales.

CoLEGIO ANTILHUE aplica medidas pedagdgico-formativas, reparatorias y disciplinarias en el
marco de un proceso denominado “seguimiento y acompafiamiento”’; también aplica acciones
de seguimiento o acompafiamiento ante situaciones de apoyo socioemocional, académico o
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conductual pueden dar lugar a la misma medida.

La Direccion del Colegio entiende que los estudiantes con seguimiento y acompafiamiento
disciplinario, situaciones socioemocionales o de dificultades de rendimiento académico
necesitan ciertas estrategias de apoyo o supervision especial por parte de la familia, del Colegio
o0 de especialistas externos para que, en lo posible puedan lograr el objetivo formativo de superar
la medida.

Cada una de las situaciones que dan paso a un seguimiento y acompafiamiento se detallan en los
articulos siguientes respecto de:

e Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico,
e Apoyo a estudiantes por el equipo de Convivencia Educativa, y
e Apoyo socioemocional y derivacion.

Articulo 62. Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico

En caso de estudiantes con bajo rendimiento y cuyos resultados pudieran poner en riesgo la
promocion anual, el profesor Jefe en conjunto con Coordinacion Académica citara a una
entrevista presencial al apoderado y/o estudiante para entregar lineamientos, sugerencias,
estrategias de mejora y/o solicitar los apoyos externos cuando sea necesario. El resto de las
acciones de apoyo estan contenidas en el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

Articulo 63. Apoyo a estudiantes por el equipo de Convivencia Educativa

Nuestro establecimiento considera la presencia de apoyo en el aprendizaje socializador de
aprender con otros:

1. Plan de Gestion de Convivencia Educativa: Plan anual que busca promover, desarrollar y
mantener una convivencia positiva en nuestra comunidad. Propone estrategias, actividades y/o
programas, la lleva a cabo Convivencia Educativa con apoyo del Departamento de Orientacion.

2. Planes de intervencion para cursos focalizados: considerando al conflicto como natural al ser
humano y que durante el proceso del afio escolar se pueden presentar en los grupos de curso o
entre ellos de diversas maneras. Ante estas situaciones se desarrollaran planes especiales de
intervencion considerando las particularidades del o los grupos involucrados.

3. Sistema de entrevistas planificadas de apoyo a la convivencia: entrevistas planificadas en las
que se retroalimenta, acompafia y orienta a los estudiantes. Estas pueden ser también producto
de derivacion a profesional externo.

4. Entrega de estrategias y acompafiamiento a profesores jefes y de asignatura.

Adicionalmente, ante situaciones de transgresion considera posible la aplicacion de medidas de
Formativas de Seguimiento o Acompafiamiento:

1. Son consecuencia de la aplicacion del RICE como parte de las medidas formativas.
2. Convivencia Educativa informa a los apoderados acerca del inicio de este proceso de
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seguimiento o acompafiamiento.

3. Esta informacion debe contener el tiempo estimado, horarios y profesional a cargo.

4. Al término del proceso Convivencia Educativa informaréd a los apoderados acerca del
desarrollo de las actividades de seguimiento.

En el caso de situaciones emergentes, tales como una nueva transgresion, se podra modificar el
proceso. Es importante destacar que frente a las dificultades que presente el estudiante en el
ambito académico, socioemocional y/o conductual, COLEGIO ANTILHUE -a través de
Coordinacion técnico-pedagdgica, Departamento de NEE, Departamento de Orientacion y/o
Departamento de Convivencia Educativa — podra solicitar al apoderado evaluaciones con
especialistas externos.

El objetivo final es conseguir la orientacidn y/o tratamiento adecuado, a fin de que el estudiante
pueda superar cualquier dificultad que lo aqueja, generando un trabajo integrado entre los
especialistas externos y el Departamento de Orientacidn y/o Convivencia Educativa

En estos casos se requerird poner en contacto al Departamento de Orientacion y/o Convivencia
Educativa) con el o los especialistas externos, a fin de solicitarle reportes periddicos (informes
de seguimiento) y adaptar los distintos &mbitos de accién de COLEGIO ANTILHUE a las
sugerencias del especialista.

Acerca de las disrupciones:

Las disrupciones son consideradas una falta leve, si el estudiante acumula registros de faltas
leves en su hoja de observacion en el libro de clases, se considerara agravante de acumulacion
de registros de faltas leves, graves y muy graves, para establecer medidas disciplinarias y
formativas.

Para ello, los procedimientos seran los siguientes:

1.  Observacion de profesores de la conducta reiterativa de disrupcion o mal comportamiento
dejara registro conductual en libro de clases (falta leve), informaréa al profesor jefe quien
informaré al apoderado por cuaderno de comunicaciones o correo.

2. Si ocurren nuevas reiteraciones de disrupcion, el profesor Jefe citard a entrevista
presencial con la finalidad de establecer un plan de trabajo y compromisos para modificar
su conducta y se ajuste al contexto escolar. Es del caso sefialar que, las disrupciones son
consideradas una falta leve, y su reiteracion se considerara un agravante fuerte, ya que las
interrupciones en clases y comportamientos disruptivos constantes afectan el proceso de
aprendizaje del propio estudiante y de sus pares, afectando de manera grave el clima
escolar.

3. Si el estudiante mantiene su conducta disruptiva, el profesor jefe en coordinacion con el
Departamento Convivencia Educativa y en colaboracion con el Departamento de
Orientacion entrevistara nuevamente a los apoderados para conocer el estado de avance
del trabajo en casa. Yy analizaran la pertinencia de derivacion a profesional externo,
situacion que informara el Profesor Jefe junto a los profesionales del area de Orientacion
y/o Convivencia Educativa.

4.  El profesor jefe en coordinacion con el Departamento Convivencia Educativa y en
colaboracion con el Departamento de Orientacion entrevistara a los apoderados para
conocer el estado de avance del acompafiamiento con el profesional externo.

5.  El apoderado debera remitir al Colegio el informe del especialista externo, con evaluacion
y/o diagnostico, tratamiento y recomendaciones, dentro de los 30 dias siguientes de la
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fecha en que se indique la derivacion.
6. El apoderado debera remitir al Colegio reportes del especialista peridédicos, ademas caso a
caso el Departamento de Convivencia Educativa y Orientacion evaluaré su periodicidad.
7. Todos los estamentos de COLEGIO ANTILHUE estaran a disposicion del especialista para
retroalimentar y establecer acuerdos respecto al apoyo para el o la estudiante.

Articulo 64. Apoyo socioemocional y derivacion.

Ante la recepcion de informacidn acerca de riesgo para el estudiante, por ejemplo publicaciones
de intenciones suicidas en medios virtuales, conversaciones acerca del mismo tema, consumo
de alcohol, drogas u otras situaciones de vulnerabilidad o riesgo para el estudiante, el
establecimiento informara inmediatamente a la familia, de acuerdo a la gravedad de la situacion
se puede requerir atencion de especialistas, médicos u otro resguardo tendiente a asegurar la
integridad de los estudiantes, aplicando los protocolos contenidos en el presente reglamento para
cada uno de esos temas en especifico.

En cualquier caso, frente a cualquier indicio de ideacion o potencial intento suicida, se pondra
en marcha el Protocolo de accién frente a ideacion o intento suicida, establecido en el Anexo N°
9 de este documento.

1. Observacion de profesores: Dificultades socioemocionales se informara a al al
Departamento de Orientacion y dejaréa registro conductual en libro de clases.

2. Enelcaso de episodios de indole socioemocional, los profesionales del Departamento
de Orientacion junto a Direccion analizaran la pertinencia de derivar aun cuando se
presenten por unica vez.

3. Se informard acerca de la situacion, estableciendo en conjunto plazo para el reporte
del profesional.

4. El profesor jefe en coordinacion con el Departamento de Orientacion y/o Convivencia
Educativa, coordinacion de NEE entrevistara a los apoderados para conocer el estado
de avance del acompafiamiento con el profesional externo.

5. El apoderado debera remitir al Colegio el informe del especialista, con diagndstico,
tratamiento y recomendaciones, dentro de los 30 dias siguientes de la fecha en que se
indique la derivacion.

6. EIl apoderado debera remitir al Colegio reportes del especialista, al menos cada 3
meses.

7. Todos los estamentos de COLEGIO ANTILHUE estaran a disposicion del especialista
para facilitar su diagnostico, evaluacion de tratamiento y evolucion del estudiante.

Articulo 65. Resolucion Pacifica de Conflictos.

La implementacion de estrategias de resolucién pacifica de conflictos es esencial para promover
un ambiente educativo responsable, saludable, constructivo y basado en el buen trato y respeto
mutuo.

La definicion de resolucion pacifica de conflicto se puede describir como la intencion y voluntad
de las personas en resolver una disputa, reconociendo los hechos, con disposicion a disculparse
y reparar el conflicto. Ademas, reconocer a los involucrados como un legitimo otro y no
centrarse prioritariamente en ganar.
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En caso de que las partes en conflicto busquen llegar a un acuerdo, lo mas probable es que
tengan que ceder en algo. En ese caso se esta frente a una salida de compromiso.

Todas las situaciones que se abordaran con técnicas de resolucion pacifica de conflicto seran
eventos que no involucren hechos que puedan ser calificados como faltas graves o muy graves,
de acuerdo a lo establecido en este mismo documento. Correspondera al Coordinador de
Convivencia Educativa determinar la gravedad de la falta.

CoLEGIO ANTILHUE dispondra de tres técnicas alternativas para resolver los conflictos, a saber:
negociacion, mediacion y arbitraje; las que son detalladas en el Anexo N° 23.
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TITULO SEXTO. FALTAS A LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

PARRAFO 1. Sobre la determinacion de las faltas a la Convivencia Educativa y la
aplicacion de medidas correspondientes.

Articulo 66. Aplicacion de medidas disciplinarias, medidas formativas y medidas
cautelares

En todas las actividades coordinadas por COLEGIO ANTILHUE dentro o fuera del establecimiento,
frente a cualquier falta que ocurra en el espacio relacional presencial o virtual, podran aplicarse
las medidas disciplinarias que correspondan segun lo establecido en el presente reglamento.

En linea con los valores institucionales de COLEGIO ANTILHUE, este reglamento promueve que,
situaciones inadecuadas en materia de conducta, responsabilidad y/o respeto se aborden
preponderantemente de manera formativa. Esto significa que se propiciaré que los estudiantes
que incurran en una infraccién tengan la oportunidad de reflexionar sobre la falta y adquirir el
compromiso de no reiterar dicha conducta, sin perjuicio de que puedan aplicarse las medidas
conductuales respectivas a dichas faltas.

Con todo, respecto de las faltas de mayor gravedad, que pongan en riesgo el bienestar de otros
miembros de la comunidad estudiantil, podra procederse directamente a la activacion de
Anexo°6 para la aplicacion de medidas disciplinarias que tengan lugar, omitiendo instancias de
reflexion.

Toda falta, ocurrida en el espacio relacional presencial o virtual, en cualquier momento del afio,
sera registrada en el libro de clases y o sistema de gestion escolar. Las medidas se tomaran
considerando el tipo de falta, la gradualidad, las atenuantes y agravantes, su contexto y proceso
madurativo del estudiante, impacto o consecuencias en la comunidad educativa.

Sin perjuicio de la aplicacién de medidas disciplinarias, COLEGIO ANTILHUE podra aplicar las
medidas formativas que estime pertinentes, de acuerdo con mérito de los antecedentes de cada
caso, a fin de resguardar la sana convivencia de los miembros de la comunidad educativa y el
bienestar y derechos de cada uno de sus miembros. Estas medidas, en caso alguno, podran ser
entendidas como medidas disciplinarias.

Adicionalmente, durante los procedimientos llevados a cabo para determinar la ocurrencia de
una infraccion y/o la aplicacion de cualquiera de los protocolos del RICE, COLEGIO ANTILHUE
podra aplicar las medidas cautelares, tendientes a resguardar la sana convivencia de los
miembros de la comunidad educativa y el bienestar y derechos de cada uno de sus miembros,
mientras se esté ejecutando tales procedimientos y protocolos. Estas medidas, en caso alguno,
podran ser entendidas como medidas disciplinarias.

Articulo 67. Tipos de faltas

Las faltas cometidas seran evaluadas en tres niveles: Leves, Graves y Muy graves.

Son faltas leves, a normas bésicas de funcionamiento del Colegio, incumplimiento de las
obligaciones académicas, actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que
Ileguen a producir riesgos de dafio fisico o socioemocional a otros miembros de la comunidad.
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Son faltas graves, las transgresiones consistentes en actitudes y comportamientos que afecten
la integridad de otro miembro de la comunidad educativa, ambiente social, del bien comun y/o
de las instalaciones; asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.

Constituiran ademas faltas graves la reiteracion de 4 faltas leves y el incumplimiento de medidas
formativas por falta leve.

Son faltas muy graves, las actitudes y comportamientos que afecten de manera grave la
integridad fisica y/o emocional de otros miembros de la comunidad educativa o agresiones
sostenidas en el tiempo y aquellas conductas tipificadas como faltas o delitos por el
ordenamiento juridico chileno. Asi como también la reiteracion de 3 faltas graves y el
incumplimiento de medidas formativas por faltas graves.

Todas las faltas sean leves, graves y muy graves, son registradas en la Hoja de Vida del
Estudiante. La reiteracion se considera un agravante, los agravantes suben un grado la falta, y
los atenuantes bajan un grado la falta.

Ejemplos de cada categoria de faltas y su gravedad.

Para una mejor comprension, a continuacion, se presentan algunos ejemplos para cada categoria
de falta (lista no exhaustiva), y de las medidas disciplinarias aplicables. Cabe hacer presente que
no se trata de una lista exhaustiva.

En el cuadro, ademas, se incluyen ejemplos de medidas formativas y/o preventivas que pueden
aplicarse de forma complementaria a las medidas disciplinarias. Estas medidas formativas y/o
preventivas no constituyen medida disciplinaria.

Faltas leves:

Ejemplos de Faltas Leves

e Incumplimiento a las normas bésicas de funcionamiento del Colegio:
- Presentacion personal:

- No respeta el uniforme de acuerdo con el RICE, por ejemplo, polerones, pantaldn,
polera, etc. diferente a la del colegio.

- Uso de piercing, brillos de maquillaje o autoadhesivo, expansiones, tintura en el
cabello, aros colgantes, barba y/o bigote, ufias largas, pintadas, entre otras. En
caso de “jeans day” prendas no autorizadas, tales como falda, peto, calzas cortas,
otros no autorizados).

- No trae polera de cambio para usar despues de realizar la clase de educacion
fisica.

e Incumple las reglas de responsabilidad y/o convivencias acordadas en el curso y/o
asignaturas.

Incumple total o parcialmente una tarea y/o responsabilidad asignada.

Se presenta sin sus Utiles o materiales de trabajo para la asignatura.

Disrupcion leve en la sala de clases (conversar, pararse, balancearse en la silla, entre otras).
Su accién inadecuada durante la clase impide un ambiente de trabajo continuo;
perturbando el desarrollo de las actividades y dinamicas grupales.
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e Durante la clase se dedica a realizar actividades que no tienen relacion con la asignatura.

Juega en forma brusca causando dafio leve.

e Usa lenguaje grosero, garabatos y/o expresiones verbales inadecuadas, con intencion
comunicacional no ofensiva.

e Ingresa con retraso a clases (tanto ingreso al Colegio como a las salas de clase después de
recreo).

e Retirarse del Colegio después del horario establecido. Atrasos reiterados o sin
justificativo.

e Deterioro del entorno del establecimiento, lanzar basura, escupos u otro.

e No presentarse a una citacion con el profesor jefe y/o coordinador o miembro directivo,
cuando el estudiante es requerido.

e Interrumpe el normal desarrollo de las actividades en la sala de clases (por ejemplo:
conversar en momentos de silencio, pararse, balancearse en la silla, gritar, lanzar objetos,
comer, entre otras).

e Participa de juegos que ponen en riesgo la integridad de sus compafieros, incluso sin causar
dafio (por ejemplo: empujones, zancadillas, golpes, lanzar objetos, barridas, lanzar agua).

Faltas graves:

Ejemplos de Falta Graves

e Reiteracion de faltas leves por 4 veces o incumplimiento de medidas formativas o
reparatorias de faltas leves.

e Traer celular u otro aparato tecnoldgico y de comunicacion al colegio.

e Hacer uso del celular u otro aparato tecnoldgico y de comunicacién durante la jornada
escolar, durante el horario escolar, incluyendo clases, recesos Yy actividades
extracurriculares.

e Engafiar, plagiar, copiar de cualquier forma durante la evaluacion. Portar torpedo (no

utilizarlo no seré excusa).

No cumplir una sancidn o instruccion sin una justificacion razonable.

Juego brusco o empujones de manera reiterada que ponen en riesgo a los demas.

Empuja, hace zancadillas, da patadas, golpea, escupe, muerde y/o tira el pelo.

No ingresa y/o se retira de clases sin autorizacion.

Rompe, deteriora y/o inutiliza dependencias y/o mobiliario del establecimiento

Rompe, deteriora y/o inutiliza Utiles, objetos y/o materiales propios y/o ajenos.

No asiste a clases sin justificacion y/o autorizacion del apoderado.

Usa lenguaje escrito, verbal y/o gestual, causando dafio. De igual forma, sube la voz,

grita, dice groserias, garabatos y/o similares, causando dafio.

e Se burla de miembros de COLEGIO ANTILHUE, usando apodos ofensivos, sobrenombres
gue menoscaban al otro, burlas y/o similares.

e Insta a otros a burlarse.

e Divulga, sin autorizacion, informaciones privadas de miembros de la comunidad
escolar.

e Toma fotos, graba audios y/o videos a cualquier miembro de la comunidad de COLEGIO
ANTILHUE sin su consentimiento previo, sin afectar la integridad de la otra persona.

e Divulga contenidos y/o iméagenes, audio y/o video, por cualquier medio, de cualquier
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miembro de la comunidad escolar, sin su consentimiento previo y sin afectar la
integridad de otra persona.

Insta a otros a tomar fotos y/o grabar audios y/o videos a cualquier miembro de la
comunidad, sin su consentimiento previo, sin afectar la integridad de otra persona.
Hace manifestaciones inapropiadas u ofensivas relacionados con sus partes intimas.
Participa de juegos bruscos 0 empujones de manera reiterada que ponen en riesgo a los
demas, causando dafio a otros.

Manifestaciones afectivas inapropiadas al contexto escolar, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 51 referido a vinculos afectivos relaciones de pareja (por ejemplo: besarse
en publico, acariciarse o abrazarse de forma persistente, esconderse en salas, bafios o
rincones del establecimiento para estos fines, entre otros).

Promueve en otros la realizacién de faltas al reglamento interno.

Faltas muy graves:

Ejemplos de Falta Muy Graves

Reiteracion de faltas graves por 3 veces o incumplimiento de medidas formativas o
reparatorias de faltas graves.

Falsea y/o tergiversa informacion: firmas, comunicaciones, calificaciones, etcétera.
Porta y/o exhibe alcohol en actividades escolares.

Exhibe material pornogréfico en actividades escolares.

Porta y/o exhibe drogas ilicitas en actividades escolares.

Porta y/o consume bebidas energéticas en actividades escolares.

Ingresa y/o participa bajo los efectos de alcohol y/o drogas a actividades escolares o
bebe alcohol en el establecimiento y/o actividades escolares.

Salir del establecimiento sin autorizacion.

Consume drogas licitas y/o ilicitas en actividades escolares.

Abandona el establecimiento sin autorizacién escrita del apoderado y del Departamento
de Convivencia Educativa.

Agrede fisica, verbal, gestualmente, por redes sociales, medios tecnoldgicos y/o por
cualquier otro medio, a personas de la comunidad escolar.

Su actuar constituye acoso escolar, bullying o ciberbullying.

Toma y/o se apropia de bienes materiales ajenos sin autorizacion del propietario.
Acusa falsa y/o deliberadamente a un miembro de la comunidad escolar.

Difama a un miembro de la comunidad escolar.

Toma y/o divulga contenidos, fotos, audios, videos y/u otros contenidos similares, por
cualquier medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad de COLEGIO
ANTILHUE, sin su consentimiento previo, afectando y/o dafiando la integridad de otra
persona.

Toma y/o se apropia de bienes inmateriales; claves, sesiones computacionales y/o
similares ajenos sin autorizacion del propietario.

Planifica maltratar psicoldgica y/o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
escolar, por cualquier medio.

Intimida y/o amenaza a cualquier miembro de la comunidad escolar a traves de
cualquier medio.
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e Exhibe partes de su cuerpo desnudo presencialmente y/o a través de cualquier medio.

e Toca las partes intimas, realiza actos de connotacién sexual tales como envio de
fotografias, comentarios inapropiados de caracter sexual y/o similares, a otra persona,
sin su consentimiento.

e Realiza actos de connotacion sexual en dependencias del establecimiento (acto sexual,
tocaciones, etc).

e Realiza actos de connotaciéon sexual inapropiados al contexto educacional: exhibe
partes de su cuerpo, se masturba o insta a otros a hacerlo.

e Es parte de situaciones en que se exhibe presencialmente y/o a través de cualquier
medio, el cuerpo desnudo de otra persona.

e Realiza comentarios, actos y/o gestos de caracter discriminatorio contra uno o mas
miembros de la comunidad.

e Provoca disturbios dentro o fuera del establecimiento que impiden el funcionamiento
normal del establecimiento y/o afectan la integridad fisica de las personas y la imagen
del establecimiento educacional.

e Provoca dafo a la infraestructura interna y/o externa del establecimiento que impide el
desarrollo de las clases y actividades escolares de forma normal.

e Ingresar o utilizar espacios no permitidos para estudiantes que no posean supervision
y/o autorizacion de profesores, Departamento de Convivencia Educativa, Coordinacion
Académica o Direccion (salas para asignaturas de uso especifico, oficinas, bafios de
profesores o profesoras, camarines, bodegas, entre otros.)

Articulo 68. Procedimiento para la determinacién de faltas y aplicacion de medidas
disciplinarias o procedimiento sancionatorio

La determinacion de faltas y la aplicacién de medidas disciplinarias respecto de hechos que a
priori pudieran constituir faltas graves o0 muy graves se sujetara a un procedimiento normado,
que respetara los principios de gradualidad, los principios del debido proceso y el principio de
obligacion de denuncia de delitos. El procedimiento para la determinacion de faltas y aplicacion
de medidas disciplinarias se encuentra regulado en el Anexo N° 6 de este documento.

La aplicacion del procedimiento de determinacion de faltas y la aplicacion de medidas
disciplinarias podra ocurrir en paralelo o de forma posterior a la aplicacion de otros protocolos
y procedimientos respecto de los mismos hechos que pudieran ameritar la apertura de éste. Ello
se explica porque el resto de los procedimientos ponen énfasis en la adopcion de medidas para
resguardar oportunamente los derechos de los distintos miembros de la comunidad educativa
gue podrian estar siendo vulnerados a partir de los mismos hechos que pudieran involucrar una
falta al RICE. En todos estos casos, los antecedentes recabados en el marco de los otros
protocolos y procedimientos seran incorporados al procedimiento de determinacion de faltas y
la aplicacion de medidas disciplinarias en su resolucion de apertura, asi como a través de
resoluciones posteriores, en caso de que ello fuera necesario, considerando la temporalidad
particular de cada uno de estos procedimientos.

Los hechos constitutivos de falta leve seran anotados en la hoja de vida (libro de clase) del
estudiante respectivo el profesor jefe o encargado de Convivencia Educativa debera registrar
ademas la medida disciplinaria adoptada en relacion con dicha falta. En caso de que quien
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constate la falta leve no sea el profesor jefe, debera informar a éste, por correo electrénico acerca
de lo sucedido y las medidas disciplinarias, formativas y/o preventivas que se hayan adoptado.

Articulo 69. Gradualidad y proporcionalidad de las medidas disciplinarias y faltas

En la aplicacion de medidas disciplinarias frente a la determinacion de una falta, se debera
atender al principio de gradualidad y proporcionalidad, considerandose, entre otros aspectos, las
edades de los miembros de la comunidad involucrados, sus respectivas etapas de desarrollo y
madurez, su situacion personal, el grado de responsabilidad en el hecho, la eventual ocurrencia
de dafios a personas o bienes, la intensidad de los eventuales dafios provocados, la eventual
vulneracion de derechos que pudiera producir los hechos constitutivos de falta respecto de otros
miembros de la comunidad, y su conducta previa y posterior a su ocurrencia.

Articulo 70. Debido proceso

Ante hechos que pudieran implicar faltas —particularmente, si éstas pudieran ser graves o muy
graves—, que pudieran dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, los involucrados tienen
derecho a un justo procedimiento para la determinacion de lo ocurrido, su calificacion como
falta y la correspondiente aplicacion de medidas. Esto implica:

a. Que tanto los y las estudiantes acusados de cometer una falta, como su apoderado o
apoderada, serdn informados oportunamente acerca de las circunstancias y hechos
ocurridos;

b. Que respecto de los y las estudiantes acusados de cometer una falta se presumira la
inocencia en relacion con la misma;

c. Que tanto los y las estudiantes acusados de cometer una falta, como su apoderado o
apoderada, seran escuchados, podran dar a conocer su version de los hechos
considerando el contexto y las circunstancias que hubieren rodeado la falta;

d. Que tanto los y las estudiantes acusados de cometer una falta, como su apoderado o
apoderada, tendran la oportunidad para presentar descargos acerca de los hechos a los
que se refiere la falta;

e. Que tanto los y las estudiantes acusados de cometer una falta, como su apoderado o
apoderada, tendran la oportunidad para presentar medios de prueba que sustenten sus
descargos;

f. Que se adopten todas las medidas tendientes a resguardar la confidencialidad de los
hechos ocurridos, asi como la privacidad, dignidad y honra de los involucrados;

g. Que tanto los y las estudiantes acusados de cometer una falta, como su apoderado o
apoderada, tendran derecho a solicitar la reconsideracién de las medidas
disciplinarias aplicadas, asi como de apelar de la decision que resuelva tal solicitud
de reconsideracion;

h. Que en la substanciacion del procedimiento para la determinacion de faltas y
aplicacion de medidas disciplinarias se aplique el procedimiento contenido en este
RICE;

i. Que frente a la constatacion de faltas Unicamente se apliquen las medidas
contempladas en este RICE; y,

j- Que, en la substanciacion del procedimiento para la determinacion de faltas y
aplicacion de medidas disciplinarias, se resguardara la integridad fisica y psicoldgica
de todos los involucrados.
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Articulo 71. Obligacion de denuncia de delitos

La Direccidn, el Departamento de Convivencia Educativa y los profesores de todo nivel, tienen
la obligacién legal de denunciar los delitos que afecten a los y las estudiantes o que hubieren
tenido lugar en el establecimiento, asi también fuera de éste, dentro de las veinticuatro horas
siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho. Se considerara como delito,
toda accion u omision voluntaria penada por la ley.

El Encargado de Convivencia Educativa del Ciclo del estudiante victima del delito acompafiara
el proceso de denuncia, conforme Protocolo sobre Sospecha de Abuso Sexual y/o de Maltrato
Infantil, que se detalla en el Anexo N° 7 de este documento.

Asi también para el caso de situaciones que no obedezcan a aquellas calificadas como delitos,
pero que involucren la interaccion con entidades externas de proteccion (Tribunales, Oficinas
de Proteccién de Derechos u otros), quien debera coordinar y acompafiar la intervencion sera el
Encargado de Convivencia Educativa.

PARRAFO I1. Sobre las medidas aplicables a los distintos miembros de la comunidad
escolar

Articulo 72. Medidas formativas, preventivas y de resguardo.

Para fortalecer la buena Convivencia Educativa entre los integrantes de la comunidad educativa,
se adoptardn medidas de caracter preventivo que busquen instalar y reforzar la
corresponsabilidad en el logro de este objetivo, el respeto por los demas integrantes de la
comunidad educativa, la resolucion pacifica de conflictos, entre otros.

Se podra tomar estas medidas preventivas toda vez que existan antecedentes que hagan suponer
gue uno o mas miembros de la comunidad se encuentran en riesgo, entre las medidas preventivas
de esta naturaleza posibles de aplicar por si solas o en conjunto con otras estan, no siendo
taxativas en virtud de su naturaleza:

Toma de conocimiento de los padres de situacién de riesgo para el estudiante.

Reduccion temporal de la jornada escolar.

Cambios de puesto.

Cambio de curso.

Cambios de sala.

Modificacion de espacios comunes asignados.

Acompariamiento al estudiante.

Acompafiamiento de profesor o profesional COLEGIO ANTILHUE.

Derivacion a profesionales externos y posterior entrevista para establecer estrategias de

acompariamiento.

Entrevista con apoderado para establecer plan de trabajos y/o acuerdos.

e Derivacién a Oficina Local de la Nifiez u otros programas que realicen acompafiamiento a
familias y estudiantes.

e Suspension de actividades, a saber, ceremonias, salidas pedagdgicas, paseos, actividades

extra programaticas, etc.
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e Otras que estime el establecimiento, dependiendo del caso a caso.

El Comité de Buena Convivencia seré el que, de acuerdo con sus funciones, defina anualmente,
en el plan respectivo, la adopcion de medidas formativas, preventivas y de resguardo concretas
para su materializacion. Estas deberan contemplar acciones destinadas a cumplir con el deber
de capacitacion sobre la promocion de la buena Convivencia Educativa y el manejo de
situaciones de conflicto. Asimismo, definird quiénes y de qué forma deben participar de cada
una de ellas, de modo que todos los integrantes de la comunidad sean involucrados en la forma
que sea pertinente, de acuerdo con su rol.

El Colegio puede también, contemplar intervenciones, como:

e “Tiempo fuera Positivo”, busca propiciar un tiempo y espacio fuera de la sala en
donde €l y la estudiante, acompafiado y guiado por un adulto/a, pueda volver a la
calma y enfocarse en las soluciones.

e Pautas de reflexion, consisten en el desarrollo de una pauta que busca ayudar a la
toma de conciencia de los actos realizados, determinar la propia responsabilidad y
sus repercusiones. En ocasiones, desde esta misma reflexion pueden surgir
propuestas para futuros actos reparatorios.

e Conmemoracion del dia de la convivencia, de la inclusién entre otros, destinados a
la visibilizacién de la sana convivencia, toma de conciencia y reflexion acerca del
vivir en comunidad.

Estas medidas no buscan un efecto punitivo sino el ejercicio de tomar distancia y crear
condiciones para que él y la estudiante vuelvan a conectarse de manera mas consciente con los
hechos.

En casos excepcionales, en donde un estudiante se encuentre en una situacion en que su
integridad fisica o la de un tercero se encuentre en riesgo o que su comportamiento fisico sea
incontrolable, se velara por su proteccion, aplicando el Anexo n° 19 “Protocolo de respuesta a
desregulaciones emocionales y/o conductuales”

Articulo 73. Tipos de medidas preventivas

COLEGIO ANTILHUE ha adoptado la aplicacion del modelo de Disciplina Positiva en donde se
busca promover la toma de conciencia y la reparacion, ante el incumplimiento de algin acuerdo.
Ademas, se busca desalentar la repeticion de dicho comportamiento. Esta consecuencia debe
estar relacionada con la situacion que se requiere mejorar, debe ofrecer una oportunidad para
aprender, debe respetar a quien fue dafiado y nunca ser humillante ni poner en riesgo a quien la
cumpla.

La lista que se presenta a continuacién son aquellas que se podrias llevar a cabo ante la
aplicacion de medidas preventivas que pueden ser acompafiadas de medidas disciplinarias.
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Medidas Descripcion

a) | Amonestacion Constituye un llamado de atencion de parte del educador/a que
verbal presencia 0 toma conocimiento del hecho. Puede ser

complementario a otra medida.

b) Registro de | Los registros de observacion en el libro de clases dan cuenta de
observaciones en el | comportamientos que no contribuyen al desarrollo de principios
Libro de Clases y |y valores asociados a la sana convivencia y clima de aula en
sistema de registro | forma personal, grupal o con el entorno, asi como de aquellos
electrénico que generan interferencias en el propio aprendizaje y en el de sus
disponible en el | compaferos. Esta medida se aplicara ante faltas leves, graves y
Colegio (Colegium). | muy graves, pudiendo ser complementaria a otra medida.

c) | Diélogo personal y/o | Consiste en la reflexion personal mediada o acompariada sobre
grupal pedagdgico o | los hechos ocurridos y para facilitar la toma de conciencia sobre
reflexivo. la existencia de una falta, el cambio de actitud, la reparacion del

dafio y el didlogo entre los involucrados. Sera llevada a cabo por
el Encargado de Convivencia o Profesor/a jefe ante faltas leves
y cuyos acuerdos podran ser registrados en una Carta de
Compromiso. Puede ser complementario a otra medida
pudiendo ser complementaria a otra medida.

d) | Comunicacion  al | Atraves del cuaderno blanco (Pre-kinder a 4° Bésico) y/o correo
apoderado/a. electronico y de 5° Basico a 4° Afio Medio por correo

electrénico, el Profesor jefe y/o el Encargado de Convivencia
puede poner en conocimiento al apoderado/a sobre la ocurrencia
de las faltas leves y graves cometidas por su hijo/a, para su acuso
recibo.

e) | Citacion al | El profesor jefe o Encargado de Convivencia requerird la
apoderado a | presencia del apoderado/a, a fin de informar la ocurrencia de
entrevista. falta leve, grave o muy grave en la que hubiese estado

involucrado su hijo/a. Para ello, enviar4 comunicacion escrita y/
o correo electrénico, indicando fecha y hora de la citacion.

f) | Talleres dirigidos a | EI Departamento de Convivencia Educativa, Orientacion y/o
la comunidad | Necesidades Educativas Especiales impartira talleres formativos
educativa. y de carécter preventivo a la comunidad educativa dirigidos a

personal paradocente, profesores, equipo de gestion, estudiantes,
padres, madres y/o apoderados, entre otros.

Articulo 74. Tipos de medidas disciplinarias para estudiantes

Ante un hecho que requiera una medida disciplinaria, se puede aplicar una medida reparatoria
complementaria que ofrezca la posibilidad de aprender y reparar el hecho, lo que no puede
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entenderse como una doble sancion, sino ambas como partes que se complementan dentro del
mismo proceso de disciplina positiva.

Las medidas disciplinarias asociadas a las faltas leves, graves y muy graves tendran una vigencia
durante el afio en que se emiten, salvo excepcion expresa.

Medidas disciplinarias para Faltas Leves

NO

Medidas

Descripcion

Carta de
Advertencia

Documento escrito donde se establece la falta, los hechos que
constituye la falta y se avisa advierte que frente a una reiteracion
podria tener Documento escrito firmado por estudiante,
apoderado y directora donde se advierte condicionalidad de

matricula.

Medidas disciplinarias para Faltas Graves

Las sanciones para las faltas graves de estudiantes van desde Carta de advertencia hasta la
condicionalidad de matricula. Se debe notificar esta resolucion final.

N° Medida Descripcion
1 Carta de | Documento escrito donde se establece la falta, los hechos que
advertencia constituye la falta y se avisa el NUmero de Amonestacion,
firmado por ambas partes.
Tres amonestaciones constituyen una falta grave.
2 Suspensién de | Suspension de actividades escolares, a saber, clases, salidas
pedagdgicas, actividades extraprogramaticas, durante el periodo
Clases como S . s . s
de suspension que tiene un limite de 15 dias habiles. Para
medida cautelar resguardar integridad y tranquilidad de los miembros afectados,
ademas con enfoque formativo de reflexion, solo cuando exista
un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algun
miembro de la comunidad educativa, debidamente acreditado.
Esta medida aplica desde 3° basico en adelante. En este periodo
se debe asegurar la continuidad pedagdgica del estudiante.
3 Condicionalidad de | Documento escrito firmado por estudiante, apoderado vy
matricula directora donde se advierte condicionalidad de matricula para el
afo siguiente
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Medidas disciplinarias para Faltas Muy Graves

Las medidas disciplinarias para las faltas muy graves van desde Condicionalidad de Matricula
hasta Cancelacién de Matricula/Expulsién con o sin Medida Cautelar.

N° Sancion Descripcion

1 Suspensidn de Clases como | Suspensidn de actividades escolares, a saber, clases,
salidas pedagogicas, actividades extraprogramaticas,
durante el periodo de suspension que tiene un limite
de 15 dias hébiles. Para resguardar integridad y
tranquilidad de los miembros afectados, ademés con
enfoque formativo de reflexidon, sélo cuando exista un
peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de
algin  miembro de la comunidad educativa,
debidamente acreditado. Esta medida aplica desde 3°
béasico en adelante. En este periodo se debe asegurar
la continuidad pedagdgica del estudiante.

medida cautelar

2 Condicionalidad de | Documento escrito firmado por apoderado y directora
donde se oficia condicionalidad de matricula en caso
de sostener faltas leves, graves o muy graves
reiteradas. En caso de negativa de este Gltimo, se
enviara carta certificada al domicilio registrado.

matricula

3 Cancelacién de matricula | Documento escrito firmado apoderado y directora
donde se oficia cancelacion de matricula para afio
siguiente, esto debe ocurrir segun plazos que estipula
la Ley, sin medida cautelar durante Procedimiento de
medida disciplinaria o procedimiento para establecer
medidas disciplinarias 0 procedimiento
sancionatorio. En caso de negativa de este Gltimo, se
enviara carta certificada al domicilio registrado.

sin medida cautelar

No podra decretarse la medida de cancelacion de
matricula de un o una estudiante por motivos
académicos, politicos, ideoldgicos o de cualquier otra
indole de caracter discriminatorio. Sin perjuicio de lo
anterior, la cancelacién de matricula solo procedera
por las causales descritas en el presente Reglamento
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de Convivencia Educativa, como lo es la reiteracion
de faltas, y otras situaciones que afecten gravemente
la Convivencia Educativa.

4 Cancelacion de matricula | Documento escrito firmado por apoderado y directora
donde se oficia cancelacién de matricula para afio
siguiente, esto debe ocurrir segun plazos que estipula
la Ley, sin medida cautelar durante Procedimiento
para  establecer medidas  disciplinarias o
procedimiento Sancionatorio. En caso de negativa de
este Gltimo, se enviard carta certificada al domicilio
registrado.

con medida cautelar

5 Expulsion Expulsion del estudiante en los términos que exige la
Ley, informando oportunamente a la Subsecretaria de
Educacidn. En caso estudiante o familia se niega a la
suspension. Se debe informar a las autoridades
correspondientes que intenta ingresar a un colegio
que no es parte, afectado su Derecho a la Educacion.

La Expulsion sélo procedera por las causales
descritas en el presente Reglamento de Convivencia
y que afecten gravemente la Convivencia Educativa y
la integridad de personas, e infraestructura
intencionalmente como medio de dafiar a las
personas, comunidad y organizacion.

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula s6lo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo, garantizando el derecho de los y las estudiantes afectados
y apoderado/a a realizar sus descargos Y a solicitar la reconsideracion de la medida.

Previo al inicio del procedimiento de Cancelacion de Matricula y Expulsion la Direccién debe
haber presentado a los padres, madres o apoderados la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante
acciones de apoyo pedagogica o psicosocial pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion
cometida, asi como las consecuencias que ésta haya tenido sobre otros/s; resguardando siempre
el interés superior del estudiante.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por la

Direccion del Colegio. Esta decision, junto a sus fundamentos, debe ser notificada por escrito al

estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la

reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad,

quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. EI Consejo debe pronunciarse por
51



l pd

COLEGIO

ANTILHUE

escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes que se
encuentren disponibles.

La Direccion, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de matricula,
deberd informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise en la forma, el
cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

Articulo 75. Medidas adicionales aplicables a estudiantes de cuarto medio

Adicionalmente a las medidas establecidas en nuestro Reglamento Interno, se realizard la
prohibicion de participacion en actividades como: ceremonias de cierre y finalizacion internas,
despedidas y la propia Ceremonia de Licenciatura.

Articulo 76. Medidas aplicables a los padres, madres y apoderados

El incumplimiento de los deberes mencionados en el articulo 13 de este Reglamento, podria
significar una citacion con el Encargado de Convivencia Educativa a fin de analizar las razones
y compromisos con estos sobre su conducta futura. Ante su reiteracion, por dos o mas veces, se
podré exigir, incluso, el cambio de apoderado.

La presente regulacion tiene como objetivo establecer procedimientos claros y justos para
gestionar el cambio de apoderado en casos de faltas graves o de incumplimiento reiterado del
perfil de apoderados y a sus responsabilidades.

Este procedimiento busca asegurar el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades de
los apoderados, manteniendo siempre el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes
como prioridad.

- Faltas e incumplimientos graves:

Cuando se evidencie alguna falta o algin incumplimiento significativo o se presente en estado
de embriaguez o de drogas por parte del apoderado respecto a las responsabilidades establecidas
en el perfil de apoderados o su incumplimiento, el Coordinador de Convivencia Educativa junto
al equipo directivo llevaran a cabo una evaluacion de la situacion, para determinar el tipo de
falta o la presencia de alguna vulneracion de derecho.

- Notificacién de activacion de protocolo:
El Coordinador de Convivencia Educativa citara a entrevista presencial via correo informando
activacion de protocolo de cambio de apoderado, sefialando el tipo de falta o incumplimiento,

fecha del hecho y citando a entrevista presencial. En la entrevista el apoderado aportara su
version de los hechos.
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En caso de no asistir a entrevista sin justificacion, se enviara activacion de protocolo via carta
certificada. El apoderado tendré tres dias para aportar la version de sus hechos. Luego, se enviara
la resolucion.

- Exigencia de cambio de apoderado.

Frente a la confirmacién de una falta o incumplimiento grave o muy grave, se exigira
inmediatamente el cambio de apoderado y/o se realizard& una denuncia a organismos
competentes. EI cambio de apoderado se realizard en un documento escrito.

- Frente a faltas o incumplimientos leves.

El coordinador de Convivencia Educativa buscara soluciones conjuntas con el apoderado con la
finalidad de remediar los incumplimientos o reparar las faltas. Se creara un plan que contendra
metas especificas y plazos concretos para su cumplimiento.

- Monitoreo del Cumplimiento:

El coordinador de Convivencia Educativa estard a cargo del monitoreo del cumplimiento del
plan de accion correctiva. Se realizara seguimientos periodicos para evaluar el progreso del
apoderado en el cumplimiento de las metas establecidas.

- Evaluacion Final:

Al término del plazo establecido para el plan de accion correctiva, se llevara a cabo una
evaluacidn final. Si persisten los incumplimientos y no se observa un esfuerzo significativo por
parte del apoderado para rectificar la situacion, se considerara activar el protocolo de cambio de
apoderado.

- Notificacion Formal del Cambio:
En caso de activarse el cambio de apoderado, se notificara formalmente al apoderado y se
proporcionaran las razones especificas de la decision. Se facilitara el proceso de transferencia
de responsabilidades y se informara al nuevo apoderado sobre las expectativas y compromisos
esperados.

- Seguimiento Posterior:
El equipo directivo y coordinador de Convivencia Educativa realizara un seguimiento posterior
con el nuevo apoderado para asegurar una transicion fluida y garantizar que se cumplan las
expectativas establecidas.

- Instancia de apelacion:
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El apoderado tiene cinco dias para apelar a la medida de cambio de apoderado. De lo contrario,
se considerard aceptado el cambio de apoderado. El plan de accion no es apelable.

Articulo 77. Medidas aplicables a los miembros del personal

Como integrantes de la comunidad escolar, el incumplimiento del Reglamento Interno de
Convivencia y sus Protocolos podria implicar la aplicacion de las medidas disciplinarias
contempladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que se entienden
parte integrante de este Reglamento. Ello deberd complementarse con las medidas especificas
de prevencion y sanciones establecidas en los distintos Protocolos.

TITULO SEPTIMO. EVALUACION Y PROMOCION A LOS ESTUDIANTES.

Articulo 78. Sobre los procedimientos de la Evaluacion y Promocion

Los procedimientos de la Evaluacion y Promocion, se encuentra contenida en el Manual de
Evaluacion y Promocion del Colegio.
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ANEXOS
Anexo N° 1: Protocolo de Gestién de Eventos de Violencia Escolar.

A.  Aspectos generales

Este protocolo tiene por objeto determinar el procedimiento que se aplicard en caso de
situaciones de violencia fisica o psicoldgica que se produzcan en el contexto escolar. La
violencia puede ser tanto presencial como a través de medios tecnoldgicos. Asimismo, puede
ocurrir entre:

a) Entre estudiantes,

b) Entre adultos y estudiantes (que un adulto agreda a un estudiante o bien que un estudiante
agreda a un adulto), o

¢) Entre adultos (no estudiantes).

El maltrato escolar corresponde a todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por
cualquier medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada
por otro miembro de la comunidad.

El presente protocolo se aplicara a situaciones de violencia esporadica, como contraposicion a
casos de acoso escolar presencial (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), cuyos tratamientos se
detallan, respectivamente, en los Anexos N° 2 y N° 3, siguientes.

B.  Situaciones de violencia a las cuales se aplica el presente protocolo

0] Maltrato entre estudiantes.

(i) Maltrato de adulto/a estudiante.
(iii)  Maltrato de estudiante a adulto/a.
(iv)  Maltrato entre adultos.

En el caso de los adultos, especialmente cuando se trata de educadores y otros funcionarios que
cumplen un rol significativo en el ambito escolar, el Colegio considera que éstos revisten mayor
gravedad, atendido tanto el rol que ejercen en la educacion de nifios y nifias (su formacion y
proteccién) como la disparidad en la situacion de poder. Por ello, la ocurrencia de estas acciones
se sancionan como faltas muy graves.

Conforme lo sefala el Articulo 16 D de la Ley de Violencia Escolar: “Revestira especial
gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también
la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.”

La violencia en general, cualquiera que sea su manifestacion, rifie contra los valores que
deseamos promover en nuestra comunidad. El objetivo de este protocolo es establecer de manera
clara y organizada las acciones y responsabilidades en el acompafiamiento dentro de nuestro
marco de Convivencia Educativa, ante situaciones de violencia escolar, considerando tanto los
distintos actores que puedan verse involucrados, asi como los diferentes espacios en los que esta
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pueda ocurrir.

En el caso especifico de agresiones 0 acoso sexual cometidos contra los estudiantes, las acciones
y responsabilidades estan descritas en el Protocolo en caso de sospecha de abuso sexual y/o de
maltrato infantil en el Anexo N° 7 y el Protocolo de actuacion en el Anexo N° 8.

Sin perjuicio de las acciones que a continuacion se detallan, tratdndose de agresiones que puedan
representar un eventual delito, se procedera a la respectiva denuncia ante la autoridad
competente, por parte del Coordinador de Convivencia Educativa o Direccion.

En cuanto al procedimiento aplicable, corresponde utilizar el establecido en el Anexo N° 6 sobre
determinacion de faltas y aplicacion de medidas disciplinarias:

(1) El procedimiento puede ser iniciado de oficio por el Coordinador de Convivencia Educativa
previa denuncia formulada por cualquier miembro de la Comunidad Educativa. En caso de ser
denuncias que realizan los estudiantes a cualquier docente, deberan hacerla por escrito, y el
docente que lo reciba tendra que informarlo inmediatamente a la Convivencia Escolar.

(2) Una vez teniendo conocimiento del hecho por parte del Coordinador de Convivencia
Educativa, debera notificarse al estudiante y su madre, padre y/o apoderado del inicio del
proceso en su contra dentro de los 2 dias habiles siguientes desde la fecha de la falta. Habiendo
sido notificados, en caso de corresponder a una falta grave, tendré el plazo de 3 dias habiles para
presentar sus descargos y/o medios de prueba, si correspondiere a una falta muy grave, aumenta
a 5 dias hébiles, éstas deben presentarse por escrito y dirigido al Equipo de Convivencia
Educativa.

(3) Contando con todos los antecedentes y descargos, la Directora cuenta con un plazo de 3 dias
habiles cuando corresponda a una falta grave, aumentando a 5 dias habiles en caso de una falta
muy grave, para resolver si aplica o no una medida disciplinaria, notificando su resolucion y
fundamento por escrito en un comunicado firmado al estudiante y a su padre, madre y/o
apoderado.

(4) El estudiante y su madre, padre y/o apoderado tendran el derecho de presentar una solicitud
de reconsideracidn, dentro del plazo de 3 dias habiles en caso de ser una falta grave, aumentando
a 5 dias habiles por una falta muy grave, la cual sera resuelta por la Directora dentro del mismo
plazo, previa consulta al Consejo de Profesores que se pronunciara por escrito.

Dicho procedimiento durara un maximo de hasta 14 dias habiles para faltas graves y hasta 22
dias habiles para faltas muy graves.

- Maltrato entre estudiantes:

Situacion que abordara
el presente protocolo de Maltrato entre Estudiantes
actuacion.
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Responsables de Ia
activacion del Protocolo
de Actuacion.

1° Cuando un integrante de la comunidad educativa tome
conocimiento de un hecho que atente contra la sana convivencia,
debera comunicarlo por escrito o verbalmente al Profesor Jefe.

2° El Profesor Jefe debe informar al Coordinador o al Encargado
de Convivencia y a la vez, debe contener y acompafar
emocionalmente al estudiante agredido.

Procedimiento de | 3° Se activa protocolo descrito en el Anexo N° 6: Procedimiento
determinacion de la | para la Determinacion de Faltas y la Aplicacion de Medidas
falta. Disciplinarias.
Medidas de | Respecto de la victima:
acompanamiento - Se ofrecerd una primera contencién por parte de:
Profesor(a) Jefe y una primera contencion por parte del
Orientador del ciclo, quedando abierta la posibilidad de
hacer un posterior seguimiento o derivacion externa.
Respecto del estudiante que comete un posible acto de
agresion.

- Este tipo de faltas eventualmente esta catalogada como
Grave o Muy grave conforme al articulo 66 del RICE,
por lo que se procedera segun el procedimiento ahi
establecido y a la gradualidad en la determinacion de la
sancion (reiteracion, edad, circunstancias particulares
del estudiante, etc)

- Se solicitard apoyo psicol6gico externo, en caso de estimarse
necesario.
Respecto al resto de los comparieros:

- Se evaluara la sociabilizacion del conflicto y toma de
conciencia del rol que juegan los “espectadores”, guiada
por orientador o psicologo del ciclo, encargado de
Convivencia Educativa junto al Profesor(a) jefe.

Comunicacion de | Segun lo establecido en protocolo Anexo N °6.

resultados

Vias de informacion y
comunicacion al
conjunto de la
Comunidad Educativa.

No procede, salvo que se trate de una agresion que revista el
caracter de publico o que genere conmocién en el resto de la
comunidad educativa, lo que serd determinado por el
Convivencia Educativa en conjunto con la Direccion. Se debera
resguardar la identidad de los/as estudiantes involucrados.
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Instancias de derivacion
y consulta.

Psicélogos externos, con los cuales el Colegio mantendra
contacto, en favor de prestar apoyo al estudiante victimario y
victima de la agresion en caso de que corresponda. Se sugiere que
los especialistas externos no podran ser familiares ni conocidos
de la familia con el objetivo de mantener independencia en el
trabajo de los estudiantes. El Colegio se pondré a disposicion de
las familias para el trabajo coordinado con éste.

En caso de necesidad de
traslado a centro
asistencial

Seguir protocolo sobre accidentes escolares detallado en el
Anexo N° 11.

- Maltrato de estudiante a adulto.

Situacion que abordara
el presente protocolo de
actuacion.

Maltrato de Estudiante a Adulto

Responsables de Ia
activacion del Protocolo
de Actuacion.

1° Toda vez que un integrante de la comunidad educativa tome
conocimiento de un hecho que atente contra la sana convivencia,
debera comunicarlo por escrito o verbalmente al Profesor Jefe.

El Profesor Jefe debe informar al Encargado de Convivencia.

Denuncia en caso de que
ademas tales hechos
revistan el caracter de
delito.

2° Si los hechos revistieron, ademas, el caracter de delito que
hubiere afectado a un Adulto o miembro de la Comunidad o
hubiera tenido lugar dentro de las dependencias del COLEGIO
ANTILHUE, el Encargado de Convivencia Educativa debera tomar
conocimiento y en el caso que esta lo amerite se debera efectuar
la denuncia ante el Ministerio Publico, ante Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o cualquier tribunal con competencia
penal, Publico durante las 24 horas desde que tome conocimiento
de los mismaos.

Para tales efectos, el Encargado de Convivencia Educativa
contard con la asesoria del abogado externo del COLEGIO
ANTILHUE.
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Procedimiento

3° El Encargado de Convivencia recibe denuncia y define la dupla
de encargados de la investigacion. Esta dupla podré ser integrada
por algin miembro del Equipo de Convivencia.

4° Quien resulte designado/a, debera seguir el procedimiento
sefialado en el Titulo Sexto del RICE, resguardando la aplicacién
del debido proceso y lo preceptuado en el presente protocolo.

5° Con los antecedentes recopilados, el Encargado de
Convivencia con la Dupla resuelven si la situacion es constitutiva
de falta o desestiman la denuncia. De ambas situaciones se debe
dejar registro en el Archivo de Acta.

6° Comunicacion a los Apoderados: El conocimiento sobre
hechos, deberd comunicarse formalmente a los apoderados, ya
sea mediante agenda o mail, pudiendo ademas citarlos segln
amerite, a entrevista. Particularmente en el caso de situaciones de
violencia, esta comunicacidn no podra exceder las 48 horas desde
conocido los hechos.

7° Informar a los involucrados del resultado de la investigacion.
El Encargado de Convivencia (o la Dupla y Profesor Jefe) citara
a entrevista a los apoderados del o los estudiantes afectados, con
el objeto de comunicar los hechos y las acciones adoptadas.

8° Informacién a la comunidad curso, nivel o Colegio segun
corresponda 0 segun se considere pertinente (respetando
integralidad de los involucrados).

9° Recursos. Reconsideracion, plazo de 5 dias desde la
notificacion de la medida, salvo que la medida sea cancelacion de
matricula, en cuyo caso el plazo serd de 15 dias. Apelacion del
proceso, en plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de la
resolucion de la reconsideracion.

Si no se interponen recursos se considera aceptado el proceso en
todas sus partes.

Medidas vy
pedagbgicas

sanciones

Respecto del estudiante que comete un posible acto de
agresion.

Este tipo de faltas est4 catalogado como Grave o Muy grave en
caso de ser reiterada (por una vez), debiendo aplicarse las
sanciones correspondientes.

El estudiante, previa autorizacion de los padres, sera derivado al
psicologo del ciclo para, de ser necesario, realizar una primera
contencion

Respecto al resto de los comparieros:

- Socializacion del conflicto y toma de conciencia del rol
que juegan los “espectadores”, guiada por el Encargado
de Convivencia del Ciclo junto al Profesor(a) Jefe.
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Familia del estudiante que comete un acto de agresion.

- Alfinal del procedimiento, se citara a entrevista entre los
apoderados y Encargado o Asistente de Ciclo y Profesor
(a) Jefe, donde se comunicaré el procedimiento realizado
y las sanciones aplicadas

Vias de informacion y
comunicacién al
conjunto de la
Comunidad Educativa

- No procede, salvo que se trate de una agresién que
revista el caracter de publico o que genere conmocion en
el resto de la comunidad educativa, lo que sera evaluado
por el Encargado de Convivencia en conjunto con la
Direccién. Se debera resguardar la identidad del
estudiante involucrado.

Instancias de
derivacion y consulta
voluntaria

- Psicologos externos en favor de prestar apoyo al
estudiante victimario y Adulto victima de la agresion. Se
sugiere que los especialistas externos no sean familiares
ni conocidos de la familia con el objetivo de mantener
independencia en el trabajo de los estudiantes.

En caso de necesidad de
traslado a centro
asistencial

Seguir protocolo sobre accidentes escolares detallado en el
Anexo N° 11.

- Maltrato de adulto a estudiante.

Situacion que abordara
el presente protocolo de
actuacion.

Maltrato de Adulto a Estudiante

Responsables de la
activacion del
Protocolo de
Actuacion.

Dada la mayor gravedad de la conducta, por tratarse de una accion
de un adulto cometida hacia un estudiante, siempre se comunicara
al Coordinador de Convivencia Educativa, por escrito, y éste a la
Direccion. Ademas, cuando el adulto sea funcionario del Colegio,
se informaré al Jefe directo de éste.

1° Cuando un integrante de la comunidad educativa tome
conocimiento de un hecho que atente contra la sana convivencia,
debera comunicarlo por escrito ante el Profesor Jefe y/o al
Encargado de Convivencia Educativa correspondiente, quien
realizard& una primera contencion emocional del estudiante
afectado/a y pedira asistencia al Orientador del Ciclo para su
manejo emocional.
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Notificacion a las
autoridades
competentes de hechos
gue pudieran
involucrar vulneracién
de derechos y
Denuncia en caso de
gue ademas tales
hechos pudieran
constituir el caracter
de delito.

2° Frente a cualquier sospecha de un hecho que pudiera constituir
una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, los
integrantes de la comunidad educativa y el Profesor Jefe, deberan
ponerlo en conocimiento del Encargado de Convivencia
Educativa, para que éste, a su vez, ponga en conocimiento de
tales hechos a los Tribunales de Familia, asi como al resto de otras
autoridades e instituciones que resulten pertinentes, a la brevedad
posible.

Para tales efectos, el Encargado de Convivencia Educativa
contard con la asesoria del abogado externo de COLEGIO
ANTILHUE.

Si los hechos pudieran constituir el caracter de delito y que
hubiere afectado a un estudiante o hubiera tenido lugar dentro de
las dependencias de COLEGIO ANTILHUE, el Encargado de
Convivencia Educativa deberd efectuar la denuncia ante el
Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o cualquier tribunal con competencia penal,
Publico durante las 24 horas desde que tome conocimiento de
estos.

Procedimiento de
determinacion de la
falta y sancion

2° El procedimiento de determinacion de la falta sera
materializado por el Encargado de Convivencia, Coordinador de
Convivencia Educativa y Subdireccion (u otro funcionario a
quien el rector designe). Si alguno de estos, fuere el presunto
agresor, la Direccién designara su reemplazo.

3° Se debera seguir el procedimiento sefialado en Titulo Sexto del
RICE, resguardando la aplicacion del debido proceso y lo
preceptuado en el presente protocolo.

4° Con los antecedentes recopilados, el Encargado de
Convivencia Educativa resuelve si la situacion es constitutiva de
falta o desestiman la denuncia. De ambas situaciones se debe
dejar registro en Libro de Acta.

5° Comunicacion a los Apoderados: El conocimiento sobre
hechos, deberd comunicarse formalmente a los apoderados
mediante entrevista la que sera solicitada de manera urgente por
los Encargados de Convivencia Educativa o Subdireccion segun
corresponda. Particularmente en el caso de situaciones de
violencia, esta comunicacidn no podra exceder las 24 horas desde
conocido los hechos.
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6° Una vez terminado el procedimiento de determinacion de
faltas, los resultados seran informados a Direccidn, quien decidira
la medida a aplicar dependiendo de los antecedentes disponibles
y la gravedad de la falta.

7° Una vez conocidos los hechos, la Direccion adoptara medidas
de proteccion para el afectado principalmente con el proposito de
resguardar su integridad fisica y psicoldgica, tendientes a evitar
contacto del agresor con el estudiante agredido/a. En el caso de
funcionarios, podra asignarle nuevas tareas, manteniendo su
sueldo mientras dure la investigacion.

8° Recursos. Reconsideracion, plazo de 5 dias desde la
notificacion de la medida, salvo que la medida sea cancelacion de
matricula, en cuyo caso el plazo serd de 15 dias. Apelacién del
proceso, en plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de la
resolucion de la reconsideracion.

Si no se interponen recursos se considera aceptado el proceso en
todas sus partes.

Medidas y sanciones
pedagdgicas

En acuerdo con los padres y apoderados del estudiante y junto a
Subdireccion y Convivencia Educativa, se propondrd una
instancia de mediacion. Esta se realizara solo si existe acuerdo de
las partes para realizar dicha mediacion.

Respecto del estudiante que comete un posible acto de
agresion.

- Si durante el curso de la investigacion se toma
conocimiento de que el agresor ha incurrido en una
conducta que puede ser constitutiva de delito, se
procedera a denunciar en la forma descrita en el
Reglamento Interno. Se evaluara, en caso de ser
necesario, la pertinencia de concurrir ante los Tribunales
competentes.

- Adicionalmente  se  aplicaran las  sanciones
correspondientes, en consideracion que estas agresiones
constituyen faltas gravisimas al Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad, aplicable a los trabajadores.

Respecto al resto de los estudiantes del curso o nivel, segun
corresponda:

- Coordinador y Encargado de Convivencia presentaran
un breve resumen del procedimiento y las decisiones
tomadas toda vez que las acciones de violencia hayan
sido publicas.

- De mantenerse el adulto vinculado al Colegio, este
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tendra la posibilidad junto a su jefe directo, de compartir
su experiencia con los estudiantes u otros miembros de
la comunidad con el fin de restablecer su rol o
participacion dentro de la comunidad educativa

Coémo se abordara la
comunicacion con las

Familias

Respecto del estudiante que comete un posible acto de
agresion.

En caso de proceder, debido a la falta de conciencia del
adulto responsable, se comunicard a algin familiar
directo (significativo), con la finalidad de activar algin
tipo de red de apoyo para el trabajador o asesor en
cuestion.

Familia del (la) agredido (a):

A los apoderados se los citard para informar los
resultados de la investigacion. Se les facilitard toda
informacion que dé cuenta del proceso realizado y
decisiones tomadas, en entrevista con Profesor Jefe y
Encargado de Convivencia Educativa correspondiente.
Toda entrevista debe quedar registrada y firmada por las
personas participantes en ella.

Vias de informaciony
comunicacion al
conjunto de la

Comunidad
Educativa

La Direccion del Colegio, informara de los hechos y
resoluciones en forma general a través de un comunicado
oficial a los miembros de la comunidad educativa.

Instancias de
derivacion

y consulta voluntaria

Psicologos externos, con los cuales el Colegio
mantendrd contacto, en favor de prestar apoyo al
estudiante victima de la agresion. Los especialistas
externos no podran ser familiares ni conocidos de la
familia con el objetivo de mantener independencia en el
trabajo de los estudiantes.

En caso de necesidad
de

traslado a
asistencial

centro

Seguir protocolo sobre accidentes escolares detallado en el
Anexo N°11.

- Agresiones entre adultos.
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Situacién
abordara
el presente protocolo
de actuacion.

que

Agresiones entre Adultos

Responsables de la

1° Segun lo establecido en el Titulo Segundo del RICE, cuando
un integrante de la comunidad educativa tome conocimiento de
un hecho que atente contra la sana convivencia, debera
comunicarlo por escrito o verbalmente ante el Coordinador o al
Encargado de Convivencia, quien debera seguir el procedimiento
ahi sefialado.

activacion del
Protocolo de
Actuacion.
Notificacion a las
autoridades
competentes de

hechos que pudieran
involucrar

vulneracion de
derechos y Denuncia
en caso de que

ademas tales hechos
revistan el caracter
de delito.

2° Frente a cualquier sospecha de un hecho que pudiera constituir
una vulneracion de derechos en contra de un estudiante —incluso
si este es adulto—, los integrantes de la comunidad educativa, el
Profesor Jefe, deberad ponerlo en conocimiento del Coordinador
de Convivencia Educativa, para que éste, a su vez, ponga en
conocimiento de tales hechos a los Tribunales de Familia, asi
como al resto de otras autoridades e instituciones que resulten
pertinentes, a la brevedad posible.

Para tales efectos, el Coordinador de Convivencia Educativa
contard con la asesoria del abogado externo de COLEGIO
ANTILHUE.

Si los hechos revistieron, ademas, el caracter de delito que
hubiere afectado a un estudiante o hubiera tenido lugar dentro de
las dependencias de COLEGIO ANTILHUE, el Encargado de
Convivencia Educativa debera efectuar la denuncia ante al en el
Ministerio Publico, ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o cualquier tribunal con competencia penal,
Publico durante las 24 horas desde que tome conocimiento de los
mismos.

Medidas y sanciones
pedagdgicas

Con respecto a los trabajadores del Colegio

Se podrian aplicar las sanciones correspondientes, en
consideracion que estas agresiones podrian configurar faltas
gravisimas al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad,
aplicable a los trabajadores.

Respecto de los apoderados.

El procedimiento ante hechos que puedan constituir cualquier
tipo de agresion entre adultos seré la Direccion del Colegio junto
Convivencia Educativa quienes seguiran el procedimiento
dispuesto en el Articulo 76 sobre Medidas aplicables a Padres,
Madres y Apoderados.
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Como se abordara la
comunicaciéon con las
familias

Con las familias.

No procede, salvo que se trate de una agresion que revista el
caracter de publico o que genere conmocion en el resto de la
comunidad educativa, lo que seré evaluara por el Encargado de
Convivencia en conjunto con la Direccion. Se debera resguardar
la identidad de los involucrados.

Vias de informaciony

Con los estudiantes

comunicacion al | El Profesor Jefe o algin miembro del equipo de ciclo, socializara
conjunto de la el hecho, ayudandolos a comprender el contexto de esta forma de
Comunidad agresion, invitandolos a reflexionar en el respeto al otro.
Educativa

Instancias de | Si el agredido fuese trabajador del Colegio, se le proveeran de

derivacién y consulta
voluntaria

todos los medios de apoyo establecidos en el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad.

La Direcciédn del Colegio debera proceder a la denuncia, cuando
los hechos revistan caracter de delito y proveera de todos los
medios que estén en su poder.
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Anexo N° 2: Protocolo en caso acoso (bullying)

En el caso particular de los Colegios, el art 15 B de la Ley No 20.536, hace referencia a la
violencia bajo el concepto de acoso escolar y lo define como: “Toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Comunmente, el acoso escolar se ha denominado bajo el término inglés bullying, el que
constituye una manifestacion de violencia en la que él o la estudiante es agredido/a y se convierte
en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte
de uno 0 mas comparieros/as, quienes poseen cierto grado de superioridad ante el agredido. El
bullying, particularmente genera graves consecuencias en la autoestima de quien lo padece,
razon suficiente para relevar el tema y promover acciones preventivas ante todo tipo de violencia
al interior de la escuela.

En resumidas cuentas, el bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo
de otras expresiones de violencia:

- Se produce entre pares.

- Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de las partes tiene méas poder que
la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico.

- Es sostenido en el tiempo.

Por otra parte, no es acoso escolar o bullying:

- Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.

- Las peleas entre dos personas que estan en igualdad de condiciones.
- Una pelea ocasional entre dos 0 mas personas.

- Las agresiones de adulto a estudiante (esto es maltrato infantil).

Distincion: Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporadicas u otras
manifestaciones violentas entre estudiantes que no guardan continuidad en el tiempo, ni suponen
inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

Se entendera que existe una situacion de acoso entre escolares si se dan simultaneamente las tres
condiciones antes descritas: se produce entre pares, hay una situacion de asimetria, es sostenido
en el tiempo.

Para los casos de violencia esporadica debe aplicarse el Protocolo de Gestion de Eventos de
Violencia Escolar, contenido en el Anexo N° 1 de este documento.

66



COLEGIO

ANTILHUE

Situacion que
abordara el presente
protocolo de
actuacion.

Acoso Escolar (Bullying)

Responsables de la

1° Toda vez que un integrante de la comunidad educativa tome

activacion del | conocimiento de un hecho que pueda ser constitutivo de acoso
Protocolo de | escolar (bullying), deberd4 comunicarlo por escrito o verbalmente
Actuacion. al Profesor Jefe.
2° El Profesor Jefe debe informar al Encargado de Convivencia y
a la vez, debe contener y acompafiar emocionalmente a estudiante
victima de acoso.
Procedimiento de | 3° El Encargado de Convivencia recibe denuncia, e inicia

determinacion de la
falta.

inmediatamente el procedimiento, para ello define la dupla de
encargadas de la investigacion. Esta dupla podra ser integrada por
algin miembro del Equipo de Convivencia.

4° Quien resulte designado/a, debera seguir el procedimiento
sefialado en el Titulo Sexto del RICE, resguardando la aplicacion
del debido proceso y lo preceptuado en el presente protocolo.

5° Conforme a lo anterior, se procedera a la notificaciéon al
estudiante investigado y a su madre, padre y/o apoderado dentro
del plazo de 2 dias habiles. Una vez notificados, podran realizar
sus descargos por escrito y presentar sus medios de prueba al
Encargado de Convivencia dentro del plazo de 5 dias habiles.

6° Con los antecedentes recopilados, el Encargado de
Convivencia Educativa con la Dupla resuelven si la situacion a)
es constitutiva de acoso escolar (bullying) o b) desestiman la
denuncia. De ambas situaciones se debe dejar registro en el Libro
de Acta o ficha de entrevista.

7° Luego, se notificara la decision dentro del plazo de 3 dias
hébiles, informando a los involucrados del resultado de la
investigacion. ElI Encargado de Convivencia (o la Dupla y
Profesor Jefe) citard a entrevista a los apoderados de los
estudiantes afectados, con el objetivo de comunicar los hechos y
las acciones adoptadas. Se acordara con los padres la adopcién de
medidas protectoras.

8° Si la situacion corresponde a acoso escolar (bullying), se
estableceran medidas, resoluciones y sanciones segun reglamento
de convivencia, informando a apoderados e involucrados en un
plazo que no podra exceder de 48 horas.

9° Informacién a la comunidad curso, nivel o Colegio segun
corresponda 0 segun se considere pertinente (respetando
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integridad e intimidad de los involucrados).

10° Recursos. Reconsideracion, plazo de 5 dias desde la
notificacion de la medida, salvo que la medida sea cancelacion de
matricula, en cuyo caso el plazo serd de 15 dias. Apelacion del
proceso, en plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de la
resolucion de la reconsideracion

Si no se interponen recursos se considera aceptado el proceso en
todas sus partes.

Respecto de la victima:

Medidas pedagogicas
y sanciones.

- Se ofrecerd una primera contencién por parte del
Profesor(a) Jefe y Orientador del ciclo, quedando abierta
la posibilidad de hacer un posterior seguimiento o
derivacion externa. Se sugerird que los especialistas no
sean familiares ni conocidos de la familia con el objetivo
de mantener independencia en el trabajo de los y las
estudiantes.

- Se ofrecera un acompafiamiento periddico por parte del
Profesor(a) Jefe o algin otro tutor que ayude a
resignificar su historia dentro del Colegio y/o en el
desarrollo de habilidades socioemocionales que pudiera
requerir el estudiante.

Respecto del estudiante que comete un posible acto de
agresion.

- Este tipo de faltas estd catalogado como Grave o Muy
grave conforme al articulo 63 del RICE, por lo que se
procederd segun el procedimiento establecido y a la
gradualidad en la determinacién de la sancidn
(reiteracion, edad, circunstancias particulares del
estudiante, etc.)

- El estudiante sera entrevistado por el Orientador para
recibir contencién, ademas de evaluar el estado en que
se encuentra, posteriormente se informara a los padres
del/la estudiante.

- Se sugerird apoyo psicoldgico externo, en caso de
estimarse necesario.

Respecto al resto de los compafieros:

- Se evaluara la sociabilizacion del conflicto y toma de
conciencia del rol que juegan los “espectadores”, guiada
por Orientador del ciclo junto al Profesor(a) jefe.

68




l pd

COLEGIO

ANTILHUE

Como se abordara la
comunicacién con las
familias, los
resultados de la
investigacion.

Familia del estudiante que comete un posible acto de agresion.

Una vez realizado el procedimiento, se procedera a tener
una entrevista resolutiva entre los apoderados y
Encargado de Convivencia Educativa, debiendo estar
presente al menos uno méas del equipo como el
Profesor(a) Jefe, Asistente de ciclo, y/o Orientador del
ciclo, segun sea la pertinencia del caso, a fin de
informarles cuales han sido las decisiones adoptadas.

Familia del (la) agredido (a)

Entrevista entre los apoderados y Encargado de
Convivencia Educativa del Ciclo, siempre junto al
Asistente de Ciclo, Profesor (a) Jefe, Psicdlogo del ciclo
y/o Encargado de Convivencia, a fin de informarles
cuales han sido las decisiones adoptadas.

Vias de informaciony

No procede, salvo que se trate de una agresion que

comunicacion al revista el carécter de publico o que genere conmocion en

conjunto de Ila el resto de la comunidad educativa, lo que sera

Comunidad determinado por el Encargado de Convivencia en

Educativa. conjunto con la Direccion. Se debera resguardar la
identidad de los/as estudiantes involucrados.

Instancias de

derivaciony consulta.

Psicologos externos, con los cuales el Colegio
mantendra contacto, en favor de prestar apoyo al
estudiante victimario y victima de la agresion en caso de
que corresponda. Se sugiere que los especialistas
externos no podrén ser familiares ni conocidos de la
familia con el objetivo de mantener independencia en el
trabajo de los estudiantes. ElI Colegio se pondra a
disposicién de las familias para el trabajo coordinado
con éste.

En caso de necesidad
de traslado a centro
asistencial

Seguir protocolo sobre accidentes escolares detallado en
el Anexo N°11
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Anexo N° 3: Protocolo en caso de ciberacoso o ciberbullying

Dado que se trata de un tipo o forma especial de acoso escolar, en todo lo no regulado
especificamente en el presente Protocolo, debera aplicarse lo sefialado en el Anexo N° 2y N° 6
del Reglamento.

A. Definicion

El ciberacoso o ciberbullying es un tipo de acoso, que puede ser definido como la intimidacion
psicoldgica u hostigamiento, que se produce entre pares, sostenida en el tiempo y cometida con
cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Se produce frecuentemente dentro del &mbito escolar, pero no exclusivamente. El ciberacoso
produce un efecto psicoldgico devastador en sus victimas, vulnerando su bienestar psiquico y
su salud emocional.

A las caracteristicas propias del acoso debe sumarse el hecho de la publicidad de los medios
electronicos, que muchas veces transforman un episodio en una pesadilla interminable para la o
las victimas, que ven su intimidad, o calumnias, o insultos en su contra expuestos en la red sin
posibilidad de borrarlos. También se agrava y se hace mas frecuente dado el anonimato o la
distancia virtual en que puede escudarse el/los agresores(es).

Algunas caracteristicas o elementos propios del ciberbullying son las siguientes:
i. Debe existir un hostigador y un hostigado.

ii.  El cyberbullying es contra una persona concreta y no contra un grupo.

iii.  Tiene que haber desbalance de poder o de fuerza.

iv.  El hostigamiento tiene que ser repetido y sostenido en el tiempo.

Si bien el siguiente listado no es exhaustivo, estas son algunas de las formas de manifestaciones
del ciberbullying:

- Através del correo electrénico, enviando mensajes desagradables, ofensivos, intimidantes
0 amenazantes.

- A través de la publicacion de comentarios, fotos, videos o paginas web de caracter
ofensivo, denigrante, amenazante o discriminatorio.

- A traves del envio de mensajes por distintas plataformas de contenido intimidatorio,
ofensivo o discriminatorio.

- A través del uso de fotos que sus “victimas” tienen alojadas en internet, o que han sacado
sin permiso, para manipularlas y exponerlas en la Web, avergonzando a la persona o
utilizdndose como chantaje.

- A través de la edicién de perfiles o paginas web utilizando los datos de otra persona
haciendo comentarios violentos u ofensivos, o en general para fines no consentidos por la
persona cuya identidad fue suplantada.

- A través de ataques a la privacidad o intimidad de la persona victima de ciberacoso,
utilizando y extrayendo contenidos sin su consentimiento de su correo electrénico o
alguna red social.

- Através de la publicacion, divulgacion o edicion de fotografias creadas por Inteligencia

70



l pd

COLEGIO

ANTILHUE

Artificial (1A).

Las conductas de los estudiantes que constituyan ciberacoso seran consideradas faltas graves o
muy graves y podran ser sancionadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Convivencia Educativa.

Asimismo, se aplicaré siguiente procedimiento aplicable conforme al Anexo N° 6 a las faltas
graves y muy graves:

(1) Este puede ser iniciado de oficio por el Coordinador de Convivencia Educativa previa
denuncia formulada por cualquier miembro de la Comunidad Educativa. En caso de ser
denuncias que realizan los estudiantes a cualquier docente, deber&n hacerla por escrito, y el
docente que lo reciba tendra que informarlo inmediatamente a la Convivencia Escolar.

(2) Una vez teniendo conocimiento del hecho por parte del Coordinador de Convivencia
Educativa, debera notificarse al estudiante y su madre, padre y/o apoderado del inicio del
proceso en su contra dentro de los 2 dias habiles siguientes desde la fecha de la falta. Habiendo
sido notificados, en caso de corresponder a una falta grave, tendré el plazo de 3 dias habiles para
presentar sus descargos y/o medios de prueba, si correspondiere a una falta muy grave, aumenta
a 5 dias habiles, éstas deben presentarse por escrito y dirigido al Equipo de Convivencia
Educativa.

(3) Contando con todos los antecedentes y descargos, la Directora cuenta con un plazo de 3 dias
habiles cuando corresponda a una falta grave, aumentando a 5 dias habiles en caso de una falta
muy grave, para resolver si aplica o0 no una medida disciplinaria, notificando su resolucion y
fundamento por escrito en un comunicado firmado al estudiante y a su padre, madre y/o
apoderado.

(4) El estudiante y su madre, padre y/o apoderado tendran el derecho de presentar una solicitud
de reconsideracidn, dentro del plazo de 3 dias habiles en caso de ser una falta grave, aumentando
a 5 dias habiles por una falta muy grave, la cual sera resuelta por la Directora dentro del mismo
plazo, previa consulta al Consejo de Profesores que se pronunciara por escrito.

Dicho procedimiento durard un méaximo de hasta 14 dias habiles para faltas graves y hasta 22
dias habiles para faltas muy graves.

B. Protocolo de prevencion:

De manera sistematica, en el Colegio se implementaran estas u otras medidas con el fin de
prevenir el ciberacoso:

- Talleres y conferencias relativos a la violencia escolar para los estudiantes, enfocados en
el acoso escolar y acoso digital.

- Generar un ambito de confianza dentro de la escuela para que los estudiantes puedan
reportar casos de ciberacoso.

- Para prevenir el ciberacoso se sugiere a las familias:

- Controlar el tiempo que destinan los nifios y adolescentes al uso de internet.

- Ensefiar a los nifios y adolescentes sobre el uso seguro y responsable de internet y las redes
sociales, y comentar con ellos qué hacen y qué sucede en las redes. Se les debe ensefiar
gue no deben compartir con sus compafieros las claves de su teléfono, correo o redes
sociales, y que se debe evitar aceptar como amigos en internet a personas que no conocen.
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- Mantener contacto permanente con el Colegio.
C. Protocolo de gestion de los eventos de ciberacoso

Como el ciberacoso es un tipo de acoso en que se utilizan medios tecnoldgicos por un estudiantes
para maltratar a otro estudiante, el procedimiento aplicable en estos casos es el mismo que se
detalla en la letra en el Protocolo en caso acoso (bullying),del Anexo N° 2, con las siguientes
precisiones o agregados:

i. Etapa de reporte. Los padres que se enteren de que su hijo es victima de ciberacoso deben
ponerse en contacto con el establecimiento en forma inmediata. Si es posible, la familia o
el agredido deben copiar de inmediato la pagina o imprimirla, para tener antecedentes que
respalden lo sucedido. Se debe resguardar la privacidad de los estudiantes y
confidencialidad de la situacion denunciada.

ii. Etapa de contacto con los padres o apoderados. Los padres o apoderados de los
estudiantes implicados serdn informados en breve y convocados, por separado, para
informarles de lo sucedido.

iii. Etapa de adopcién de medidas. Algunas medidas a considerar son:

- Realizar una intervencién en clase con el fin de ensefiar sobre los nocivos efectos
del ciberacoso, y reforzar la importancia del correcto uso de internet y las redes
sociales, manteniendo siempre el debido respeto por sus comparieros al utilizar
dichos medios.

- Se podréa pedir a los estudiantes implicados un trabajo de reparacion, que incluya
un trabajo pedagdgico asociado al tema del ciberacoso y sus consecuencias para
las victimas y la comunidad escolar.

- Se podran solicitar medidas reparatorias como disculpas a todos los afectados.

- Aplicacion de medidas disciplinarias que sean procedentes conforme al
Reglamento Interno de Convivencia Educativa.
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Anexo N° 4: Protocolo de Prevencion y Abordaje de Situaciones de Vulneracion de
Derechos

Procedimiento ante situaciones de vulneracion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes:

Paso 1. Toma de Conocimiento o Deteccion.

Si un miembro de la comunidad educativa toma conocimiento directa o indirectamente de la
sospecha o existencia de hechos que puedan significar vulneracion de derechos cometidos
contra algun/a estudiante, ya sea en el Colegio o en su entorno personal, deber4 comunicarselo
dentro del mismo dia al Profesor Jefe o la autoridad mas préxima a cargo.

Paso 2. El profesor jefe debera informar, por escrito, al Encargado de Convivencia sobre
la informacion recibida.

Ambos dejaran constancia escrita de su decision sobre la pertinencia de iniciar (o no) el
procedimiento en el Archivo de Actas, segin lo ameriten los antecedentes iniciales.

Paso 3. Activacion del Protocolo.

Se conformara un trio integrado por el Encargado de Convivencia, el profesor jefe y quien haya
recibido la denuncia (cuando la persona forme parte del equipo del Colegio).

Se abrira una carpeta confidencial para dejar registro de toda la informacién entregada, de la
forma mas detallada posible. Siempre se consignaran las razones de la decision adoptada.

Si él o la estudiante es quien se acerca a un profesor y/o adulto de la comunidad, y relata ser
victima de una situacién de vulneracién de derechos, presente o previa (afios atras), éste debera
escuchar, sin poner en duda el relato. Se debe entregar una primera contencién emocional al
estudiante afectado/a. Debe reforzarse la importancia de pedir ayuda y darle la seguridad de que
la informacidn entregada sera manejada con cuidado y respeto pero que resulta necesario realizar
las acciones que impliquen su adecuada proteccidn, asi como que otras personas puedan
participar de dicha tarea.

En caso de vulneraciones graves, se informara a la Direccion del Colegio y al Encargado de
Convivencia, de la situacién, asi como las acciones a seguir. Sera facultad de la Direccion definir
que, atendido el tenor de los hechos, se integre al equipo (Profesor Jefe y Orientador) un tercer
profesional del &area de Contencién Emocional.

Todos quienes participen en estos procedimientos, asi como el resto de los miembros de la
comunidad educativa que tomen conocimiento de los hechos a los que se refiere la denuncia,
deberan mantener estricta reserva acerca de la identidad de los estudiantes afectados,
evitando exponer los hechos en cualquier forma que pudiera afectar la intimidad de las
victimas.

El hecho de que algin miembro del Personal del Colegio esté involucrado en los hechos
denunciados, debera ser comunicado inmediatamente a Direccidn, la que procedera a separar al
eventual responsable de su funcion directa con los estudiantes.
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Paso 4. Recopilacion minima de antecedentes.

La investigacion se realizara en el menor tiempo posible, mediante la recopilacion de
antecedentes, resguardando la identidad de las personas involucradas, particularmente de nifias,
nifios y jovenes. El plazo no podré exceder de 5 dias desde recibida la denuncia.

Se solicitard al Profesor(a) Jefe que informe inmediatamente la existencia de cambios de
comportamiento del estudiante en el Gltimo tiempo (siendo particularmente relevante en el Nivel
Inicial), cbmo es la comunicacion con la familia, y cualquier otro antecedente que sea relevante.

Si el hecho informado hubiere ocurrido al interior del establecimiento, debe ademas recopilar
antecedentes generales para establecer cémo habrian ocurrido los hechos, en qué lugar, en qué
momento, quién estaba a cargo, se revisaran las cdmaras de seguridad, etc. A todos los
entrevistados se les exigiré reserva en la informacion entregada.

Paso 5. Citacién a los Apoderados:

La Subdirectora en conjunto con el equipo a cargo realizara una citacién conjunta a una
entrevista con caracter de urgente a los apoderados del estudiante afectado, dentro de las 24
horas siguientes a la activacion del protocolo.

Se les pondré en antecedentes de la situacion informada y se verificara si estan en conocimiento
de los hechos, y cuales han sido las acciones que han adoptado como familia. Se ofrecera
acompafiamiento y alternativas de derivacion especializada, para que cuenten con alternativas
de accion.

Se establecera en conjunto con los padres o apoderados los pasos a seguir de manera que el
Colegio sirva de apoyo en el proceso de los/as estudiantes, sin provocar una doble intervencion.
Especificamente, debera abordarse cuales seran las medidas de resguardo, medidas formativas,
los apoyos pedagogicos y psicosociales que el Colegio puede ofrecer, asi como la derivacion a
instituciones y organismos competentes, tales como la Oficina de Local de Nifiezde la comuna
de La Florida. De todo ello se dejara un acta de acuerdo firmada por ambas partes. A fin de dar
seguimiento a los acuerdos, se definiran los canales de comunicacién formal y los plazos fijados.
Se informara a los padres el deber legal de denuncia que tiene el establecimiento.

Tratandose de nifias y nifios del Nivel Inicial, de evidenciarse negligencia en el &mbito del
desarrollo, se estableceran acuerdos y ofreceran apoyos tanto desde las posibilidades del Colegio
0 respecto de la derivacion a profesionales externos, estableciendose plazos y mecanismos de
reporte.

Paso 6. Acciones judiciales.

El Colegio, a través de la Direccién, cumplira su deber legal de denuncia en el caso de hechos
que parezcan revestir el caracter de delito, de acuerdo a la normativa vigente y en la forma
sefialada en el articulo 67 de modo que sea un ente especializado quien investigue el caso.

Cuando los hechos denunciados no parezcan tener el caracter de delito, pero se estime que

excepcionalmente corresponde la intervencion de la justicia, para la restitucion de los derechos

del nifio o nifia, se evaluard la interposicion de una medida de proteccion ante el Tribunal de

Familia competente. La solicitud de estas medidas tendrd lugar tan pronto se advierta la
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vulneracion de derechos, y serd efectuada por el Coordinador de Convivencia Educativa y/o la
Direccion, en coordinacion con el asesor legal de COLEGIO ANTILHUE. Estas comunicaciones
con el Tribunal de Familia competente se efectuaran a través del medio méas expedito posible
(incluyendo correo electrénico). En cualquier caso, tales comunicaciones tendran lugar antes de
transcurridos 20 dias corridos, contados desde el acta que da inicio al proceso.

La decision de judicializar sera adoptada por la Direccion del Colegio, siendo el Encargado de
Convivencia el responsable de gestionar la accion judicial, debiendo adjuntar a dicha entidad
todos los antecedentes recabados.

Paso 7. Adopcion de medidas urgentes.

En el caso de existir lesiones, se aplicara el procedimiento de enfermeria para el aviso y
derivacion al servicio de salud correspondiente. Al mismo tiempo, la Direccion del Colegio
realizara la denuncia ante las autoridades competentes.

Paso 8. Seguimiento durante el proceso y medidas de largo plazo:

En relacion con los estudiantes afectados, se adoptaran medidas de seguimiento y contencion
emocional durante todo el periodo, ademéas de medidas formativas, pedagdgicas y de apoyo
psicosocial que sean necesarias en el largo plazo. Convivencia Educativa, Orientacion y el
Profesor Jefe respectivo estaran a cargo de implementar estas medidas.

Dentro de estas medidas, destaca:

Entrevistas de seguimiento profesor jefe: consiste en el establecimiento de reuniones de caracter
semanal o quincenal, que buscan realizar un seguimiento del proceso del o la estudiante, asi
como también de la constatacion de su bienestar psicosocial.

Entrevistas de seguimiento profesional de Convivencia Educativa y/e Orientacion: al igual que
la anterior, consiste en el establecimiento de reuniones de caracter semanal o quincenal, que
buscan realizar un seguimiento del proceso del o la estudiante, asi como también de la
constatacién de su bienestar psicosocial.

Programa de actividades individual profesional de Convivencia Educativa y de Orientacion:
consiste en el establecimiento de un programa de actividades individual, cuya duracion puede ir
de 4 a 12 semanas; que se realiza en sesiones semanales dirigidas por un profesional del Equipo
de Gestion.

Derivacidn a organismos competentes: COLEGIO ANTILHUE puede derivar casos que excedan su
competencia a organismos especializados.

Trabajo formativo con el curso/grupo de estudiantes: consiste en la realizacion de acciones
formativas, por ejemplo, clases de un tema especifico, taller, visita de un experto, desarrollo de
dindmicas u otro a realizar por un periodo no inferior a 3 semanas en sesiones semanales con un
grupo de estudiantes o curso completo segun el caso.

Trabajo formativo con comunidad de padres curso/grupo: consiste en la realizacion de acciones
formativas, por ejemplo, clases de un tema especifico, taller, visita de un experto, desarrollo de
dinamicas u otro a realizar por un periodo no inferior a 3 semanas en sesiones semanales con un
grupo de apoderados.
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Otras acciones que COLEGIO ANTILHUE estime pertinentes, en consideracion del tenor de los
hechos y las necesidades especiales que surjan en cada caso tanto para el estudiante victima de
vulneracién, como para el resto de los estudiantes y la comunidad educativa, en general.

La implementacion de estas acciones estara a cargo de Convivencia Educativa y de Orientacion.

Estas medidas se adoptaran teniendo en consideracion la edad y el grado de madurez, asi como
el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes. Asimismo, en la
aplicacion de estas medidas se resguardard el interés superior del nifio y el principio de
proporcionalidad.

Paso 9. Comunicacion a los apoderados y cierre.

El proceso no excedera el plazo de 20 dias corridos, contados desde el acta que da inicio al
proceso. Al término de éstos, el Profesor jefe / subdirectora y/o Encargado de Convivencia
Educativa citara a los apoderados. En el encuentro fijado, se detalla las acciones realizadas y
compromisos adoptados tanto por parte del Colegio como de estos, a fin de que el estudiante
sea reparado efectivamente. De esta reunion se levantard acta, la cual se firmard por los
asistentes.

La Direccion del Colegio, evaluara si excepcionalmente, procede informar a los miembros de la
comunidad educativa, a traves de un comunicado oficial, considerando la gravedad de los hechos
y la conmocion que genera, cudles fueron las acciones adoptadas, resguardando en todo
momento los derechos y la dignidad de los implicados, en especial, la intimidad e identidad de
los estudiantes.
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Anexo N° 5. Protocolo de Deteccidn de consumo y/o trafico de drogas

Cuando un estudiante es sorprendido en posesién, o consumo, o0 venta de drogas, el
establecimiento seguird el siguiente procedimiento:

Paso 1. Llevar al estudiante a la oficina del Encargado de Convivencia Educativa.

De aqui en adelante el Encargado de Convivencia Educativa sera responsable del cumplimiento
de cada paso del presente protocolo.

Paso 2. El Encargado de Convivencia Educativa debera dar inmediato aviso a la Direccion.

1.

o

o o

Llamar en todos los casos ambos padres o tutores responsables legales, pedirles que
asistan inmediatamente e informarles que debemos ponernos en contacto con las
autoridades competentes.

Ir a las oficinas de la administracion para recibir a los padres con mas discrecion.

Llamar al Orientador/a o profesor jefe para que hable con el estudiante.

En presencia de los padres, o de los responsables legales, volver a hablar del evento y
ampliar el tema sobre el consumo de drogas.

Presentar nuestra politica de prevencion y de lucha contra el consumo de drogas

Indicar que el estudiante serd convocado a un Consejo de disciplina 0 a una comision
educativa, resituandolo en un proceso educativo.

Ponerse en contacto o informar que dentro de las 24 horas nos pondremos en contacto con
las autoridades competentes.

Por otra parte, se aplicaran las reglas del SENDA y que estdn conformes con la Ley
20.000. Estas reglas seran presentadas a los estudiantes.
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Anexo N° 6: Procedimiento para la Determinacion de Faltas y la Aplicacion de Medidas
Disciplinarias.

Durante el Procedimiento Determinacion de Faltas y la Aplicacion de Medidas Disciplinarias,
se deberéan considerar los principios de la gradualidad de las faltas, respeto al debido proceso y
obligacion de denuncia, indicadas en los articulos 65, 66 y 67, respectivamente.

Etapas, plazos y responsables del procedimiento de determinacion de faltas y la aplicacion
de medidas disciplinarias o procedimiento sancionatorio.

Este procedimiento serd iniciado de oficio por el Coordinador de Convivencia Educativa previa
denuncia sobre eventuales faltas graves o muy graves a la Convivencia Educativa, formuladas
por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Si las denuncias la realizan un estudiante a cualquier docente, los estudiantes deberan formular
por escrito su denuncia, luego el docente que recibe la denuncia escrita tendra el deber de
informar a Convivencia Educativa.

En caso de que los hechos denunciados pudieran implicar la activacion de otros protocolos
qgue formen parte del RICE, el coordinador de Convivencia Educativa podra resolver la
suspension del procedimiento de determinacién de faltas y la aplicacion de medidas
disciplinarias hasta el término de protocolo de que se trate.

Ello se explica porque el resto de los procedimientos ponen énfasis en la adopcidn de medidas
para resguardar oportunamente los derechos de los distintos miembros de la comunidad
educativa que podrian estar siendo vulnerados a partir de los mismos hechos que pudieran
involucrar una falta al RICE. En todos estos casos, los antecedentes recabados en el marco de
los otros protocolos y procedimientos seran incorporados al procedimiento de determinacion de
faltas y la aplicacion de medidas disciplinarias en su resolucion de apertura, asi como a través
de resoluciones posteriores, en caso de que ello fuera necesario, considerando la temporalidad
particular de cada uno de estos procedimientos.

Cuando los hechos eventualmente constitutivos de faltas graves o muy graves sean flagrantes
y/o atenten contra la seguridad de uno o mas miembros de la comunidad educativa, el adulto
miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento debe intervenir para el cese
inmediato de las acciones, e informar inmediatamente de los hechos al Encargado de
Convivencia Educativa.

El Encargado de Convivencia Educativa sera responsable de llevar adelante un procedimiento
racional y justo. Deberan verificar la ocurrencia de los hechos, debiendo informar y escuchar a
todos los involucrados/as, recopilar todos los medios probatorios posibles, tales como imagenes,
documentos u otros, respetando los principios del debido proceso, para luego definir su
calificacion como falta y finalmente la determinacion de cuél sea la medida correspondiente.

Ante la sospecha de ocurrencia de algun delito, el Encargado de Convivencia debera informar
inmediatamente a la Direccion y al Asesor Legal de COLEGIO ANTILHUE.

Durante todo el procedimiento se presumira la inocencia de los y las estudiantes acusados de
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ETAPAS DE APLICACION DE MEDIDAS

PLAZOS Y RESPONSABLES

- Hechos que dan lugar a la falta.
- Etapas del procedimiento.
- Plazos correspondientes.

- La notificacion debe ser por escrito y firmada
por el colegio.

Educativa firmado
por Directora o
solo Directora.

FALTA GRAVES | FALTAS MUY
GRAVES
1.- NOTIFICACION INICIO - 2 dias habiles - 2 dias habiles
PROCEDIMIENTO*: desde la ocurrencia | desde la ocurrencia
de la falta. de la falta
- Notificacién al estudiante y a su madre, padre
0 apoderado del inicio de proceso en su contra.
Debe contener:
- Equipo de - Equipo de
- Falta por la cual se le pretende sancionar Convivencia Convivencia

Educativa firmado
por Directora o
solo Directora.

2.-PRESENTACION DE DESCARGOS Y/O
MEDIOS DE PRUEBA:

- El estudiante y su madre, padre o apoderado
tienen el derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por
escrito y dirigidos al Equipo de Convivencia
Educativa.

- Puede presentarla inmediatamente o dentro de
plazo. Si no presentare dentro de plazo, se
entiende que renuncia a presentar descargos y
medios de prueba. No se recibiran descargos ni
medios de prueba fuera de plazo.

- El estudiante y su madre, padre o apoderado
pueden renunciar a realizar descargos y medios
de prueba. Esta renuncia debe quedar por escrita
y firmada.

- 3 dias habiles
desde la
notificacion,

incluye este dia.

- Estudiante y su

madre, padre o0
apoderado.

- Equipo de
Convivencia
Educativa.

- 5 dias habiles
desde la
notificacion,

incluye este dia.

- Estudiante y su

madre, padre o0
apoderado.

- Equipo de
Convivencia
Educativa.
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3.- RESOLUCION: - 3 dias habiles. - 5 dias habiles.
- La Directora, a la luz de los antecedentes
presentados resolverd si aplica o no la medida.

- Directora. - Directora.
- Notificara de su resolucion y sus fundamentos,
por escrito y firmado, al estudiante afectado, a
su madre o apoderado.*
4.- SOLICITUD DE RECONSIDERACION: | - 3 dias habiles. - 5 dias habiles***

El estudiante y su madre, padre o apoderado

tienen derecho a solicitar ante la directora, por
escrito al correo directora@colegioantilhue.cl, | - Directora. - Directora.
la reconsideracion de la medida adoptada.

5.- RESOLUCION FINAL: - 3 dias habiles. - 5 dias habiles.

La Directora resolvera la solicitud de
reconsideracién previa consulta al Consejo de
Profesores, el que se pronunciara por | - Directora. - Directora.
escrito****

PLAZOS MAXIMOS Hasta 14 dias | Hasta 22 dias
habiles. habiles.

Notas:

*La notificacién no requiere del consentimiento del notificado. No debe tener declaracién
alguna del notificado. Tiene que ser practicada por responsables competentes. Toda notificacion
tiene que ser realizada en dia y hora habil, incluso si es por correo electronico. Debe quedar
constancia. En caso si el estudiante y su madre, padre o apoderado no asiste, la notificacion sera
via carta certificada o correo electronico, en caso haya consentido este medio como canal de
informacion. En caso de asistir y negarse a firmar notificacion, se llamara la presencia de un
tercero de cualquier funcionario de la Comunidad Educativa, que sea testigo de la notificacion.
En este caso, se entendera por notificada.

** Suspension como medida cautelar puede aplicarse cuando se trate de faltas graves o
gravisimas que conlleven expulsion o cancelacion de matricula, o afectan gravemente la
Convivencia Educativa, segun lo establecido en la Ley.

*** Cuando la Ley habla de plazos y no indica si se trata de dias habiles o inhabiles,
entenderemos que son dias corridos, segun la Regla General del Codigo de Procesamiento Civil.

**** La consulta al Consejo de Profesores solo debe realizarse en los casos de expulsion y
cancelacion de matricula. Y segun nuestro reglamento, sélo es consultivo, no vinculante en la
resolucion final.
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Medidas de apoyo a la inclusién para la implementacion del protocolo.
Base Legal:

e Ley TEA: Enfocada en proteccion de derechos, enfoque inclusivo y trato digno.
e Circular 586: Prohibe sanciones discriminatorias por condiciones de discapacidad o

neurodivergencia.
e DEC: Prioriza intervenciones socioemocionales sobre medidas punitivas.

RECOMENDACIONES CLAVE

1. Evitar lenguaje punitivo: Reemplazar "sancion” por "medida de apoyo".
2. Bitacora DEC obligatoria: Para rastrear patrones y ajustar estrategias.

FRENTE A FALTAS LEVES.

Se presume que la conducta es producto de desregulacion emocional y/o sintomética a su
condicion, no de voluntad disruptiva. Aplicar el Protocolo contemplado en el Anexo N° 19.

Acciones:
Contencién inmediata:

o Validar emocidn ("Veo que estés frustrado, ;cdmo puedo ayudarte?").
o Ofrecer espacio de calma en Oficina de Orientacion.

Ajustes ambientales:
o Modificar estimulos (ej: reducir ruido, permitir movimiento breve).
Registro en bitacora DEC:
o Anotar antecedentes (hora, detonante, estrategias usadas).
o Comunicacion al apoderado: Informar situacion y coordinar apoyo colaborativo.

Prohibido:

e Amonestaciones escritas, retiros de sala 0 medidas que estigmaticen. Se debe realizar
registro de observacion en libro de clases virtual como anotacién neutra o de proceso.

En caso de reiteracion con frecuencia diaria y varias veces por dia, se debe coordinar una
entrevista donde asista profesor jefe, profesional de NEE y convivencia educativa con
apoderados y especialistas externos. Ya que la reiteracion de estos comportamientos afecta al
proceso académico del propio estudiantes y entorno.

FRENTE A FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.

Intervencion con equipo multidisciplinario (NEE, orientacion, Convivencia Educativa, docentes
y/o paradocentes).

1. Nunca sancionar por sintomas de DEC (gj: crisis sensoriales, autoestimulacion).
2. Individualizacién: Analizar si la falta esta vinculada a la condicion del estudiante.
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3. Proporcionalidad: La medida disciplinaria debe ser altimo recurso y con foco en
reparacion.

Resguardo legal:

e La Circular 586 prohibe la cancelacion de matricula por conductas asociadas a su
condicion.
e Suspension temporal: Solo si un equipo externo (neurélogo, psiquiatra) lo recomienda.

Acciones:

e En caso de faltas graves si hay riesgo para el estudiante o terceros (Circular 586: no es
sancion, sino medida de proteccion). Retiro preventivo del estudiante por parte del
apoderado.

e En caso de faltas muy graves y si hay riesgos de vida, el apoderado debe retirar al
estudiante de inmediato. Si no responde, contactar a:

o Red de salud (COSAM, Urgencia Psiquiatrica).
o Carabineros (solo si hay riesgo vital, art. 34 Ley 20.084).

e Llevar a un espacio supervisado con profesional idéneo (no en solitario), de
preferencia al espacio de calma de la oficina de Orientacion.

e Uso de herramientas de proteccion (cojines, etc.) o elementos de apoyo sugeridos por
especialista tratante externo.

Analisis funcional:
e Investigar causas sintomaticas.
Documentacion:
e Acta de incidencia con firma de testigos.
e Bitacora DEC.

e Informe a Direccion y Comité de Convivencia Escolar.

En caso de falta de apoyo: Solicitar evaluacion de Tribunal de Familia si hay negligencia
parental (Ley 21.430).
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Anexo N° 7: Protocolo en caso de sospecha de abuso sexual y/o de maltrato infantil.

Es responsabilidad y obligacion de los adultos prevenir cualquier tipo de situaciones de abuso
cometidas en contra de menores, lo cual implica una serie de medidas a tomar por parte de las
comunidades educativas, pues los menores en virtud de que se encuentran en proceso de
formacion y desarrollo tienen una especial proteccion en nuestro Derecho. Asi, el rol que
compete en estos casos a los establecimientos educacionales se plasma en:

e EIl deber de cuidado sobre la comunidad escolar lo que implica que debemos estar al
tanto y pendientes de nuestros estudiantes y por lo tanto en caso de que exista alguna
sospecha de abuso o maltrato se debe informar dicha situacion;

e El deber de informar la situacién tanto a los padres como a las autoridades competentes
cuando corresponda;

e El deber de colaborar con el procedimiento de investigacion de los hechos. De ninguna
manera el Ordenamiento Juridico otorga a los establecimientos educacionales un rol
persecutor ni investigador, pues tratandose el abuso de un delito, es el Estado quien debe
ejercer ambos roles.

Para efectos del presente reglamento consideraremos la definicion de agresion sexual contenida
en la Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado (20-06-2018),
emitida por la Superintendencia de Educacion:

La cual define como agresion sexual como toda accion de caracter sexual proferidas a un
miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el
consentimiento del o la afectada, que se materialicen por cualquier medio- incluyendo digitales,
como internet, celulares, redes sociales, etc.- dentro o fuera del establecimiento educacional, y
que provoquen un dafio o afliccion que haga necesaria la intervencion del establecimiento.

Complementando lo anterior, la literatura especializada agrega que la agresion sexual; seria
cualquier tipo de atentado contra la libertad sexual de la persona, con o sin violencia o
intimidacion. Sefialandose, que la agresion sexual se sustenta en la asimetria de poder, el cual
puede manifestarse de diferentes formas, incluso entre pares.

Considerando el marco juridico que nos regula, por medio al codigo penal chileno, la agresién
sexual, es considerado un delito, el cual tipifica los siguientes:

Delito de Violacion, se distinguen dos tipos de violacion:

Violacion propia: “Consiste en acceder carnalmente, por via anal, vaginal o bucal a una persona
mayor de 14 afios, en los casos en que se utilice fuerza o intimidacion, cuando la victima se halle
privada de sentido, o cuando se aproveche de su capacidad para oponerse, y cuando se abusa de
la enajenacion o trastorno mental de la victima”.

Violacion impropia: “Constituye violacion el solo hecho de acceder carnalmente, por via anal,
vaginal o bucal a una persona menor de 14 afos, aunque no concurra alguna de las causas antes
senaladas”.
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Delito de Estupro: este delito sexual ocurre cuando se determina que existe un consentimiento
viciado para acceder a un acto de significacion sexual. La conducta en este caso es acceder
carnalmente, por via vaginal, anal o bucal, a una persona menor de edad pero mayor de catorce
afnos, y las causales son: el abuso de una anomalia o perturbacion mental, aun transitoria de la
victima, que por su menor entidad no sea constitutiva de enajenacion o trastorno; cuando se
abusa de una relacion de dependencia de la victima, como en los casos en que el agresor esta
encargado de su custodia, educacion o cuidado, o tiene con ella una relacion laboral; cuando se
abusa del grave desamparo en que se encuentra la victima, Cuando se engafia a la victima
abusando de su inexperiencia o ignorancia sexual.

Delito de Abuso sexual: Implica cualquier acto labrico, distinto al acceso carnal, sin atender a
su caracter violento o no violento. El delito de abuso sexual se divide a su vez en dos tipos:

Abuso sexual con contacto, propio: es cualquier acto de significacion sexual y de relevancia,
realizado mediante contacto corporal con la victima, o que haya afectado los genitales, el ano,
o la boca de la victima, aun cuando no hubiera contacto corporal, ya que podria implicar la
introduccién de objetos o utilizacion de animales en ello.

Abuso sexual sin contacto, impropio: realizar acciones de significacion sexual delante de un
nifio, nifia o adolescente, (exhibicidn de genitales, realizacion del acto sexual de masturbacion),
hacerle ver o escuchar material pornogréfico (incluye verbalizaciones sexualizadas) o presenciar
espectaculos del mismo caracter, le determinare a realizar acciones de significacion sexual
delante suyo o de otro; o le determinaré enviar, entregar o exhibir iméagenes o grabaciones con
significacion sexual de su persona o de otra persona menor de 14 afios. En esta figura se incluye
el child grooming (se refiere al abuso sexual virtual, a través de medios virtuales, el agresor
realiza acciones con el objetivo de tener el control emocional de la victima. Son constitutivas de
este abuso, por ejemplo, la obtencion de fotografias con contenido sexual, de forma de poner a
la victima en una situacion sin salida o desprovista de proteccion. Generalmente el medio para
realizar este tipo de abuso son las plataformas virtuales de mensajeria o chats).

Es relevante mencionar que la ley en Chile establece una edad para la responsabilidad penal
adolescente (entre los 14-18 afios) la cual, si bien tiene un tratamiento especial y distinto al de
un adulto, ya que busca reinsertar a los jévenes por medio de programas especiales, igualmente
presenta un catalogo de sanciones.

A partir de lo anteriormente expuesto COLEGIO ANTILHUE, establece dentro de este protocolo
acciones de connotacién sexual cometidas por o entre estudiantes, prestando especial atencién
a las edades de los mismo, y que atentan contra la dignidad de algin miembro de la comunidad
por encontrarse en el plano de vulnerar su privacidad, no contar con consentimiento de una de
las partes. Seran ejemplos de esta categoria:

e Toma de fotografias y/o videos.
e Espiar vestidores o similares.

e Compartir fotografias o videos a los que tuvo acceso de cualquier formay que no ha sido
autorizado a divulgar.

Para los estudiantes menores de 14 afios, se considera también:

e Tocar de cualquier manera partes intimas de otro/a.
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Este tipo de acciones seran abordadas como una agresion escolar de connotacion sexual, de
acuerdo con la aplicacion del protocolo podré aplicarse como una falta muy grave.

Adicionalmente el establecimiento podrd derivar a profesionales externos y/o informar a
organismos de proteccion en caso de ser pertinente.

Una excepcion sera la educacion parvularia, que tendra un tratamiento particular considerando
la etapa vital de estos.

Por otra parte COLEGIO ANTILHUE establece como accion sexual inapropiada al contexto, las
acciones consentidas de connotacion sexual entre estudiantes, asi como actos sexuales
consentidos dentro del establecimiento o en actividades planificadas por éste, por ser
inapropiadas al contexto escolar, toda vez que: es un espacio comunitario y no privado,
adicionalmente pueden ser ofensivas para otros miembros de la comunidad que sean testigos de
las mismas.

Por lo anterior, estas acciones seran consideradas una falta muy grave, para estudiantes.
Adicionalmente el establecimiento podrd derivar a profesionales externos y/o informar a
organismos de proteccion en caso de ser pertinente.

Si bien la agresion sexual contra nifios, nifias y jovenes es considerada una forma de maltrato
infantil, existen otras manifestaciones de maltrato que se consideran para este protocolo:

Maltrato fisico: es cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores/as que provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a o lo ponga en
grave riesgo de padecerla. La afliccion de dafio fisico y dolor puede tener distintos propositos,
incluso aquellos validados socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio o nifia.
Por tanto, conductas constitutivas de maltrato fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes,
palmadas, tirones de pelo, palmaditas, empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas
que causen dolor o sufrimiento fisico. Se puede tratar de uno o varios castigos y su magnitud es
variable (grave, menos grave o leve).

Maltrato psicolégico o emocional: consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada
por ofensas verbales, insultos, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones,
indiferencia o rechazo explicito o implicito hacia un menor. También se puede incluir la falta
de cuidados basicos, ser testigo de violencia, discriminacion sufrida en razon de raza, sexo,
caracteristicas fisicas, capacidad mental. Algunos ejemplos son el lenguaje con groserias o que
menoscabe al nifio o nifia, cualquier forma de burla, humillacién publica o privada, incluyendo
amenazas de castigo fisico, cualquier forma destinada a aterrorizar, aislar o corromper a un nifio
0 nifia, sanciones o castigos que impliquen el retiro de alimentos, descanso o prohibicién de
acceso a servicios higiénicos o encuentros con su familia.

Maltrato por abandono o negligencia: se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccién de las
necesidades basicas tanto fisica como sociales, sicologicas e intelectuales, que los nifios nifias y
adolescentes necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos
como son el afecto, la alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacion, la salud, el
aseo, etc.
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Anexo N° 8. Protocolo de Actuacién frente a una SOSPECHA de abuso sexual o maltrato
infantil

Al respecto las actuaciones que orientan a los establecimientos en esta materia, de acuerdo con
Circular sobre Reglamentos Internos antes mencionada, no estdn encaminadas a determinar
responsabilidades penales ni sanciones, sino a garantizar el resguardo de la integridad fisica
y psicoldgica de los estudiantes.

Igualmente, dicha circular sefiala la obligacion de resguardar la intimidad e identidad de los
estudiantes involucrados, permitiendo que se encuentren acompafiados, sin exponer la
experiencia frente a la comunidad, interrogarlos o indagar de manera inoportuna sobre los
hechos evitando la victimizacion secundaria de éstos. Lo anterior en concordancia con la entrada
en vigencia de la ley 21.057, la cual regula que existird una Unica instancia en la cual el
estudiante menor de edad podra realizar su declaracion y esta sera una entrevista videograbada,
realizada por especialistas, por 1o no se promovera un relato detallado de los hechos, ya que
contravendria la ley.

En el caso en que uno o varios profesores del estudiante, tal como cualquier otro personal del
Colegio reciba un relato de parte de una nifia, un nifio o adolescente que esta siendo victima de
abuso sexual o maltratado (fisica o psicoldgicamente) se deberd sequir lo indicado en el
Protocolo de Prevencién y Abordaje de Situaciones de Vulneracion de Derechos, detallado en
el Anexo N° 4 de este documento, con las particularidades que se indican a continuacion:

La persona que reciba el relato debera tener en consideracion:

Escuchar y acoger el relato.

No poner en duda el relato.

Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

Valorar la decision de contar lo que le esta sucediendo.

No pedir al estudiante que relate repetidamente la situacion de abuso. No solicitar
detalles excesivos

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

Actuar serenamente y contener al nifio, nifia o adolescente.

Ofrecerle colaboracion y asegurarle que sera ayudado por otras personas.

Hacer un registro escrito de lo relatado por el estudiante.

Dar aviso de inmediato al Encargado de Convivencia Educativa, la Direccion y la
psicologa del nivel. EI Encargado de Convivencia Educativa sera responsable del
cumplimiento y registro de todas las etapas del presente protocolo.

e Se citard a los padres y/o apoderados del nifio/a para comunicarles la situacion,
informandoles que la familia debe realizar la denuncia en un plazo de 24 horas a las
instituciones competentes (Fiscalia, PDI, carabineros de Chile o cualquier otra
institucion de proteccion de la infancia y adolescencia). En caso contrario, el Colegio
procedera, segun la ley, a denunciar estos hechos ante los organismos pertinentes.

La Direccion y el Encargado de Convivencia realizaran seguimiento del proceso judicial.

En caso de que el relato haya indicado como presunto agresor a otros estudiantes del Colegio,
la Direccion citara a los padres de este nifio/a y les informara también acerca de la situacion. Se
adoptaran las medidas necesarias para proteger la identidad de los implicados mientras dure el
procedimiento.
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En el caso en que el relato haya indicado como presunto agresor un empleado del
establecimiento, la directora tomara todas las medidas necesarias para proteger al nifio. Del
mismo modo, se aislard inmediatamente dicho empleado de sus funciones hasta el final del
procedimiento.

Tratandose del Grooming, se aplicara el mismo procedimiento que en los casos de abuso sexual
infantil, ajustandolos en lo que sea necesario. Ahora bien, si un miembro del Establecimiento
toma conocimiento de algun material donde se evidencie que existe grooming, éste debera
preocuparse de no perder dicho material tomando una fotografia inmediatamente. En caso de
que corresponda, se debe realizar una denuncia a la Policia de Investigacion de Chile.

DENUNCIA

Obligacion legal de denunciar: Deber establecido en el articulo 175 letra e) del Cddigo
Procesal Penal, que al efecto sefiala que, “Estaran obligados a denunciar (...) Los directores,
inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. La denuncia
estara a cargo de la Direccion y se efectuara en coordinacién con el asesor legal del Colegio, a
través de la via mas expedita para tal efecto.

Plazo para efectuar la denuncia: De conformidad con lo previsto en el articulo 176 del Cédigo
Procesal Penal, el plazo para efectuar la denuncia a que se refiere el punto anterior es de 24
horas a partir del momento en gue se hubiere tomado conocimiento del delito de abuso sexual o
de maltrato infantil que haya afectado a algun estudiante.

Medidas de apoyo pedagogico y de acompafiamiento

El establecimiento otorgara a los estudiantes involucrados las medidas de apoyo pedagogico y
de acompafiamiento que sean necesarias, dependiendo del caso, pudiendo sugerir la consulta de
profesionales externos.

Si el presunto responsable es un funcionario

Se evaluara la medida a tomar teniendo en cuenta la normativa del personal, la que puede ser
desde la separacion de sus funciones hasta la desvinculacion del establecimiento.

Medidas para prevenir situaciones de abuso al interior del establecimiento

e Tratandose de conversaciones personales, se aconseja no pasar un tiempo
desproporcional en relacion con las exigencias concretas de una reunion o entrevista,
con un estudiante o grupos de estudiantes.

e Ningun miembro del establecimiento debe consumir o proporcionar a los estudiantes
alcohol o drogas durante su jornada laboral, tampoco se les puede ofrecer cigarrillos.

e En ninguna circunstancia se puede mantener secretos con los estudiantes, estos deben
tener la seguridad de que todo lo que suceda dentro del Establecimiento podra ser
informado a sus apoderados.

e Se prohibe estar a solas con estudiantes en lugares sin vision desde el exterior o aislados.

e Se prohibe regalar o recibir dinero u objetos de valor de los estudiantes, a menos de que
exista consentimiento de los padres al respecto.

e Se prohibe mantener contacto telefénico o mediante correo electronico con los
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estudiantes, salvo cuando dicho contacto forme parte del proceso educativo regular.

Se prohibe que los profesores, personal auxiliar y administrativo tengan contacto por
medio de redes sociales con los estudiantes.

Se prohibe establecer relaciones abusivas con algun estudiante.

Se prohibe transportar en vehiculos a estudiantes solos, sin la presencia de otro adulto o
estudiantes, salvo en casos de accidentes o emergencias.

Se prohibe asistir a las casas de los estudiantes sin conocimiento de sus apoderados.

Se prohibe que el personal del Establecimiento invite a estudiantes a sus casas.

Se prohibe usar lenguaje inapropiado o soez.

Se prohibe desarrollar actividades o presentar algun material mediatico (internet, videos,
etc.) a los estudiantes que no sean acordes a su edad.

Se prohibe el uso de bafios y camarines por personas externas al Establecimiento durante
la jornada escolar y en actividades extraprogramaticas del Colegio.

Los educadores u otros miembros adultos de la Comunidad deben evitar entrar a los
camarines o bafios de los estudiantes.

Se prohibe el uso o exhibiciobn de cualquier material sexualmente explicito o
pornografico.

En todas las actividades extraprogramaticas, los estudiantes deberan estar acompafados
de forma permanente por al menos dos adultos.
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Anexo N° 9: Protocolo de accion frente a ideacién o intento suicida

En el presente documento se entregan lineamientos de accion frente a ideacion o intento suicida
que se pueda dar en el contexto escolar. Se debe tener en cuenta que, en nuestra comunidad
educativa, es primordial el cuidado de nuestros estudiantes, por lo tanto, cualquier acto de este
tipo debe ser informado y prontamente atendido.

En primer lugar, es importante tener claridad del significado de los términos que se mencionaran
en este protocolo.

Se entiende por:

Suicidio: Acto deliberado, iniciado y desarrollado para terminar con la propia vida, en
conocimiento de la fatalidad del resultado.

Ideacion suicida: acto de pensar en atentar contra la propia integridad. La creencia de
que no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del suefio, imaginando vias concretas
para llevarlo a cabo.

Intento suicida: Acto deliberado, iniciado y desarrollado para terminar con la propia
vida, en conocimiento de la fatalidad del resultado.

Para suicidio: Acto de autoagresion con una baja intencion de conseguir la muerte.

Frente a un caso de ideacidn suicida, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

™

ok

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Jamés aborde el tema en grupo.

Mantenga la maxima discrecion evitando exponer al/a estudiante.

Frente a una revelacion de ideacion o planeacion suicida, mantenga siempre la calma 'y
preste atencion a lo que él o la estudiante quiere contar. Ser siempre contenedor.
Mantenga siempre una actitud de calma y ofrezca contencion.

Tenga en consideracién que puede decir y que no.

Procure consultar si le contd a alguien; desde cuando siente esto; Tratamientos previos;
con quien vive; cuando llega a la casa quien lo/a recibe. JAMAS diga o pregunte: has
pensado como suicidarte, qué te llevo a esto, antes habias pensado en esto.

Recuerde dejar constancia en el libro de entrevista: Lo que le ha referido la estudiantes
debe escribirlo textual, para esto escribalo entre comillas.

Si hace un reporte online, aparte de escribirlo entre comillas debe escribirlo en cursiva
Si el estudiante revela por primera vez a un profesor/a o funcionario/a del Colegio: 1.-
Recepcién de la informacion

Es de suma importancia, realizar una adecuada recepcion de la informacion. Para esto:
Siempre mantenga la calma.

Muéstrese contenedor/a.

No se alarme.

Mantenga un lenguaje verbal y no verbal de tranquilidad y calma.

Agradezca la confianza que ha tenido los estudiantes de confiarle esta informacion.
Consultele si ha hablado con alguien mas del tema y si ha recibido ayuda de un
profesional de salud mental.

Debe transmitirle a estudiantes que se encuentra en una situacion que requiere de apoyo
de profesionales y adultos cercanos (padres). En primer lugar, ser. necesario
comunicarselo al orientador/a del establecimiento en conjunto con el profesor jefe y a
los padres. En caso de que los estudiantes solicite guardar la informacion en secreto, es
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necesario explicarle la importancia de comunicarselo al resto (personas indicadas
anteriormente).

17. Siempre escuche e intente entender sin juzgamiento.

18. Deje registro en su libro de entrevista de la situacion, con el fin de mantener un respaldo.

IMPORTANTE: No indagar sobre el hecho en si mismo, ya que es labor de la/el orientador/a
y se debe procurar no realizar una revictimizacion.

La persona a quien le ha sido revelada la informacién tiene el DEBER y OBLIGACION de
sequir el presente conducto reqular:

Deben realizarse las tareas:
1. Contencioén:

Se debe transmitir la informacion a los padres y hacer las derivaciones correspondientes a
profesionales de salud. Ademas, se le explica que es necesario conversar con sus padres y que
estén al tanto de la situacion (en caso de no saberlo) ya que son el principal apoyo.

En caso de planificacion, el estudiante debe permanecer acompafiado/a hasta que el apoderado
lo retire.

2. Informacion a los padres:

El/la encargado/a de orientacion deberé contactarse telefénicamente con uno de los dos padres
y solicitarle que se presente a la brevedad en el Colegio (sin mencionar nada acerca del asunto).
Solicitando también que en medida de lo posible se contacte con el otro y asistan ambos.

A través de una entrevista, se le entregan detalles de lo ocurrido, se les contiene y se les informa
cudles son los pasos por seguir. Se requiere firma de todos los participantes de la entrevista.

3. En caso de ideacion:

En el caso de un intento suicida, el/la encargado/a de orientacion debera solicitar una evaluacién
psiquidtrica urgente con el fin de que el profesional determine la gravedad de la situacion, para
ello contactara inmediatamente al servicio de Ambulancia para el traslado de €l o la estudiante
al servicio de Urgencias.

Una vez realizado el contacto a Urgencias, se notificara de la forma mas expedita a la madre,
padre y/o apoderado del estudiante, dejando constancia por escrito de las condiciones que dio a
lugar la derivacion a urgencias y de los riesgos para consigo mismo, documento que debera ser
firmado por dicho padre, madre y/o apoderado.

En caso de planeacion o ideacidén con intentos previos:

1. Se deriva a él/la alumna/o a atencion psiquiatrica para que el profesional determine la

gravedad de la situacion, ademas de contener en todo momento a la familia y los

estudiantes.

Se compromete la fecha de entrega de informe de derivacion para el profesional externo.

3. Los padres deben firmar el documento: Constancia de riesgo para el estudiante, en el que
se consignan las condiciones de la derivacion externa. Este incluira que el/la estudiante
no se reintegrard a la jornada escolar hasta que el especialista lo determine. Con esto se
busca resguardar tanto a la/el estudiante como a la comunidad educativa (Segun el
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Ordinario del Ministerio de Superintendencia de Educacién Escolar, afio 2013, art.8,
letra K).

4. Se espera que el profesional externo emita un certificado que avale el reintegro escolar
del/la estudiante, ademas de brindar sugerencias al Colegio para poder acompafar el
proceso.

5. Una vez obtenido el certificado, los padres deben reunirse con el/la orientador/a del
Colegio y profesor jefe para hacer entrega del certificado y determinar un plan de accion
a seguir en conjunto.

6. Es importante recalcar a los padres que deben ser siempre contenedores, reforzar
medidas de seguridad en el hogar y mantener el resguardo de la informacion para evitar
exponer al estudiante

SEGUIMIENTO

El departamento de Orientacion correspondiente al ciclo del estudiante debera estar pendiente
de como se desenvuelve este en su jornada escolar, ademas de seguimiento en el contexto
familiar y a los/as profesores/as que cumplan con las medidas protectoras.

Asimismo, se hard seguimiento y realizard& medidas de acompafiamiento a todos los y las
estudiantes que pudieron verse afectados por el hecho, considerando entre ellos a observadores,
compafieros de curso entre otros. Para lo cual, se dard ayuda y apoyo psicoldgico, en caso de
requerirse por estos.

IMPORTANTE: De acuerdo con el articulo 2320 del codigo civil, la Direccién del Colegio tiene
la obligacion de dejar constancia en Carabineros o Fiscalia, corresponda, en caso de intento
suicida dentro del establecimiento.

Consideracion especial: En caso de que un/a estudiante se encuentre viviendo un episodio de
descompensacién emocional y este/a cuente con antecedentes de ideacion o intento suicida
jamés debe permanecer solo/a dentro del establecimiento ya que esto representara un riesgo
inminente a la integridad fisica del/la estudiante.

Cuando el/la estudiante lo cuenta en el Colegio, pero ya se encuentra en tratamiento:

1.  Recepcion de la informacion:

El/la docente que se dé cuenta de la situacion o a quien le haya sido revelada la informacion,
mantiene una conversacion con el/la estudiante.

2.  Entrevista del orientador/a con el/la estudiante:
El/la orientador/a del ciclo correspondiente, realiza una entrevista individual con el estudiante.
3. Informacién a los padres el mismo dia:

Se informa a los padres el mismo dia, con las mismas consideraciones que en caso anterior.
Si los padres saben de la ideacion, planificacion o intentos previo: se les pide que se pongan en
contacto con los profesionales tratantes, pedir recomendaciones e indicaciones para el Colegio.
Informar a los padres que el/la estudiante en caso de planificacion se puede reintegrar al Colegio
una vez que el especialista explicite que el/la estudiante esta en condiciones de ser
reincorporado/a a la vida escolar, presentando el certificado correspondiente.
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Si los padres no saben de la ideacidn, planificacion o intentos previos:

Se les exige que se pongan en contacto inmediato con un especialista e informen de lo sucedido.
Se espera el mismo certificado que en el apartado anterior que indique la pertinencia de
reincorporarse a la vida escolar y sugerencias para el acompafiamiento por parte del
establecimiento.

Contacto con especialistas:

1.

2.

Previa autorizacion de los padres, la/el orientador/a se pondré en contacto con el/los
especialistas/s de la/el estudiante para entregarle los antecedentes de lo sucedido y se
pediran recomendaciones para el abordaje escolar.

Al igual que en el punto anterior, la/el orientador/a debe hacer el seguimiento del caso.
Cuando los/as compafieros/as cuentan el caso de otro estudiante:

Cuando la/el orientador/a, encargado de convivencia o un/a profesor/a o funcionario/a es
informado de esto, y: Si_la situacion estd en conocimiento del Colegio y esta siendo
abordada:

oo

Se tranquiliza a las/os estudiantes y se tendra una entrevista con cada una/o de ellas/os
para abordar la situacion. En entrevista con quienes informan del tema:

Agradecer la informacion a quienes abren el tema con el adulto, es importante aclarar
que ellas no son las responsables de su compafiero/a y que este es un tema que esta siendo
abordado por adultos.

Pedir que no se comparta esta informacion y que se maneje de forma confidencial para
el resguardo del estudiante afectado/a.

Es mejor hablar el tema “uno a uno” en vez de grupalmente. Para que no haya un clima
de alarma ni miedo, sino de tranquilidad y confianza en el manejo profesional.

Indagar en el grado de riesgo de los estudiantes, explorando qué le genera esta situacion.
Preguntar si tiene alguna preocupacion o inquietud sobre el tema.

Preguntarle si esto lo ha conversado con los padres; si es asi, sefialar que, en caso de que
éstos quieran entrevistarse, el Colegio esta disponible para acogerlos. En caso de que no
haya conversado con los padres, pedirle que lo haga.

En caso de que el caso no esta siendo abordado:

1.

3.

4.

Se abre el caso con el/la estudiante afectado/a y sus padres, derivando a los especialistas
correspondientes. Seguir los pasos sefialados anteriormente. En la entrevista con los
estudiantes, lo que se espera es que:

Psicologa/o del ciclo de la oportunidad a que los estudiantes se puedan abrir, ademas de
explicarle el procedimiento del Colegio.

Se le informa a los estudiantes que algunos/as comparfieros/as se acercaron, ya que
estaban muy preocupadas, a pedir ayuda.

Seguir las indicaciones descritas anteriormente para el procedimiento.

IMPORTANTE: Si ocurriera que toda la comunidad esta al tanto de dicha situacion, se les
informara que los protocolos del Colegio se han activado, y que si algun/a estudiante necesita
conversar sobre la situacion puede acercarse al equipo de orientacion del ciclo correspondiente.

Cuando un/a profesor/a se da cuenta de ideacion, planificacion e intentos previos:
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Cuando un educador se da cuenta que hay un/a estudiante que esté presentando ideacion,
planificacion o intentos previos de suicidio, se evalla el caso con Orientacion y profesor
jefe.

El/la orientador/a entrevistara al estudiante segun lo descrito anteriormente y se seguira
el procedimiento.

Cuando un apoderado del Colegio o adulto externo de la comunidad pone en conocimiento:

Colegio de una situacién de ideacion, planificacion o intento previo de suicidio:

1.

2.

Se evalla el caso con Orientacion y profesor jefe. El/la orientador/a entrevistara al
estudiante y se seguira dicho procedimiento.

En caso de falsa alarma:

Cuando llega la informacion sobre la existencia de posible ideacion, planificacion o
intento suicida por cualquiera de las fuentes de informacion ya mencionadas, el/la
orientador/a se entrevistara a él/la estudiante. Ilgualmente se debe:

Informar a los padres el mismo dia: El/la orientador/a en conjunto con el/la profesor/a
citar. a los padres y se les explica que fue una falsa alarma dado que su hijo/a nego la
situacion, pero que igualmente preferimos comunicarselo como medida de cuidado para
su hijo/a.

Cuando un/a estudiante anuncie por redes sociales su intencidon o deseo de cometer un acto

suicida o gue ha pensado en hacerlo:

1.

Fuera del horario escolar: Es deber y obligacion del adulto (padre y/o apoderado) que
se ha enterado alertar a el padre o la madre de dicho/a estudiante o en su defecto proceder
inmediatamente con una denuncia en carabineros, teniendo el resguardo de respaldar la
existencia de dichas publicaciones.

Si fuese un/a estudiante quién ve esta (s) publicacion (es) debe informar inmediatamente
a un adulto quien pueda seguir el procedimiento anteriormente descrito.
Posteriormente, el apoderado del/la estudiante afectado/a debe poner en conocimiento al
profesor jefe de dicha situacion, dentro del horario escolar.
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Anexo N° 10: Regulaciones referidas a los Procesos de Admision y Matricula

El presente anexo regula el proceso de matricula para el proximo afio académico de
estudiantes que ya forman parte de COLEGIO ANTILHUE, asi como la postulacion, admision y
matricula.

I. Estudiantes antiguos

1. Durante el mes de septiembre se entregara agenda para matricular en el mes de octubre,
por curso con hora asignada en las que los apoderados deberan realizar el trdmite de
matricula.

2. Previo al inicio del proceso de matricula se enviara circular sefialando fechas, pasos a
seguir junto con las formas de pago de la escolaridad anual.

3. No se podran matricular los estudiantes que cuenten con la medida disciplinaria de
condicionalidad, hasta la manifestacion conforme del Consejo de Profesores en el mes
de noviembre de cada afio.

4. Los apoderados que mantengan deudas por concepto de escolaridad deben acercarse a la
Direccion de Finanzas de COLEGIO ANTILHUE para regularizar la situacion o consultar
sobre alternativas de pago.

5. Al matricular, los apoderados deberan firmar ante notario un pagaré por concepto de
escolaridad anual.

6. El contrato de matricula se suscribe el afio precedente al afio académico en que éste surte
efecto. Es condicidn para la suscripcion de dicho contrato encontrarse al dia con el pago
de la escolaridad correspondiente al afio académico en curso. Asimismo, el contrato de
matricula esta sujeto a la condicidn resolutoria de no existir deuda por concepto de
escolaridad al 31 de diciembre del afio académico anterior a aquel en que el contrato de
matricula resultaria aplicable.

7. Los estudiantes que hasta el afio 2017 o antes estaban matriculados bajo modalidad de
establecimiento con financiamiento compartido (FICOM), podran solicitar una rebaja en
el arancel de Matricula y Escolaridad. Es importante sefialar que si un estudiante es
retirado del colegio y solicita incorporacién a futuro pierde este derecho de rebaja.

I1. Estudiantes nuevos
1. Convocatoria

El proceso se realiza anualmente a mediados de mayo y finaliza en noviembre del afio previo
a la incorporacion de los postulantes a COLEGIO ANTILHUE. A través de este sitio web
www.colegioantilhue.cl , los apoderados de los postulantes interesados podran informarse
sobre vacantes por nivel, fecha de postulacion, tipo de evaluacion requerida (temario), etapas
del proceso y valores de postulacion (no reembolsable), matricula y anualidad. En caso de
desistimiento después de matricular esta no es reembolsable.

Junto con esta informacidn, COLEGIO ANTILHUE proveera de los siguientes antecedentes a los
interesados:

a) NUumero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
b) Criterios generales de admision.
c) Plazo de postulacién y fecha de publicacién de los resultados.
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d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar.

e) Tipos de pruebas a las que seran sometidos los postulantes. En la informacién de
convocatoria COLEGIO ANTILHUE detallard la totalidad de los contenidos que sefiala la
normativa educacional para cada nivel. El temario estara publicado en la web y en la
convocatoria de postulacion.

f) Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.

g) Proyecto educativo del establecimiento.

1. Solicitud de postulacion

Los interesados en postular deberan completar la ficha disponible en el sitio web:
antilhue.postulaciones.colegium.com, adjuntando los siguientes documentos:

Certificado de nacimiento.

Informe de Colegio de procedencia (aplica para postulantes desde 2° Basico en adelante).
Informe de Notas dos ultimos afios.

Cualquier otro antecedente que la familia del postulante estime relevante.

OO0 w>P

2. Entrevistas y actividades de presentacion

A. Entrevista personal padres. Ponderacidon 40% Prekinder hasta 6° Basico y 10% 7° a 4°

B. Medio.

C. Entrevista personal estudiantes 7° a 4° Medio ponderacion 30%.

D. Participaciones padres en actividad grupal y presentacion de lineamientos generales del
E. Proyecto Educativo Institucional.

F. Pre-Kinder Actividad de integracién y evaluacién segin temario (ponderacion 60%).

G. Kinder: Actividad de integracion y evaluacion segin temario (ponderacion 60%)

H. Cursos 2° Basico a 8° Béasico: Se publicar el nimero de vacantes la segunda semana de
I.  noviembre de cada afio, segun cupos existentes después de matricula estudiantes antiguos.
J.  G. Ensefianza Media: No hay ingreso de estudiantes.

3. Evaluaciones

» Evaluacion de Matemaética: Capacidades del pensamiento 16gico matematico, de
acuerdo con los contenidos exigidos para cada nivel de ensefianza conforme a las
directrices del Ministerio de Educacion (Ponderacion 30%).

» Evaluacién de Lenguaje: Comprension lectora, fluidez lectora y produccion de
texto de acuerdo con los contenidos exigidos para cada nivel de ensefianza
conforme a las directrices del Ministerio de Educacion. (Ponderacion 30%).

2. Comunicacion de aceptacion y Formalizacion de la Matricula

Los postulantes que participen de la etapa anterior (evaluaciones y entrevistas), seran
informados en un plazo méximo de siete dias habiles del resultado del proceso.

3. Formalizacion de Matricula

La matricula debera materializarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha dicha
comunicacion. Si que se verifique la matricula dentro de dicho plazo, COLEGIO ANTILHUE podra
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disponer del cupo para otros postulantes.
Al momento de matricular el apoderado debe:

- Firmar compromiso de matricula.

- Firmar Contrato de Matricula.

- Cancelar el valor de la matricula.

- Firmar pagaré y acuerdo de pago de escolaridad.

Todos los documentos se firmaran en dos copias, quedando un ejemplar para el apoderado y
otra para el establecimiento.

4. Estudiantes no admitidos.

Las familias de los postulantes que no hayan resultado admitidos podran solicitar a COLEGIO
ANTILHUE un informe con los resultados de sus pruebas, firmado por el encargado del proceso
de admisidn del establecimiento.

5. Publicacion de resultados finales de postulacion

Los resultados del proceso de admision, incluyendo la lista de estudiantes seleccionados, seran
publicados por COLEGIO ANTILHUE en su sitio web institucional (www.colegioantilhue.cl) en
diciembre de cada afio, identificando a cada postulante con su nimero de RUN, a fin de
resguardar su privacidad. Ademas, el resultado sera publicado en el fichero ubicado en la
recepcion del establecimiento, en un lugar visible.
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Anexo N° 11: Protocolo en Caso de Accidentes Escolares

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar al interior de las dependencias del
Colegio 0 en el trayecto a su hogar desde o hacia el Colegio (incluyendo enfermedades
repentinas, desmayo u otros casos donde la salud o integridad de nuestros estudiantes se vea
afectada), se debera proceder siguiendo el mismo protocolo de actuacion que se detalla en el
Anexo N° 13 de este documento en caso de accidentes en salidas pedagdgicas.

Todo miembro del establecimiento sera responsable de seguir los pasos que a continuacion se
detallan en el momento de presenciar o acompariar a un estudiante en su dificultad.

Asistir: Frente a cualquier accidente o problema de salud sera el adulto mas cercano quien
primero asista a constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencion.

Notificar. El adulto responsable deberd informar inmediatamente lo que acontece al asistente
responsable, Encargado de Convivencia Educativa y Encargado de Enfermeria. No podra volver
a sus funciones hasta no asegurarse que la situacién esta en manos de los responsables.

El Encargado de Convivencia, sera el encargado de evaluar la situaciéon y dependiendo de la
gravedad, notificar de manera inmediata a su apoderado. Frente a situaciones de mayor
complejidad no serd atribucion de ningun funcionario evaluar la gravedad de la lesion o
problema de salud. Por esta razon, toda situacion debera ser notificada.

En caso de accidentes donde se vea compromiso de conciencia, fractura, cortes, etc, se trasladara
a un Centro de Urgencia, avisando a su apoderado para decidir si es a una clinica u hospital.

PROCEDIMIENTO. Responsabilidad de Convivencia Educativa

Asistir al Estudiante:

Se procede a entregar primeros auxilios de caracter basico al afectado(a), inmovilizacion, frio
local, etc. (cuando lo amerite). En nuestro establecimiento contamos con una sala de enfermeria
con una persona capacitada para entregar la atencion primaria a nuestros estudiantes derivados
por los profesores, asistentes y/o Encargados de Convivencia Educativa.

Informar al Apoderado

Al mismo tiempo el Departamento de Convivencia Educativa efectuara el llamado telefonico al
apoderado o familiar para solicitar su presencia.

Seguro Escolar

Se entregan 3 copias del formulario con firma y timbre del Colegio (Uno para el centro
asistencial, otro para el apoderado y otro para el Colegio) que contempla la posibilidad de recibir
atencion solo en servicio de urgencia publico (HOSPITAL o SAPU) de forma gratuita al
estudiante incluyendo examenes y procedimientos.

Traslado a un Centro Asistencial
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El apoderado retira al estudiante para llevarlo al centro asistencial, si el apoderado no puede, el
Colegio traslada al estudiante, en caso de extrema gravedad, se solicitara la presencia de
ambulancia (SAMU) para que realice el procedimiento. El estudiante serd acompafiado por un
funcionario del Colegio quién sera responsable hasta que se presente el apoderado.

En caso de accidentes escolares se seguira con el procedimiento indicado en el Protocolo N° 10
de este documento.

En caso de accidentes escolares durante salidas pedagdgicas se seguira con el procedimiento
indicado en el Protocolo N° 11 de este documento.
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Anexo N° 12: Protocolo sobre Salidas Pedagogicas

Salida pedagdgica se llamara a toda actividad organizada por el establecimiento, que busque el
cumplimiento de objetivos educativos formativos y/o académicos previstos que se realizan fuera
de las dependencias de COLEGIO ANTILHUE.

El establecimiento no considera salidas pedagogicas aquellas que busquen fines meramente de
esparcimiento o turisticos, por lo que este tipo de actividades aun cuando de ellas participe un
curso o parte de €l no seran organizadas ni patrocinadas por el establecimiento. De acuerdo con
lo anterior en las actividades no pedagogica no se podra hacer uso del seguro escolar y en caso
de accidente debera hacer uso de la prevision de salud individual. En este punto se aclara que
las “giras de estudios” no estan incorporadas como actividad del Colegio.

Este reglamento tiene por objetivo normar las Salidas Pedagogicas y Viajes que realicen los
estudiantes desde Pre-kinder a 4° Afio Medio.

Salidas Pedagogicas

Las salidas Pedagdgicas se definen como el reemplazo de las clases sistematicas de aula por
actividades pedagogicas relacionadas con el proceso educativo, que se realizan fuera del
establecimiento educacional y que refuerzan los objetivos curriculares de aprendizaje de las
asignaturas. Implican el desplazamiento de estudiantes y profesores fuera del Colegio, ya sea
dentro o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y regional.

Podran considerar cambio de actividades de un curso determinado; para todos los estudiantes
del establecimiento y/o para estudiantes de diferentes cursos autorizados por sus padres o por el
establecimiento educacional.

El Colegio sera responsable de normar, arbitrar y cautelar todas las medidas para resguardar la
seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad, ademas evaluara la participacion
del estudiante segun su Hoja de Vida, asegurando que la salida pedagdgica pueda desarrollarse
con normalidad y bajo un ambiente seguro y de respeto.

Los estudiantes con restriccion de participacion por situacion disciplinaria (registro anotacion)
podra asistir solo en compariia de su apoderado.
Consideraciones Generales.

e Subdireccién junto a Convivencia Educativa es la unidad que aprueba las salidas
pedagdgicas, para después tramitar la autorizacion correspondiente en Direccién.

e La directora deberé poner en conocimiento del Departamento Provincial de Educacion
o0 donde la autoridad competente lo determine, los antecedentes de la actividad, con un
plazo de 10 dias habiles de anticipacion.

e EI establecimiento debe mantener disponible toda la documentacion referida a los
antecedentes (programacion, transporte, responsables, itinerario) del viaje para su
posible revision por parte de los Fiscalizadores de la Superintendencia de Educacion.

e Se debe cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Exento N°313/72 que
reglamenta el Seguro Escolar, manteniendo en el establecimiento la némina de los
estudiantes que participan y la autorizacion de los padres o apoderados de cada uno de
ellos, para que asistan a las actividades pedagdgicas fuera del establecimiento
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DEL DOCENTE RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

e El profesor encargado de la salida pedagdgica debera realizar el contacto con el duefio
del transporte que se utilizara para el traslado de los participantes a la actividad. Para
ello deberd cautelar que el transportista cumpla con las disposiciones legales para
realizar el trabajo.

e El docente responsable de la actividad debe resguardar que la salida pedagogica cuente
con el financiamiento necesario.

e Los estudiantes durante la actividad deben respetar las normas indicadas en el
Reglamento Interno de Convivencia Educativa y las establecidas por los docentes y/o
funcionarios responsables de cada actividad. El profesor deberé cautelar que solamente
participen de la actividad los estudiantes que tengan la autorizacion escrita y firmada por
sus apoderados. En caso contrario, no se permitira la autorizacion via correo electrénico,
por lo tanto, los estudiantes deberan asistir a clases.

e Los vy las estudiantes debe estar en buenas condiciones de salud para participar en la
actividad o salida pedagogica siendo responsabilidad del apoderado informar al Colegio
de cualquier condicion o enfermedad de la alumna a efectos de ponderar la pertinencia
de que participe en la actividad de que se trate.

e EI Colegio podra no autorizar la participacion de los y las estudiantes que esté bajo
tratamiento que comprometa su salud. Por otro lado, la suspensién de actividades, a
saber, salidas pedagdgicas, paseos, actividades extra programaticas, que estén
consideradas segun lo establece el Articulo 71 sobre medidas formativas y/o preventivas.
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Anexo N° 13: Protocolo en Caso de Accidentes en Salidas Pedagogicas

Todos los estudiantes de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar gratuito que los protege
en el caso de que sufran un accidente mientras desarrollan las actividades estudiantiles, segun
lo establecido en el Decreto Supremo N° 313 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasion de sus
estudios en el trayecto directo, de ida o regreso entre su casa Yy el Establecimiento Educacional.
Los cambios de actividades curriculares, las actividades extraescolares y también los viajes de
estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto, cada una de las
actividades desarrolladas por el establecimiento en que participan los estudiantes, se encuentran
cubiertas por este seguro escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del
territorio nacional, en los términos que el seguro establece.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no
realicen sus estudios, tales como las vacaciones o los que puedan producirse con posterioridad
al egreso del establecimiento.

Si un estudiante, durante la salida pedagdgica, sufre algin accidente de caracteristicas leves o
menos graves, segun lo establecido en Reglamento Interno de Convivencia Educativa, el
funcionario a cargo debe comunicarse con el apoderado para informar lo ocurrido y acordar el
retiro del estudiante para que sea trasladado al Servicio de Salud Publico o Institucion de Salud
sefialada por el padre o madre. El apoderado una vez en el centro asistencial debe sefialar las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el seguro escolar. El profesor se
comunicara con el establecimiento para informar lo sucedido y se procedera a completar la
declaracion individual de accidente escolar.

El apoderado o quien él determine debera concurrir al Colegio, dentro de las siguientes 24 hrs.
de ocurrido el accidente, para retirar la declaracion y presentarla en el Servicio de Salud Pablico
en que fue atendido su hijo (a).

En caso de que un estudiante sufra un accidente de caracteristicas graves, el funcionario a cargo
procedera a llamar a la ambulancia del servicio pablico para la atencién y traslado del estudiante
hacia el centro asistencial hospitalario. Posteriormente se comunicara con el apoderado y el
establecimiento.
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Anexo N° 14: Detalle de horarios de clase por blogue

Jornada Mafana Pre-Kinder y Kinder:

Entrada 8:00

ler bloque 8:00 a 8:45 hrs
2do bloque 8:45a9:30 hrs
3er bloque 9:30 a 10:00 hrs
Recreo 10:00 a 10:30 hrs
4to bloque 10:30 a2 11:10 hrs
5to bloque 11:10 a 11:40 hrs
Recreo 11:40 a 12:00 hrs
6to bloque 12:00 a 13:00 hrs

Jornada Mafiana Primero y Segundo Basico:

Entrada 8:00

ler bloque 8:00 a 8:45 hrs
2do bloque 8:45a9:30 hrs
3er blogue 9:30 2 10:00 hrs
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Recreo 10:00 a 10:15 hrs
4to bloque 10:15a 11:10 hrs
5to bloque 11:10 a 11:40 hrs
Recreo 11:40 a 11:55 hrs
6to blogque 11:55a 12:50 hrs
7mo bloque 12:50 a 13:30 hrs

Jornada Tercero a Octavo Basico:

Entrada 8:00 hrs.

ler bloque 8:00 a 8:45 hrs
2do bloque 8:45a9:30 hrs
3er bloque 9:30a 10:15 hrs
Recreo 10:15a 10:30 hrs
4to bloque 10:30 a2 11:10 hrs
5to blogque 11:10 a 11:55 hrs
Recreo 11:55 a 12:05 hrs
6to bloque 12:05 a 12:50 hrs
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7mo bloque 12:50 a 13:30 hrs
Almuerzo 13:30 a 14:00 hrs
Recreo 14:00 a 14:30 hrs
9no bloque 14:30 a 15:15 hrs
10mo bloque 15:15 a 16:00 hrs
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Jornada Primero a Cuarto Medio:

Entrada 8:00

ler bloque 8:00 a 8:45 hrs
2do bloque 8:45a9:30 hrs
3er bloque 9:30a 10:15 hrs
Recreo 10:15a10:30 hrs
4to bloque 10:30 a 11:10 hrs
5to bloque 11:10 a 11:55 hrs
Recreo 11:55 a 12:05 hrs
6to bloque 12:05 a 12:50 hrs
7mo bloque 12:50 a 13:30 hrs
8vo bloque 13:30 a 14:10 hrs
Recreo 14:10 a 14:40 hrs
9no bloque 14:40 a 15:30 hrs
10mo bloque 15:30 a 16:10 hrs
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Anexo N° 15: Miembros del Equipo de Convivencia Educativa

Cargo

Nombre

Datos de contacto

Coordinador de
Convivencia Educativa

Victor Godoy Olmedo

victorgodoyolmedo@colegioantilhue.cl

Encargado de
Convivencia Educativa
Pre-Kinder a 6° Basico.

Camila Robert Guerra

camilaroberguerra@colegioantilhue.cl

Encargado de
Convivencia Educativa
7° basico a 1VV° medio.

Victor Godoy Olmedo

victorgodoyolmedo@colegioantilhue.cl
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Anexo N° 16: Protocolo para el uso responsable de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs)

El Colegio promueve el uso de TICs en el entendido que son insumos para mejorar la efectividad
pedagogica de los educadores y potencian los aprendizajes significativos en los estudiantes
posibilitando en los estudiantes la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan tomar decisiones tecnoldgicas como usuarios, consumidores y creadores de tecnologia.
Asimismo, las TIC contribuyen en una mejor gestion y administracion mas eficiente del sistema
educativo.

El proposito de este protocolo es el de normar sobre las practicas éticas que regulan el uso de
los recursos tecnoldgicos de la informacién y comunicaciones.

Un ciudadano digital, en este caso quienes integran la comunidad escolar, se espera actle con
responsabilidad e integridad, acorde a los valores de nuestro Colegio.

A-. Propiedad y privacidad

Todos los dispositivos digitales, computadores y servidores del Colegio, son propiedad del
establecimiento escolar. Como tal, el personal administrativo y académico podré revisar
archivos y comunicados para mantener el sistema integro y para asegurarse de que los
estudiantes estan usando estos recursos adecuadamente y con responsabilidad.

Se sugiere a los estudiantes que trabajen en equipos de uso publico, enviar sus trabajos y material
a través de sus emails personales.

No se garantiza la privacidad de los archivos guardados en los servidores sala de computacion,
equipos moviles, equipo de cada sala servidores u otros equipos informaticos del Colegio.

B-. Control y seguridad en el acceso a la informacion.

El Colegio cuenta con un sistema para controlar y filtrar el acceso de la informacion difundida
por Internet, sin embargo, los padres, madres y/o apoderados como estudiantes deben recordar
que estos métodos de filtracion no son técnicas de bloqueo infalible. Se espera que los
estudiantes utilicen estos medios de una manera concordante con este protocolo y siendo ellos
los responsables en caso de mal uso intencional.

Si un estudiante entra por accidente a un sitio con material inapropiado, debera salir de él
inmediatamente y hacerlo saber al adulto que lo esté supervisando.

El Colegio no asume ninguna responsabilidad resultante del abuso intencional de la red del
establecimiento y de sus recursos de informatica, o de un fallo del software de filtrado de
material nocivo o inadecuado.

C-. Uso apropiado y aceptable de los Recursos Tecnoldgicos

Todos los recursos tecnologicos de la informacion y comunicacion del Colegio deberan
utilizarse como medio de apoyo educacional con el fin de apoyar y maximizar los recursos
disponibles para el aprendizaje y el conocimiento.

El uso correcto de estos medios implica educar en el estudiante las destrezas necesarias para
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acceder, seleccionar, usar, crear y publicar informacién. Asimismo, implica desarrollar el
pensamiento critico para analizar, reconocer y reflejar los valores, creencias, perspectivas y
predisposiciones en diferentes fuentes de informacion.

D-. El uso adecuado de las TIC contempla:

Tanto fuera como dentro del Colegio actuar con responsabilidad e integridad en la utilizacion
de todo medio tecnoldgico, basada en los valores del Colegio y en las normas especificadas en
este protocolo. Utilizar los medios tecnoldgicos bajo los valores de la convivencia y respeto
mutuo, utilizando un lenguaje apropiado, sin ningun tipo de conducta constitutiva de maltrato
escolar, usando medios tecnoldgicos de TIC o constitutivas de cyberbullying. Por lo tanto,
reflexionar cuidadosamente acerca de lo que publica en linea y s6lo enviar informacion
fidedigna.

Respetar la privacidad y confidencialidad propia y ajena, utilizar con confidencialidad la
informacidn tal como nombre, edad, contrasefas, direccion, teléfonos, horarios y otros datos
personales, excepto en casos especiales y aprobados por el Colegio. No utilizar nombres de
usuario, informacion ni contrasefias ajenas, ni grabar a profesores y otro personal del Colegio
sin previa autorizacion.

Cuidar los sistemas de informatica del Colegio, tanto en cuanto a los materiales y equipos, como
a sus archivos.

No instalar ni desinstalar archivos ni programas sin la debida autorizacion. Esto se considerara
una falta grave.

Respetar la propiedad intelectual:

Respetar en todo momento los derechos de autor, actuar con integridad comprando material
original y las licencias correspondientes, citar en forma apropiada la fuente de donde se extrae
informacion.

Reportar a un adulto responsable y/o profesor(a)

Cualquier caso de acoso, cyberbullying, amenaza, comentarios de odio o contenido inapropiado.
También deberéa reportar si es que ocurre acceso inadvertido a material inapropiado, sospecha
de recepcion de mensajes que posean contenido de virus, robo o pérdida de recursos
informaticos o de equipo, robo de informacidn personal (claves, etc.), intento de estafa, etc.

Consecuencias del mal uso

Cualquier acto intencional del estudiante donde se darie la propiedad del Colegio, tales como:
Programas, computadores, Tablet, sistemas operativos, etc. se considerard como FALTAS
GRAVES y se tomaran las medidas disciplinarias correspondientes. Segun el tipo de falta (leve,
grave, muy grave) se aplicard una sancién de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y
formativos del Colegio, ademas de realizar las denuncias correspondientes a las autoridades
pertinentes.

Seré considerada como falta de caracter MUY GRAVE al Reglamento Interno de Convivencia

Educativa, toda accion de un estudiante que amparado bajo el anonimato o publicamente utiliza

internet para realizar acciones donde exponga la imagen de un miembro de la comunidad con el
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objetivo de; faltar el respeto y/o dafar la imagen, dignidad, integridad y/o privacidad,
exponiendo la imagen del afectado

(a) a través de redes sociales, tales como; Facebook, Instagram, Whatsapp, Snapchat, Discord,
Youtube, WhatsApp u otras, afectando su integridad psicoldgica y moral, incitando ademas a
ser objeto de comentarios, burlas y faltas de respeto por parte de los seguidores .

Para esta falta se podra aplicar hasta la expulsidn inmediata del establecimiento, ademas de las
acciones legales correspondientes.

Cualquier acto que implique hacer reparaciones, reemplazo o correcciones en la tecnologia del
Colegio o datos, tambiéen es considerado como falta y los costos econémicos de la reparacién
seran asumidos por el padre, madre o apoderado.
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Anexo N° 17: Protocolo de Retencion y Apoyo de alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes

Primero: Deteccion.

Cuando un miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de la situacion de embarazo,
ya sea directamente, a través del futuro padre/madre, se informara privadamente a su Profesor/a
Jefe. Sera éste, en conjunto con la Orientadora del ciclo, quienes tendran el primer contacto con
el/la estudiante, a fin de indagar respecto al estado de avance del embarazo y el conocimiento
de la situacion por parte de sus apoderados.

Si los apoderados no estuvieren en conocimiento, se ofrecera acompafiamiento en el proceso,
instando a los estudiantes a conversar la situacion con ellos, a fin de realizar una reunion para
coordinar las acciones futuras.

Segundo: De la coordinacion.

El Profesor Jefe informara a la Subdireccion y se citara a una reunion de coordinacion a la que
asistiran el/la estudiante, sus apoderados y el Orientador del ciclo. El/la estudiante debera
informar el tiempo de gestacién a fin de determinar el alcance de las medidas a implementar.
Para el caso de que sea una alumna la que se encuentra embarazada, se requiere que los
apoderados acomparien certificado médico y medidas aconsejadas por el facultativo, lo que
debera ser informado y registrado en enfermeria para que, segun sea el caso que se presente, se
puedan adoptar las medidas pertinentes. Durante la reunién se informard ademas sobre los
derechos y deberes de los estudiantes asi como de las redes de apoyo publicas existentes.

Adicionalmente, en la reunion se definiran las medidas académicas y administrativas, debiendo
guedar constancia de lo acordado, mediante acta firmada por todos los participantes

Tercero: Medidas Académicas.

Son aquellas cuyo objetivo es mantener a los y las alumnas en el sistema educativo,
flexibilizando los procesos de aprendizaje o de curriculum, en razén de las circunstancias.

Elaboracion de un calendario flexible y entrega de una propuesta curricular adaptada, que
permita abordar cabalmente los objetivos curriculares trazados para el afio escolar, de los
estudiantes, con los contenidos minimos que aseguren un aprendizaje efectivo. La elaboracion
de dicho calendario sera liderado por Subdireccion, a fin de coordinar a los profesores de las
diversas asignaturas.

Los procesos de evaluacion se llevaran a cabo, en lo posible, conforme al calendario aplicable
a todos los estudiantes. Sin embargo, cuando los estudiantes se vean impedidos de asistir, debido
a causas relacionadas al periodo de embarazo, maternidad o paternidad, se procedera conforme
al Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion, Titulo X “Acerca de la inasistencia a
las Evaluaciones”.

Asi, cuando la inasistencia es puntual, el apoderado debe justificar la inasistencia de manera
escrita y via libreta escolar y/o certificado médico, en cuyo caso la recuperacion de la evaluacion
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se coordinarad directamente con el profesor del ramo quien fijara una fecha especial para
recuperar el control. Si la inasistencia es prolongada, la Subdireccién o la Coordinacion
Académica propondrd una recalendarizacion de las obligaciones escolares, que respete los
tiempos necesarios de estudio, las cuales quedaran formalizadas en un documento conocido por
las partes.

La rendicion de evaluaciones atrasadas se efectuara preferentemente, durante la jornada escolar.
Sélo cuando el calendario de recuperacion no permita mas alternativas, se podra fijar evaluacion
luego de la jornada escolar.

El profesor jefe de la alumna embarazada debera coordinar con los profesores de asignatura para
que velen por su cuidado en actividades que impliquen estar en contacto con materiales
potencialmente nocivos durante el embarazo o lactancia, de modo que ejecute acciones
alternativas que resguarden la salud y seguridad tanto de ella como del nifio.

Se contempla una adaptacion de la asignatura de Educacion Fisica antes y después del parto, la
cual estara sujeta a la evaluacion del médico tratante en coordinacion con la Subdireccion y la
Coordinacion Académica.

Cuarto: Medidas Administrativas.

Son aquellas que buscan compatibilizar la condicion de embarazo y las responsabilidades de
maternidad o paternidad, con las de estudiante. Estas se sistematizan a través de derechos y
deberes, tales como:

Deberes:
e Permitir la asistencia del estudiante a asistir a todos los controles de embarazo, post-
parto y control sano del nifio con el médico tratante.
e Justificar la inasistencia al Colegio, por controles de embarazo y control de nifio sano
con el carné de control de salud o certificado medico tratante y/o matrona.
e Justificar inasistencias a clases por problemas de salud de la embarazada o del hijo/a,
con certificado médico y mantener informado/a al profesor/a jefe.

Derechos especificos:

e A no ser discriminados.

e A ser tratados con respeto por toda la comunidad educativa, es decir, que se le asegure
un ambiente adecuado, y que permita una sana vinculacion entre la comunidad
educativa.

e Estar cubiertos por el seguro escolar.

e A participar en organizaciones estudiantiles, en la vida cultural, deportiva y, en general,
de todo tipo de eventos, como la graduacion y actividades extraprogramaticas.
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e Derecho a ser promovidos de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante,
carné de control de salud y notas adecuadas a lo establecido en el reglamento de
evaluacion. A adaptar el uniforme a la condicion de embarazo. Cuando nazca el nifio/a,
para el caso de las alumnas, derecho a amamantarlo, pudiendo salir del establecimiento
educacional en los recreos o en los horarios indicados por el centro de salud, que
correspondera como maximo a una hora diaria de tu jornada de clases.

Quinto: Seguimiento.

El profesor jefe y/subdirectora y Encargado de Convivencia Educativa segun lo que éste altimo
determine, serd el responsable de apoyar y resguardar el efectivo cumplimiento de las medidas
académicas y administrativas antes descritas.

Seré enlace para requerimientos y velara para que los estudiantes no retrasen el cumplimiento
de minimos de aprendizaje. Si el profesor encargado observare algln retraso en los aprendizajes,
o riesgo en aquello, solicitara a la Direccion de Ciclo apoyo adicional, como tutorias u otros. Se
citard, para tales efectos, a los apoderados y estudiantes, a fin de acordar acciones y pasos a
seguir, de lo que quedara registro escrito.

Sexto: Cierre

Finalizado el afio escolar, el Profesor jefe junto a la subdirectora y Encargado de Convivencia
Educativa citaran a reunién de cierre para revisar las acciones adoptadas y definir su continuidad
para el afio siguiente. Se dejara acta firmada por todos los asistentes.

Séptimo: Medidas Curriculares y de Prevencion.

El Colegio cuenta con un plan de formacion integral en donde la educacion sexual esta
contemplada desde distintas perspectivas, que buscan hacerse cargo tanto de las dimensiones:

bioldgica, moral, espiritual, social, afectiva, psicoldgica y politica de la sexualidad de nuestro
tiempo.
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Anexo N°18: Protocolo para Estudiantes en practica

COLEGIO ANTILHUE podré establecer convenios con instituciones o personas particulares de
acuerdo al criterio de Direccion, quién podra acceder de acuerdo al aporte que esto signifique
para la institucidn, sin obligarse a aceptar ante una solicitud.

Todo estudiante en préctica tendré el tratamiento de un adulto, adquiriendo las obligaciones de
los adultos en relacién a mantener la correccion en su conducta y resguardo de los derechos de
los y las estudiantes.

Todo estudiante en préctica tiene como requisito, presentar la siguiente documentacion:

Certificado de antecedentes.

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

Carta presentacion de la Universidad con cantidad de horas y requisitos.
Contactos de docentes a cargo del proceso de practica.

Por su parte el practicante debera:

e Firmar compromiso con el establecimiento en orden a asistencia, puntualidad,
compromiso con el reglamento interno (RICE), Proyecto educativo institucional y
obligaciones.

e Adicionalmente se entrevistara con Convivencia Educativa, a fin de que se le detallen
aspectos conductuales esperados para un practicante, linea editorial del colegio, Proyecto
Educativo entre otros.

e Mantener una presentacion personal acorde al rol docente de un establecimiento.

e Firmar su entrada y salida diariamente.

e Mantener una relacion de acuerdo al rol docente con los estudiantes, otros docentes,
apoderados y funcionarios del establecimiento.

COLEGIO ANTILHUE podra agregar actividades a las sugeridas por la universidad de origen, éstas
se encontraran siempre relacionadas con el proceso formativo de los estudiantes y de
funcionamiento del establecimiento en general.

COLEGIO ANTILHUE podré cesar la practica cuando exista algin evento contrario al Reglamento
de Convivencia de parte del practicante, igualmente si éste incumple en aspectos relacionados
con actividades de la préctica.

Igualmente el establecimiento establecera un encargado de practica que evaluara al estudiante
al término del proceso de practica de acuerdo al desempefio y actitudes demostradas, a partir de
lo anterior, se evaluara su aprobacion o reprobacion.

El Colegio solicita reuniones mensuales con el supervisor de practica para coordinar aspectos
formales administrativos, evaluar y retroalimentar el proceso.
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Anexo N° 19: Protocolo de respuesta a desregulaciones emocionales y/o conductuales

En concordancia con las orientaciones emanadas de Mineduc, COLEGIO ANTILHUE sefiala el
abordaje de episodios de desregulacion.

En primer lugar, se define como desregulacion: La reaccion motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ),
por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus
emociones 0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades méas alla de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado
de calma y/o, que no desaparecen después de uno 0 mas intentos de intervencion docente,
utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mas de un observador como
una situacion de “descontrol”.

I. En el ambito de la prevencion, COLEGIO ANTILHUE instruye a sus docentes y
profesionales de apoyo de forma permanente a:

1. Conocer a los estudiantes.

2. Anticipacion a posibles desregulaciones emocionales y/o conductuales.

3. Reconocer las sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas.

4. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a una desregulacion
emocional y conductual, del entorno fisico y entorno social.

5. Redirigir el foco de atencion momentanea del estudiante frente a indicios o un episodio de
desregulacién inminente.

6. Facilitar la comunicacion al estudiante en desregulacién, ayudando a que se exprese de una
manera diferente a la utilizada durante la desregulacion emocional y conductual.

7. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulacién emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso.

8. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que
son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual.

9. Ensefiar estrategias de autorregulacion.

10. Disefiar con anterioridad reglas de aula.

11. Intervenciones y sensibilizacion en los cursos para prevenir gatillantes de desregulacion
emocional y conductual.

I1. Intervencién frente a desregulaciones emocionales y conductuales segun intensidad:

1. Etapa inicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que
se visualice riesgo para si mismo/a o terceros. En concordancia con las sugerencias Mineduc, se
dispondré de alternativas de actividad y o espacio, momentos de descanso, cambio de actividad
0 pausa. Adicionalmente de espacios de acompafiamiento y contencion incluida la transferencia
de técnicas de psicoeducacion que permitan a él o la estudiante retomar la regulacion y poder
incorporarse a sus actividades escolares habituales.

2. Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles
inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros: Se daran espacios de contencion,
actividades alternativas y acompafiamiento segun la edad, caracteristicas y condiciones de los
estudiantes. Tomar los resguardos de seguridad respecto del espacio fisico en que se encuentra
el o la estudiante, incluidos los estimulos ambiente y evitar las aglomeraciones. Acompafar
mientras cede la intensidad de la desregulacion

3. Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente al estudiante: Este caso contempla casos de extremo riesgo donde se requiera
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contener fisicamente a un o una estudiante para evitar riesgos para el mismo estudiante u otros
estudiantes de la comunidad. Estos casos la contencion sera realizada solo por personal
capacitado en ello, bajo autorizacién escrita por parte de la familia y con respeto hacia su
dignidad.

I11. Intervencion en la reparacion, posterior a una crisis de desregulacion emocional y
conductual en el &mbito educativo.

Tras un episodio de desregulacion, el equipo de profesionales designados por el Colegio,
acompariara a el o la estudiante con la finalidad de que se sienta acogido y comprendido, ademas
para tomar acuerdos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que puedan desencadenar
una nueva desregulacion, apoyando la toma de conciencia acerca de derechos y deberes de
quienes pudieron resultar afectados y asi facilitar espacios de reparacién hacia otros.

1VV. Procedimiento:

El esquema a continuacién sefiala las acciones a seguir para proceder ante eventos de
desregulacién emocional y conductual.

V. Apoyo a la inclusion:

MEDIDA DE APOYO PARA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
(DEC) (En concordancia con la Circular 586, Ley TEA y normativa vigente sobre Derechos
Educativos y Desregulacion Emocional-Conductual)

Objetivo: Establecer un protocolo de apoyo escalonado para estudiantes que presenten
desregulacién emocional y/o conductual (DEC), garantizando su integridad fisica y emocional,
la seguridad del entorno educativo y el resguardo de derechos.

NIVELES DE INTERVENCION
Nivel 1 (DEC Leve - Sin riesgo inminente)

e Indicadores: Desregulacion emocional, frustracion evidente, verbalizaciones de
malestar, conductas disruptivas leves (ej. negarse a participar).
e Medidas:
o Acompafiamiento docente/equipo NEE: Contencion emocional inmediata
(espacio seguro, estrategias de autorregulacion guiada).
o Registro en bitacora DEC: Detallar antecedentes, posibles detonantes y
estrategias aplicadas.
o Comunicacion al apoderado: Informar situacion y sugerir evaluacion externa
si persiste.

Nivel 2 (DEC Moderado - Riesgo potencial)

e Indicadores: Agresion verbal/fisica leve, autoestimulacion nociva, autolesiones (gj.
golpes en cabeza), intento de fuga del espacio, etc.

e Medidas:

o Retiro preventivo del apoderado: Se contacta al apoderado para retiro

inmediato del estudiante, por riesgo a su integridad o del entorno.
o Protocolo de seguridad:
m Aislamiento seguro con supervision permanente de profesional
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designado (ej. psicélogo, orientadora, psicopedagogas, etc).
m Uso de elementos de proteccion (cojines de seguridad, etc.)
o Bitacora DEC: Registrar hora, conducta, intervenciones y respuesta del
estudiante.

Nivel 3 (DEC Grave - Riesgo inminente)

e Indicadores: Agresion fisica grave, autolesion, destruccion de propiedad, crisis de
desregulacién severa.
e Medidas:

o Retiro inmediato del apoderado: Obligatorio. Si no responde, se activa
protocolo de emergencia (contactar redes de apoyo local o Carabineros si
corresponde).

o Intervencion especializada:

m Equipo DEC del establecimiento (psicologo, enfermera, equipo de
NEE) aplica técnicas de contencion fisica solo si estd capacitado y bajo
estandares de la Ley TEA.

m Uso de sala de resguardo con supervision.

o Bitacora DEC + informe: Documentar detalles, testigos y acciones tomadas.
Notificar a la Direccidn y organismos competente en caso que requieran.

o Suspension temporal: Hasta evaluacion externa que certifique condiciones
para reintegro.

MEDIDAS DE RESGUARDO

1. Capacitacion: Formacion semestral en DEC para todo el personal (estrategias de
desescalada, primeros auxilios psicolégicos, contencion, PAP, etc.).

2. Espacios adaptados: Sala de regulacién emocional con iluminacion tenue, elementos
sensoriales y salida segura.

3. Consentimiento informado: Apoderados firman conocimiento del protocolo DEC al
inicio del afio escolar.

4. Seguro escolar: Activacion en caso de lesiones del estudiante o terceros durante una
crisis.

5. Revisién mensual: Analisis de bitacoras DEC por el Comité de Convivencia Escolar
para ajustar medidas.
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Evento de desregulacién:
¢Impide la permanencia en las actividades escolares?
{Estudiante no comprende ni logra expresar sus emociones de
manera funcional?
¢Se percibe externamente como de descontrol?

Si No
Responde a los elementos del evento de desregulacion Estudiante se encuentra afectado/a, pero no correspande
corsiderados por Miineduc con la definicidn de evento de desregulacion.

Brindar acompafiamiento/ contencién Entregar tiempo de descanso

de acuerdo a la etapa de desregulacion.

Retoma actividades escolares

¢Logra retomar las actividades
escolares?

Registro evento
Informacién a la familia /
No especialista

Si

Informa a la familia
Solicita el retiro del estudiante por parte de Ia familia con
la finalidad de proteger su bienestar y brindarle los apoyos

Retoma actividades escolares
Informa a la familia/ especialista

Redhitrodal A necesarios.
- e, Se informa al profesional tratante o se deriva a atencion
profesional.
{Se reitera episodio durante la misma jornada?
Y/ O
{Se reitera dentro de |la misma semana/mes/periodo?
No Si
v

Seguimiento, establecimiento de plan de reparacion y o trabajo de acuerdo a la situacién del estudiante, condiciones de
la desregulacién y consideraciones técnicas d los profesionales de Colegio Antilhue y profesionales tratantes si los
hubiera.
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Anexo N° 20. Protocolo de cambio de curso

El cambio de curso es una medida excepcional. Este protocolo establece los procedimientos
excepcionales para solicitar un cambio de curso. Este proceso sera autorizado Gnicamente por
la directora del establecimiento y estara sujeto a criterios especificos que buscan salvaguardar
el bienestar del estudiante.

I.  PROCEDIMIENTO SOLICITADO POR FAMILIA.
1.1. Proceso por equipo multidisciplinario y evaluacion Médica.

El primer paso para solicitar un cambio de curso serd una evaluacion médica realizada por un
especialista que haya seguido un proceso sostenido en el tiempo y trabajado por un equipo
multidisciplinario segun la necesidad del estudiante, a saber, psicdlogo, terapia ocupacional, etc.
Se requiere evidencia del proceso de evaluacion médica, indicando un riesgo alto en el bienestar
del estudiante. No se aceptaran solicitudes basadas en la primera consulta con el especialista.

1.2. Plan de Trabajo del Profesor Jefe.

El profesor jefe elaborara un plan de trabajo destinado a potenciar el bienestar del estudiante en
su curso actual. Este plan incluira estrategias para favorecer la integracion, participacion,
identidad con el curso, entre otros aspectos relevantes. El plan sera apoyado por el equipo de
Convivencia Educativa y de orientacion.

1.3. Plan de Adaptacion del Equipo de Convivencia y Orientacion.

Si el plan del profesor jefe no logra los resultados deseados, el equipo de convivencia y
orientacion elaborard un nuevo plan de adaptacion. Este plan se centrard en abordar las
necesidades especificas del estudiante y buscard soluciones alternativas para mejorar su
experiencia en el curso actual.

1.4. Sugerencia de Cambio de Curso por el Colegio:
En caso de que los planes de trabajo anteriores no resulten efectivos, el COLEGIO ANTILHUE
realizard una sugerencia formal de cambio de curso. Esta sugerencia estara respaldada por la
evidencia recopilada durante los procesos anteriores y se presentara a la familia del estudiante.
1.5. Proceso de Cambio de Curso:
Se llevaré a cabo una reunion con la familia del estudiante para discutir la sugerencia de cambio
de curso. En caso de acuerdo, se estableceran compromisos claros entre el colegio, la familia, y

el estudiante. Se brindara apoyo externo y familiar seguin sea necesario para facilitar la transicion
del estudiante al nuevo curso.
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Este protocolo busca asegurar que cualquier cambio de curso se base en evaluaciones médicas
y planes de trabajo estructurados, priorizando siempre el bienestar integral del estudiante.

La aplicacion de este protocolo sera comunicada de manera transparente a la comunidad
educativa para garantizar la comprension y colaboracion de todas las partes involucradas. Este
protocolo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y sera revisado
periddicamente para asegurar su efectividad y relevancia.

Il.  SOLICITADO POR EL COLEGIO.

2.1. Por motivo de medida formativa aplicada segun reglamento interno:

Si el estudiante comete alguna falta grave o muy grave que afecte la integridad de la comunidad
educativa, se podra exigir medida formativa de cambio de curso.

2.2. Sugerencia de cambio de curso por observaciones del bienestar del estudiante.
Si el profesor jefe o de asignatura alerta que el bienestar del estudiante se ve afectado por la
relacion con su curso debe alertar al equipo de orientacién y Convivencia Educativa, quienes

realizardn un plan de apoyo. Si no se observa una evolucion positiva, se sugerird cambio de
curso a la familia.
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ANEXO N° 21. Consideraciones para abordaje y apoyo en situaciones de develacion o
sospecha de vulneracion de derechos de nifios

A. Consideraciones para entregar el primer apoyo al nifio en caso de una develacion de abuso
sexual:

- Si el nifio o nifia realiza un relato espontaneo acdjalo, esctchelo, haciéndolo sentir seguro
y protegido.

— Aclarese al nifio o nifia que no es culpable o responsable de la situacion que lo afecta. -
Resguarde la intimidad del nifio o nifia en todo momento.

- Manifieste que buscara ayuda con otras personas para poder protegerlo.

- Si el nifio lo manifiesta, preguntele acerca de como se siente respecto de lo relatado, NO
interrogarlo sobre los hechos, ya que esto no es funcion del Colegio, sino que de los
organismos policiales y judiciales.

- Evite realizar comentarios o juicios acerca de la familia y/o al presunto agresor.

- Adecue su postura corporal de modo que pueda homologar su altura con la del nifio o nifia
y disponga actitud de atencién y escucha, con el fin de validarlo en su sentir.

- Ante sefiales fisicas o queja de dolor, NO se debe examinar al nifio o nifia, sino que
accionar el traslado al centro asistencial lo mas pronto posible.

B. Consideraciones para entregar el primer apoyo al nifio en caso de conocer maltrato fisico:

- Ante sefiales fisicas o queja de dolor, NO se debe examinar al nifio o nifia, sino que
accionar el traslado al centro asistencial lo méas pronto posible.

- Sea especialmente cuidadoso al tocarlo, pues este nifio o nifia ha aprendido que el
contacto fisico puede producir dafio.

- Ante sefales fisicas o queja de dolor, NO se debe examinar al nifio o nifia, sino que
accionar el traslado al centro asistencial lo mas pronto posible.

- No haga preguntas, ni dé opiniones que puedan culpabilizar o responsabilizar al nifio o
nifia del maltrato.

- Prestar atencion a las consideraciones sefialadas frente a sospecha de abuso sexual que
pudiesen aplicarse en situaciones de maltrato fisico.

C. Consideraciones para entregar el primer apoyo al nifio en caso de conocer Negligencia:

- Prestar atencion a las consideraciones sefialadas frente a sospecha de abuso sexual que
pudiesen aplicarse en situaciones de maltrato fisico.
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- Evitar comentarios asociados a situaciones de vulnerabilidad social.
- Mantener una actitud de empatia con el nifio y su familia.

- Abordar las situaciones desde los recursos con que cuentan las familias y no desde las
dificultades.

D. Consideraciones para entregar el primer apoyo al nifio en caso de conocer Maltrato
Psicoldgico:

- Empatizar con la vivencia del nifio o nifa.

- No cuestionar su comportamiento.

- Generar un espacio de confianza que permita al nifio o nifia sentirse seguro.
— Acogerlo de manera confiable y respetuosa, no persecutoria ni intrusiva.

E. Consideraciones para entregar el primer apoyo al nifio en caso de conocer situacion de
Violencia Intrafamiliar:

- Acogerlo de manera confiable y respetuosa, no persecutoria ni intrusiva.
- Acoger al nifio validando su sufrimiento y su calidad de victima.

- Acoger a la familia en su problematica con el objeto de proteger al nifio o nifia.
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ANEXO N° 22: Garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes
en el ambito educacional.

Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nifia, nifio, o estudiante,
por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicoldgica y moral.

Se basa en el principio de integracion e inclusion y los principios relativos al derecho a la
identidad de género en conformidad de la ley 21.120.

- Definiciones:

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base
a las diferencias bioldgicas.

Identidad de genero: Se refiere a la vivencia interna e individual el género tal como cada
persona la siente profundamente la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Se entiende por identidad de género la profundamente sentida experiencia interna e individual
del género de cada persona, que podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo el sentido personal del cuerpo (que, de tener la libertad para escogerlo,
podria involucrar la modificaciéon de la apariencia o la funcién corporal a través de medios
médicos, quirargicos o de otra indole) y otras expresiones de género, incluyendo el vestido, el
modo de hablar y los amaneramientos.

Expresion de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de género y la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles
sociales, y su conducta en general, independientemente del sexo asignado al nacer.

Trans: en lo correspondiente a esta circular y anexo entenderemos por “trans” a toda persona
cuya identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de inscripcion de nacimiento.

En el ambito educacional, los nifios, nifias y estudiantes trans, gozan de los mismos derechos
que todas las personas, sin distincion o exclusion alguna, consagrados en la Constitucion Politica
de la Republica; el DFL n°2, DE 2009, del Ministerios de Educacion; los tratados
internacionales sobre los derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes
en especial, la Convencion sobre Derechos del Nifio, como los demas establecidos en la
normativa educacional aplicable a esta materia.

- Procedimiento:

La normativa establece que el padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado del estudiante
mayor de 14 afios podra solicitar al Colegio una entrevista para requerir el reconocimiento de
su identidad de género, medidas de apoyo y otras adecuaciones pertinentes.
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Paso 1: Solicitud de entrevista para el reconocimiento de identidad de género.

- El padre, madre, tutor o apoderado del estudiante trans, asi también como el propio estudiante,
si es mayor de 14 afios de manera autdbnoma, solicitan de manera formal una entrevista a la
Direccidén de COLEGIO ANTILHUE para solicitar el reconocimiento de su identidad de género.

- Si la solicitud fuese hecha al profesor jefe, Encargado de Convivencia Educativa, se debe dar
aviso a Direccion del colegio.

Paso 2: Momento de entrevista:

- La Direccion debe facilitar el espacio para esta reunion concretando en un plazo no superior a
cinco dias hébiles.

Paso 3: Acta con acuerdos.

- En la reunién se deja registro por escrito de la solicitud realizada y de toda la informacion
entregada por ambas partes, las cuales ademas deben firmar el documento o Ficha de entrevista.
Se debe entregar una copia del acta al solicitante de la reunién, incluyendo:

- Acuerdos alcanzados.

- Medidas a adoptar.

- Plazos para su implementacion.
- Seguimiento.

- Una vez formalizada la solicitud, el colegio adoptara las siguientes medidas las cuales deben
estar en pleno consentimiento del estudiante y su apoderado, velando siempre por el resguardo
de su integridad fisica, psicol6gica y moral:

- Apoyo al estudiante y su familia facilitando la comunicacion entre estos, el colegio y
profesores.

- Se procedera a orientar a la comunidad educativa, promoviendo espacios de reflexion,
orientacion y capacitacion a nivel de estudiantes y funcionarios del establecimiento.

- Se hara uso del nombre social del estudiante en los espacios educativos, a modo de respetar
su identidad de género, todos los funcionarios del establecimiento deben hacer uso de este
nombre si asi lo aprueban el apoderado y estudiante.

- El nombre legal del estudiante seguira siendo utilizado para los documentos oficiales, tales
como certificado anual de notas, licencia de educacion media entre otros, en tanto no se realice
el cambio de identidad en los términos establecidos por la normativa vigente.

- Incluir el nombre social del estudiante como registro valido en el libro de clases y otros
documentos como diplomas, informes del estudiante, entre otros.
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- El estudiante puede usar los servicios higiénicos como bafios y duchas de acuerdo a sus
necesidades propias y segln su identidad de género. El colegio en conjunto con la familia
acordard las adecuaciones razonables, procurando siempre respetar el interés y seguridad del
estudiante.

- El uso del uniforme de COLEGIO ANTILHUE es neutro, por tanto, no hay diferencia segun la
identidad de curso.
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Anexo N° 23: Resoluciéon Alternativa de Conflictos

CoLEGIO ANTILHUE dispondra de tres técnicas alternativas para resolver los conflictos, a saber:
negociacion, mediacion y arbitraje.

1) La negociacion

Las partes manifiestan voluntad e interés por resolver las diferencias sin ayuda de terceros.

Pasos

1 Acordar escuchar con respeto y dialogar

2 Aclarar el conflicto

3 Exponer los intereses de las partes

4 Acordar la solucién mas adecuada para ambas partes

2) La mediacion

Las condiciones para la mediacion son que las partes se encuentren calmadas y que exista
confianza. Ademas, interviene un tercer adulto neutral que ayuda a las partes a llegar a un
acuerdo.

Pasos

1 Premediacion

2 Presentacion y reglas de la mediacion
3 Cuéntame y te escucho

4 Aclarar el problema

5 Proponer soluciones

6 Llegar a un acuerdo

3) El arbitraje:
En que interviene un tercer adulto neutral, pero que es él quien decide por las partes el acuerdo

a alcanzar. Estas técnicas se diferencian no sélo por como se resuelve el conflicto, sino también
por qué finalidad y resultados se buscan.
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Pasos
1 Reconstruir el conflicto
2 Buscar una solucién justa

- Respecto del adulto neutral o mediadores:

El equipo Directivo y Coordinador de Convivencia Educativa designara a profesores y asistentes
de la educacion como mediadores escolares, quienes participaran en los procesos de mediacion
junto al Equipo de Convivencia Educativa.

Se realizaran capacitaciones a los profesores y asistentes asignados para facilitar los procesos
de mediacion y puedan contribuir a solucionar las disputas entre estudiantes. Se brindara
entrenamiento en habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos a los mediadores para
que puedan facilitar conversaciones constructivas.

Estos mediadores o adultos neutrales, en conjunto al equipo de Convivencia Educativa,
proporcionaran capacitacion regular a los docentes y funcionarios en estrategias de resolucion
de conflictos con la finalidad de desarrollar habitos prosociales en estudiantes en diferentes
instancias de aprendizaje.

- Intervencion Temprana y promocion de habilidades de resolucion de conflictos:

El Equipo de Convivencia Educativa se asegurara de que el personal esté equipado para
reconocer, abordar y mediar en situaciones conflictivas.

Identificar y abordar los conflictos en una etapa temprana antes de que se intensifiquen.
Fomentar una cultura donde los estudiantes se sientan comodos informando sobre problemas
antes de que se conviertan en conflictos mayores.

En la asignatura de formacion valorica y consejo de curso se ensefiara a los estudiantes
habilidades efectivas de resolucion de conflictos. Incluira formacién sobre empatia,

comunicacion asertiva y manejo de emociones.

Cuadro resumen de estrategias de resolucidn alternativa de conflictos.

Negociacion Arbitraje Mediacion entre
Pedagogico pares
Finalidad Llegar a acuerdo Aplicacion justa de la | Busqueda de
norma soluciones
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Intervencion de [ No hay Existe un tercero con | Existe un mediador
terceros atribuciones para llegar a un
acuerdo
Quién resuelve Las partes El arbitro pedagdgico | Las partes
involucradas en el
conflicto
Resultado Acuerdo Compromiso de los | Acuerdo
consensuado, ambos | partes 'y  sancion | consensuado. Ambos
ganan y pierden aplicada ganan

Fuente: Extraido de cartilla n°9 Mineduc.
Otras alternativas de resolucion de conflictos.
- Consejos de cursos:

Se implementara que los estudiantes y docentes puedan discutir abierta y constructivamente
temas que afectan al grupo curso.

Establecer espacios donde los estudiantes puedan expresar sus preocupaciones de manera
abierta y sin temor a represalias. Utilizar circulos de paz como una oportunidad para construir
relaciones positivas y fortalecer la comunidad del curso.

- Reuniones estudiante - profesor jefe:

Programar reuniones regulares entre docentes y estudiantes para discutir temas, promoviendo
un ambiente de confianza.

- Participacién de los Padres:

Involucrar a los padres en el proceso de resolucion de conflictos, informando oportunamente via
correo las instancias de negociacion, mediacién o arbitraje, asegurandose de que estén
informados y participen activamente en la solucion de problemas.

Por otra parte, organizar reuniones regulares entre padres, docentes y estudiantes para abordar
temas comunes y construir una comunidad escolar solida.

Negociacion: las partes manifiestan voluntad e interés por resolver las diferencias sin ayuda de
terceros.

Arbitraje Pedagdgico: Mediacion: las condiciones para la mediacion son que las partes se
encuentren calmadas y que exista confianza.

Pasos:
1° Acordar escuchar con respeto y dialogar
2° Aclarar el conflicto
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3° Exponer los intereses de las partes

4° Acordar la solucion mas adecuada para ambas partes.

Pasos:
1° Premediacion
2° Presentacion y reglas del juego
3° Cuéntame y te escucho
4° Aclarar el problema
5° Proponer soluciones
6° Llegar a un acuerdo

Pasos

1° Reconstruir el conflicto
2° Buscar una solucion justa.
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ANEXO N° 24: Reglamento Interno Centro de Estudiantes

El presente Reglamento interno del Centro de Estudiantes de Colegio Antilhue se rige por el
Decreto N°524, sobre Reglamento general de Centros de Alumnos, modificado por el Decreto
N°50 de febrero de 2006.

TITULO I: DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 1°: El Centro de Estudiantes de Colegio Antilhue (CECA) es el 6rgano de
representacion estudiantil electo democraticamente por los estudiantes de los niveles quinto
a cuarto medio.

Su proposito principal es representar a los estudiantes dentro del marco de los objetivos y
valores que promueve el establecimiento, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Reglamento Interno de Convivencia Educativa (RICE). Plantedndose
como una instancia concreta para desarrollar en los estudiantes el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la formacion para la vida democrética.

ARTICULO 2°: Funciones del Centro de Estudiantes seran:

a. Promover la creacion de oportunidades para que los estudiantes manifiesten democratica
y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b. Promover entre los estudiantes un adecuado ambiente y una relacién basada en el respeto
mutuo.

c. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de los estudiantes ante los distintos
estamentos y autoridades del colegio.

d. Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus proyectos y
actividades.

e. Promover a través de sus actividades, los valores: responsabilidad, justicia, tolerancia,
constancia, integridad, respeto y solidaridad, con el fin de forjar y desarrollar personas
comprometidas con su entorno.

f. Fomentar la integracion y la interrelacion armdnica con los demés estamentos de la
comunidad escolar.

TITULO I1: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ESTUDIANTES

ARTICULO 3°: El Centro de Estudiantes se organizara y funcionara segin la forma y
procedimiento establecido en este Reglamento Interno, el cual se ajusta a las normas
establecidas en el Decreto N°524 del afio 1990 y las modificaciones introducidas por el
Decreto 50 del afio 2006 del Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 4°: La representacion de los estudiantes se estructurara a lo menos con los
siguientes organismos:

a. La Directiva del CECA y los delegados de areas
b. El Consejo de directivas de curso (Encuentro de directivas)
c. Las directivas de curso
d. La Junta electoral
DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ESTUDIANTES Y LOS DELEGADOS

ARTICULO 5°: Ladirectiva del Centro de Estudiantes seré elegida anualmente en votacion
universal, personal, secreta e informada, 45 dias antes de la finalizacién del afio lectivo.

Para optar a cargos en la directiva del Centro de Estudiantes, los postulantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a.  Teneralomenos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular.

b.  No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Estudiantes por infraccion a los
reglamentos.

c.  Noencontrarse con medidas disciplinarias, debido a problemas de rendimiento o faltas
al Reglamento Interno de Convivencia Educativa (RICE)

d.  Noencontrarse, en el momento de la eleccion, ejerciendo un cargo en la directiva de su
curso (de ser asi debera renunciar a esta para postular al CECA)

e.  No encontrarse cursando cuarto medio en el periodo de postulacion.

La directiva estara constituida a lo menos por un presidente, un vicepresidente, un secretario
ejecutivo y un secretario de finanzas, ademas se debera contar con a los menos cinco
delegados que representaran las areas de deporte, cultura, comunicaciones, equidad de
género y medio ambiente; y, ademas dos delegados representantes de la ensefianza béasica
(quinto y sexto).

La directiva del Centro de Estudiantes debera tener un caracter paritario, por lo que no podra
tener solo representacion femenina ni solo representacion masculina.

Quienes asuman un cargo en el Centro de Estudiantes podran optar voluntariamente a la
reeleccion en el mismo u otro cargo solo por el maximo de un periodo mas.

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECTIVA

a. Dirigir y administrar el Centro de estudiantes en todas aquellas materias de su competencia.
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b. Velar por una real representatividad de la voz del alumnado en todas las instancias.
c. Elaborar y ejecutar el Plan anual de trabajo del Centro de Estudiantes.

d. Representar al Centro de Estudiantes ante la direccion del establecimiento y el resto de la

comunidad escolar.
e. Presentar en el encuentro de directivas de cursos, antes de finalizar su mandato,
una cuenta anual de las actividades realizadas.

f. Estimular la participacion de los estudiantes del Colegio en las diferentes actividades
propuestas.

g. Mantener informada periddicamente a la Direccion del establecimiento y al departamento
de convivencia escolar, acerca del plan anual de trabajo, inquietudes e intereses de los
estudiantes.

h. Convocar a reuniones de directivas de curso cuando corresponda.

i. Informar a las directivas de curso y la comunidad el estado de gastos de su gestion.

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Las funciones que corresponde desempefiar a cada uno de los miembros de la

Directiva son: DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
a. Presidir las reuniones de Centro de Estudiantes y los encuentros de directivas de cursos.
b. Ejecutar los acuerdos de las reuniones.
c. Organizar el trabajo de la directiva.
d. Representar al Centro de Estudiantes en reunion con otros estamentos de la comunidad.
e. Dar cuenta de las actividades organizadas por el Centro de estudiantes.

f. Participar del Comité para la buena convivencia del establecimiento representando al
CECA.

En caso de ausencia del presidente, lo subrogara el vicepresidente. En caso de ausencia
definitiva del presidente, el vicepresidente asumird como tal, hasta la terminacién del
respectivo periodo. En caso de ausencia definitiva del vicepresidente, la directiva en acuerdo
con los delegados designara un reemplazante entre sus miembros, por el plazo que falta para
el término del respectivo periodo.

DEL SECRETARIO EJECUTIVA
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a. Realizar las citaciones a reuniones del Centro de estudiantes cuando corresponda.
b. Comunicar la tabla de las reuniones y encuentros de directivas.

c. Tomar las actas de las sesiones de reuniones de Centro de Estudiantes y de encuentros de
directivas.

SECRETARIO DE FINANZAS
a. Llevar al dia el cuaderno de contabilidad.
b. Mantener en forma ordenada los fondos recaudados por el Centro de Estudiantes.

c. Dar cuenta de los gastos en las reuniones de Centro de Estudiantes y en los encuentros de
directivas.

DE LOS DELEGADOS

La directiva del Centro de Estudiantes contara con delegados que se encargaran de las areas
de deporte, cultura, comunicaciones, equidad de género y medio ambiente. La directiva
debera contar con al menos un delegado para cada una de las areas.

Las funciones gue corresponde desempefiar a cada uno de los delegados son:

A. Deportes

a. Potenciar una cultura deportiva respetuosa dentro del colegio.

b. Apoyar a los otros estamentos del colegio en la organizacion y realizaciéon de
campeonatos deportivos.

c.  Canalizar las inquietudes y necesidades de los estudiantes en torno al deporte.

B. Cultura

a.  Fomentar la cultura, el conocimiento y el pensamiento critico dentro del establecimiento.

Canalizar inquietudes de los estudiantes en torno a la tematica.

c.  Proponer y gestionar acciones para la promocién de la cultura en alianza con otros
estamentos de la comunidad.

o

C. Comunicaciones
a. Mantener funcionando las redes sociales del Centro de estudiantes.

b. Utilizar otros medios de transmision de informacién a la comunidad sobre las
actividades del centro de Estudiantes como un diario mural u otro medio.

c. Colaborar con la gestion del periddico escolar cuando se requiera.
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D. Equidad de género
a.  Fomentar una cultura de respeto y no discriminacién dentro del establecimiento.
b.  Canalizar inquietudes de los estudiantes en torno a la tematica.

c.  Proponer acciones para trabajar en torno a la equidad de género con todos los
estamentos de la comunidad.

E. Medio ambiente
a.  Fomentar una cultura de proteccién y cuidado del medio ambiente.
b.  Colaborar y promover el reciclaje en el colegio.

c.  Participar de las actividades que se relacionan con la tematica tales como Dia del agua,
Dia del medio ambiente, etc.

DELEGADOS DE ENSENANZA BASICA

Serén parte de los delegados del CECA dos representantes de los cursos 5° y 6° basico que
tendré la funcion de canalizar las inquietudes y necesidades de la ensefianza basica en el
organismo de representacion estudiantil.

DE LAS REUNIONES DE CENTRO DE ESTUDIANTES

La directiva del Centro de Estudiantes con los delegados y el docente asesor, deberan tener
reuniones regulares, a lo menos cada 15 dias en un horario acordado para este fin que sea
fuera de la jornada de clases.

DE LOS ENCUENTROS DE DIRECTIVAS DE CURSOS

ARTICULO 6°: Los Encuentros de Directivas de cursos seran instancias que tendran por
objetivo vincular a los representantes de cada curso con el resto de cursos y con el Centro de
Estudiantes.

Estos encuentros de Directivas de curso se deberan realizar como minimo una vez al semestre
y en ellos deberan participar dos representantes de la directiva de cada uno de los cursos
desde quinto a cuarto medio.

El Encuentro de directivas sera presidido por el presidente del Centro de Estudiantes y el
guérum en el caso de tomar acuerdos sera por mayoria simple.

Convocatoria a Encuentros de directivas de curso:

La directiva del Centro de Estudiantes debera solicitar que la direccion del establecimiento,
autorice la realizacion del encuentro, acordando hora y dia en que se efectuara.
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La directiva del Centro de Estudiantes convocara al encuentro de directivas, a través de una
citacion por escrito con al menos tres dias de anticipacion.

DEL CONSEJO DE CURSO

ARTICULO 7°: El Consejo de curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el
organismo base de la representacion de los estudiantes. Lo integran todos los estudiantes del
Curso respectivo.

Se organiza democraticamente, elige su directiva y representantes que deberan participar en
los encuentros de directivas con el Centro de estudiantes.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada
en el plan que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor jefe del curso, deberén
transmitir informacion de las actividades y materias relativas al Centro de Estudiantes.DE LA
ELECCION DE DIRECTIVAS DE CURSO

La directiva de cada curso en los niveles de quinto a cuarto medio, sera electa de forma
democrética, secreta e informada. Dicha eleccion debera generarse durante el mes de marzo
de cada afio lectivo y estara organizada por el profesor jefe del curso y la directiva saliente.

La eleccion de directivas de curso se realizara bajo el sistema de listas integradas a Io menos
por un presidente(a), un vicepresidente(a), un secretario(a) y un tesorero(a).

Las listas postulantes a la directiva de curso deben tener caracter paritario, no podran estar
compuestas solo por nifios o solo por nifias.

En caso de renuncia de alguno de los miembros de la directiva del curso, el pleno de
integrantes del curso en acuerdo con el profesor jefe acordara una nueva votacion para cubrir
el cargo disponible.

No podran postular a la directiva de curso aquellos estudiantes que se encuentren con medidas
disciplinarias vigentes, debido a faltas al Reglamento Interno de Convivencia Educativa
(RICE)

DE LA JUNTA ELECTORAL (TRICEL)

ARTICULO 8°: La Junta electoral estard compuesta a lo menos por tres miembros,
pertenecientes a IV medio, ninguno de los cuales podra formar parte de la directiva del CECA
0 de su curso. Dicha junta, funcionara con la asesoria de al menos un integrante del
departamento de Convivencia escolar del establecimiento.

Le corresponde a la Junta electoral organizar, supervigilar y calificar todos los procesos
eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos de representacion estudiantil, de
acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen en el presente Reglamento.
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TITULO I1l: DE LAS ELECCIONES

DE LOS DEBERES DE LA JUNTA ELECTORAL:

a. Organizar, dirigir y supervisar el proceso electoral.

b. Contar con un listado actualizado de alumnos por curso.

c. Designar las mesas receptoras de sufragios y determinar su ubicacion.
d. Verificar y aprobar o rechazar el recuento general de los votos.

e. Proclamar a las listas u opciones triunfantes.

f. Atender los reclamos que en el evento eleccionario se presenten.

g. Confeccionar, entregar y recepcionar, todos los utiles relacionados con
cada eleccion de directorio. (Registro, votos, actas, lapices, etc.).

DE LOS CANDIDATOS Y EL ACTO ELECTORAL:

a. Podréan ser candidatos para conformar el Centro de Estudiantes los alumnos que
cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 5 del presente estatuto.

b.  Las elecciones se realizaran en el formato de listas cerradas que al momento de
inscribirse deberan presentar el detalle de los nombres y de cargos a los que postulan y un
proyecto para desarrollar como Centro de estudiantes en caso de ser electos.

c.  Lainscripcion deberd hacerse con un minimo de dias antes de la eleccion, establecido
por la Junta Electoral y la propaganda podra hacerse hasta dos dias antes del evento
eleccionario. El periodo de propaganda sera comunicado por la Junta Electoral.

d.  El establecimiento debera definir y promover espacios que permitan que todos los
estudiantes con derecho a voto estén informados de las opciones y proyectos.

e. La propaganda electoral deberd realizarse en un marco de respeto a todos los
integrantes de la comunidad, estara prohibido el uso de frases discriminatorias o de
cualquier acto de campafa que no respete los lineamientos del Reglamento Interno de
Convivencia Educativa (RICE) y, como parte del periodo de propaganda, se debera realizar
un foro o debate que permita a todos los estudiantes con derecho a voto informarse de las
propuestas que se votaran.

f.  Cada mesa de votacion estard a cargo de dos vocales de mesa escogidos entre los

estudiantes de IV medio y en cada mesa estaran, la némina de alumnos, la urna, los votos,
los lapices.
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g. En el momento de votar, los vocales, exigiran la identificacién del sufragante,
debiendo este firmar el registro correspondiente.

h.  En el voto debera marcarse una sola preferencia, de lo contrario, el sufragio quedara
nulo. También se anulara todo voto que contenga cualquier signo extrafio o0 enmendadura.

i.  Enel caso de que se presentase solo una lista postulante, la junta electoral organizara

un plebiscito aprobatorio que requerird mayoria absoluta (50% +1) para que dicha lista
pueda ejercer.

DE LOS ESCRUTINIOS:

a.  Terminadas las votaciones, los vocales de mesa procederan a contabilizar los votos,
verificando que el namero de ellos coincida con el nimero de votantes que hayan
firmado el registro correspondiente.

b. Deberan ir comunicando a viva voz, el conteo de las preferencias obtenidas por cada
opcion.

c.  Finalizado el conteo, se dejara un acta oficial con los resultados.

TITULO IV: DE LOS ASESORES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 9°: El Centro de Estudiantes tendra un asesor perteneciente al cuerpo docente
del establecimiento, designado por la direccién del colegio, que debera orientar el desarrollo
de sus actividades y relacionarlo con el resto de los estamentos. Los asesores del consejo de
curso seran sus respectivos profesores jefe.

ARTICULO 10°: La direccion del colegio adoptara las medidas pertinentes para que, en lo
posible, el Centro de Estudiantes cuente con los asesores que se requieren.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11: La reforma del presente estatuto sélo podra efectuarse en un Encuentro de
directivas de curso extraordinaria convocada para ello. La reforma requiere el voto conforme
de la mayoria absoluta de los estudiantes con derecho a voto (dos representantes por curso).

Dicha reforma debera estar en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
el Reglamento Interno de Convivencia Educativa (RICE).
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ANEXO N° 25: Protocolo para el Suministro de Medicamentos a Estudiantes

Establecer los lineamientos y procedimientos para el suministro seguro y autorizado de
medicamentos a estudiantes menores de edad dentro del establecimiento educativo. Este
protocolo aplica a todo el personal docente, administrativo y de salud del establecimiento, asi
como a los padres, madres y/o apoderados de los estudiantes.

1.- Recepcion del Certificado Médico, Receta y Medicamento:

Recepcion del Certificado Médico, Receta y Medicamento por parte de Profesor o
Profesora Jefe, Encargada de Enfermeria, Orientador o Encargado de Convivencia
Educativa emitido por Profesional de la Salud que corresponda.

Se verificara la documentacion correspondiente, la cual debe contener los datos del o la
estudiante.

Se almacenara en un lugar seguro, identificado y con acceso restringido.

2.- Autorizacion escrita de los padres o apoderados, que incluya:

Nombre del estudiante.

Diagndstico médico (opcional, segln confidencialidad).
Nombre del medicamento.

Dosis y horarios especificos.

Via de administracion.

Duracion del tratamiento.

Firma del padre, madre o apoderado.

3.- Medicamento debidamente rotulado, con:

Nombre del estudiante.

Nombre del medicamento.

Dosis, frecuencia y duracion del tratamiento.
Fecha de vencimiento.

Instrucciones especificas del médico.

4.- Administracion del medicamento

Sera administrado Unicamente por personal autorizado, Enfermera escolar,
Orientador(a) o Encargado de Convivencia Educativa.
Se respetara rigurosamente la dosis, horario y via de administracion indicados.

Se registrard cada administracion en un Formulario de Registro de Medicacion,
incluyendo:
0 Nombre del estudiante
Fecha y hora.
Nombre del medicamento
Dosis
Nombre del personal que lo administré.
Firma.
Observaciones (si las hubiera).

O O OO0 oo

En caso de reaccion adversa
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e Ante cualquier reaccion adversa, se informaré inmediatamente a padres o apoderados y
en el caso que lo requiera se informara a Centro de Salud correspondiente.

5. Responsabilidades

e Padres/Apoderados: Proveer el medicamento con su caja o blister original (no se
recibiran pastillas sin su envase o en pastilleros). Informar oportunamente sobre
cualquier cambio en la administracion del medicamento y entregar la documentacion
correspondiente emitida por un profesional de salud.

e Personal educativo: Cumplir el protocolo al pie de la letra y mantener comunicacion
continua con los responsables del estudiante.

e Direccion del establecimiento: Supervisar el cumplimiento del protocolo y capacitar al
personal autorizado.

6. Confidencialidad
e Toda la informacién médica del estudiante sera tratada con estricta confidencialidad

dentro del Equipo correspondiente, respetando la privacidad del menor y conforme a las
leyes vigentes de proteccién de datos.
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ANEXO NF° 26: Protocolo de Implementacion de la Circular N° 586 del MINEDUC — Ley
TEA (21.545)

1. Introduccién

El presente protocolo establece las directrices para la implementacion de la Circular N° 586
del MINEDUC, que instruye sobre la promocion de la inclusion, atencién integral y
proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), en cumplimiento de la Ley N° 21.545 (Ley TEA).

Su objetivo es garantizar que el establecimiento adopte medidas concretas para asegurar el
derecho a la educacién de estudiantes autistas, promoviendo entornos inclusivos, libres de
discriminacion y con los apoyos necesarios para su desarrollo integral.

2. Objetivos

e General: Implementar las disposiciones de la Circular N° 586 para garantizar la
inclusion y proteccién de estudiantes con TEA.
e Especificos:
o Capacitar a la comunidad educativa sobre la normativa y estrategias de
inclusion.
o Adecuar reglamentos internos para atender situaciones de desregulacion
emocional y conductual.
o Establecer protocolos de emergencia y comunicacion con apoderados.

3. Responsables

Rol Responsabilidad

Directora Garantizar el cumplimiento de la normativa y asignar
recursos necesarios.

Coordinador de Orientacion  Adaptar estrategias pedagogicas Yy evaluaciones
diferenciadas.

Coordinador de Convivencia Implementar medidas contra la discriminacion y
Educativa violencia.
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Docentes y Asistentes Aplicar ajustes en el aula y reportar necesidades de
apoyo. Evaluacion diferenciada.
Apoderados Participar en reuniones y colaborar en medidas de apoyo.

4. Acciones Clave
4.1. Capacitacion y Sensibilizacion

e Realizar talleres obligatorios para funcionarios sobre:
o Caracteristicas del TEA.
o Estrategias de inclusion y manejo de desregulacion emocional.
o Derechos de estudiantes con TEA (Ley 21.545).
e Difundir infografias y material de la Superintendencia de Educacién a la comunidad.

4.2. Adecuacion de Reglamentos

o En Anexo N°19 Protocolo de respuesta a desregulaciones emocionales y/o
conductuales se incluye procedimientos ante crisis conductuales y emocionales
de estudiantes TEA.

Garantizar ajustes en evaluaciones y promocion.
Establecer comunicacion expedita con apoderados en emergencias.

4.3. Entorno Inclusivo

e Se designa espacio de calma para estudiantes con TEA en oficina del equipo de
Orientacion.

e Implementar sefialética clara y rutinas visuales en aulas cuando sean requerido por
familias o especialistas, atendiendo las necesidades particulares de cada estudiante.

e Fomentar campaiias de sensibilizacion contra el bullying y promocion de la
neurodiversidad.

4.4. Redes de Apoyo

e Formar convenios con instituciones que permitan generar mayor formacion en esta
area.
e Comunicacion fluida con profesionales externos de apoyo.

4.5. Seguimiento y Evaluacion

e Reuniones mensuales para revisar casos y ajustes necesarios.
e Encuestas semestrales a familias y docentes sobre la implementacion.
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4.6. Elaboracion PAI y PACI.

e Elaboracion de PAI (Plan de Adecuacion Individual) y/o PACI (Plan de adecuacién
curricular individual) segun las necesidades y sugerencia de especialistas.

5. Registros y Evidencias

Actas de capacitaciones.

Reglamentos actualizados.

PAIly PACI.

Comunicaciones con apoderados.
Formularios de retiro por desregulacion.
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Anexo N° 26: Sobre Educacion Parvularia

Las disposiciones del presente Reglamento Interno de Convivencia Educativa seran aplicables
al nivel de Educacion Parvularia, considerando la edad, etapa de desarrollo, autonomia
progresiva y condicién de sujetos de derechos de los nifios y nifias, de conformidad con la
normativa educacional vigente y los principios de interés superior del nifio, dignidad, inclusion,
participacion, igualdad y no discriminacion, buen trato y proteccion integral.

La convivencia en este nivel tendra un caracter eminentemente formativo y preventivo,
orientado a favorecer el bienestar, el desarrollo integral, la participacion, la seguridad, el
aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los parvulos, en un ambiente afectivo, respetuoso
y protector.

Todas las personas adultas que integran la comunidad educativa deberan promover relaciones
basadas en el respeto, el buen trato, la empatia y el cuidado, constituyéndose en modelos de
convivencia para los nifios y nifias. Asimismo, las familias son corresponsables de colaborar con
el establecimiento en la promocion de estos principios y en la formacion de habitos y conductas
que favorezcan una sana convivencia.

Se prohibe toda forma de violencia fisica o psicoldgica, maltrato, humillacion, discriminacion,
exclusion, intimidacion, castigo corporal, trato degradante o cualquier otra conducta que vulnere
los derechos de los parvulos o afecte su integridad fisica, psicolégica o emocional.

Las situaciones que afecten la convivencia o las conductas propias del proceso de desarrollo
infantil seran abordadas mediante estrategias pedagdgicas, preventivas, formativas e inclusivas,
considerando las caracteristicas individuales de cada nifio o nifia. En ningln caso podréan
aplicarse sanciones disciplinarias o medidas de caracter punitivo a los parvulos. Las
intervenciones deberan privilegiar acciones de acompafiamiento, contencion emocional, co-
regulacién, mediacion pedagogica, reparacion, desarrollo de habilidades socioemocionales y
fortalecimiento de conductas positivas, siempre acordes a la edad y nivel de desarrollo de los
nifios y nifias.

Cuando se detecten situaciones de vulneracion de derechos, maltrato, violencia, discriminacion,
negligencia, agresiones de connotacion sexual, accidentes u otras situaciones que comprometan
la integridad de un parvulo, el establecimiento activard oportunamente los protocolos
institucionales correspondientes, adoptara las medidas de resguardo necesarias, velara por la
confidencialidad de la informacion, evitara toda forma de revictimizacion y realizara las
derivaciones y comunicaciones que establezca la legislacion vigente.

El establecimiento dispondrd de canales seguros, confidenciales y accesibles para que los
miembros de la comunidad educativa puedan informar situaciones que afecten a los parvulos,
garantizando su adecuada acogida, evaluacion y tramitacion conforme a los procedimientos
establecidos en este Reglamento y en la normativa vigente.

**k*

143



