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PREÁMBULO 

 

• IDENTIFICACIÓN DEL COLEGIO 

NOMBRE: COLEGIO ANTILHUE LA FLORIDA 

RECONOCIMIENTO OFICIAL: 756/2003 

ROL BASE DE DATOS: 25724 

PROVINCIA: CORDILLERA 

COMUNA: LA FLORIDA  

 

• PRESENTACIÓN DEL COLEGIO 

 

El Colegio Antilhue opera con el siguiente reglamento 

destinado a evaluar el proceso de aprendizaje de nuestros y 

nuestras estudiantes, procurando que todos los procedimientos 

que se efectúen sean transparentes e informados y que entregue 

a cada estudiante y profesor (a) la retroalimentación 

necesaria para continuar, corregir y orientar dicho proceso. 

Por otra parte, el uso de la tecnología y el consiguiente 

acceso a contenidos e información es propio de la sociedad 

actual y del cotidiano de nuestros(as)estudiantes y un recurso 

ineludible en el quehacer docente. Por ello, tanto el 

estudiante como el profesor (a) adquieren más 

responsabilidades y desafíos frente a la diversificación de 

actividades y evaluaciones, que también están consideradas en 

el presente reglamento.   

Por último, los y las docentes son parte fundamental en este 

proceso. Por lo mismo mantienen una comunicación fluida con 

los y las estudiantes y sus apoderados(as) respecto de los 

tiempos y tipos de evaluación, entregando retroalimentación y 

sugerencias de mejora. Asimismo, se espera que los y las 

estudiantes y sus familias acojan y pongan en práctica esta 

información. 

 

 

• MARCO LEGAL 

Para los efectos de la evaluación, calificación y promoción 

de los estudiantes del Colegio Antilhue La Florida se 

considerarán los Planes y Programas de Estudio vigentes en el 

currículo nacional y el Decreto exento de evaluación 67 de 

2018 y el Decreto 83 de 2015, además del presente Reglamento 

de Evaluación.  
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• OBJETIVOS DEL REGLAMENTO 

 

El presente reglamento tiene por objetivos: 

 

- Regular el proceso evaluativo de los y las estudiantes 

del Colegio Antilhue La Florida, de acuerdo con el marco legal 

vigente y los principios orientadores del Proyecto Educativo 

Institucional. 

 

- Fomentar en el proceso evaluativo el desarrollo integral 

de los estudiantes del Colegio Antilhue, basándose en los 

principios orientadores del Proyecto Educativo de la 

Institución. 

 

- Contribuir al desarrollo del proceso de enseñanza - 

aprendizaje de cada uno de los y las estudiantes del Colegio 

Antilhue La Florida, basándose en el marco legal vigente y en 

el Proyecto Educativo Institucional.  

 

 

 

 

DISPOSICIONES TÉCNICAS 

 

I. ACERCA DE LA ADMINISTRACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL 

PRESENTE REGLAMENTO. 

 

ARTÍCULO 1.- Serán responsables de la administración del 

presente Reglamento de evaluación la Directora, la 

Subdirectora, los Coordinadores de Área y los docentes de 

acuerdo con los roles y funciones definidos y especificados 

para cada uno en los distintos Reglamentos ordenadores de la 

Institución. 

 

ARTÍCULO 2.- Serán responsables del cumplimiento del presente 

Reglamento de Evaluación la Directora, la Subdirectora, los 

coordinadores de área, los docentes, los estudiantes y los 

apoderados de acuerdo con los roles y funciones especificados 

para cada uno en los distintos Reglamentos ordenadores de la 

institución. 
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II. GENERALIDADES 

 

ARTÍCULO 3.- La evaluación se entenderá como un conjunto de 

acciones lideradas por los profesionales de la educación para 

que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar 

la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar 

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje 

y retroalimentar los procesos de enseñanza. 

 

ARTÍCULO 4.- El Colegio Antilhue La Florida tendrá un régimen 

de evaluación semestral.  

 

ARTÍCULO 5. - Los tipos de evaluación que serán aplicados por 

parte del establecimiento son: 

 

a) Según finalidad y función: 

a.1.) Formativa: tiene carácter orientador sobre los 

resultados que se van obteniendo a lo largo del proceso, 

ya sea desde las fases iniciales hasta las evaluaciones 

finales.(Incluye monitoreo de las actividades 

desarrolladas en clases)  

a.2.) Sumativa: se aplica en la evaluación de productos o 

procesos terminados y pretende determinar el nivel de 

logro de los objetivos planteados para estos. 

 

a.2.1) Parcial: se evalúan periódicamente determinadas 

habilidades y contenidos.    

 

a.2.2) Acumulativas: promedio obtenido a partir de 

controles, interrogaciones, trabajos, etc. con la 

finalidad de evaluar niveles de logro durante el proceso. 

  

b) Según agente evaluador:  

b.1.) Heteroevaluación: es la evaluación que habitualmente 

lleva a cabo el profesor con los alumnos. 

b.2.) Coevaluación: consiste en la evaluación mutua entre 

pares, de una actividad o un trabajo realizado.  

b.3.) Autoevaluación: se produce cuando el estudiante 

evalúa su propio aprendizaje dentro del proceso educativo. 

 

c) Según momento de evaluación 

c.1.) Inicial: la evaluación inicial es aquella que se 

utiliza al comienzo de un proceso.  

c.2.)Procesual: consiste en la valoración continua del 

aprendizaje del estudiante, mediante la obtención 

sistemática de datos, análisis de estos y toma de 
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decisiones oportuna mientras tiene lugar el propio 

proceso.  

c.3.)Final: la evaluación final es aquella que se realiza 

al terminar un proceso, aunque este sea parcial. 

 

d)  Según el criterio de comparación 

    d.1) La autorreferencia: se da cuando la referencia es el 

propio sujeto (sus capacidades e intereses, las metas que se 

había propuesto alcanzar,     considerando el tiempo y el 

esfuerzo invertido y teniendo en cuenta sus aprendizajes 

previos. Este criterio solo será utilizado en la evaluación 

de los Objetivos Transversales.  

    d.2) La hetero referencia:  

    d.2.1) Referencia o evaluación criterio: es aquella en la 

que se comparan los resultados de un proceso educativo 

cualquiera con los objetivos previamente  fijados, o bien con 

patrones de realización o un conjunto de situaciones deseables 

previamente establecidas. Es el caso en que se compara el 

rendimiento del alumno con los objetivos que debería haber 

alcanzado en un plazo determinado de tiempo. 

    d.2.2) Referencia o evaluación normativa: se da cuando el 

referente de comparación es el nivel general de un grupo 

normativo determinado (otros estudiantes, centros, programas, 

etc.)  

 

ARTÍCULO 6.- Los tipos de instrumentos que serán aplicados por 

parte del establecimiento tanto a los estudiantes de enseñanza 

básica como a los estudiantes de enseñanza media son: 

 

a) Pruebas escritas: pruebas, controles, producción escrita, 

etc. 

b) Pruebas orales: interrogaciones, debates, disertaciones, 

dramatizaciones, etc. 

c)  Trabajos individuales o grupales con porcentaje de 

evaluación individual: investigaciones, reportes, 

disertaciones, informes, etc.  

d)  Pautas de corrección: listas de cotejo, escalas de 

apreciación, rúbricas, etc.  

 

El docente, a lo largo del desarrollo de las unidades de 

aprendizaje, incluirá diversos tipos de instrumentos y formas 

evaluativas, pudiendo incluso ofrecer opciones diferentes para 

una misma calificación con el objetivo de atender mejor la 

diversidad de estudiantes.      
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ARTÍCULO 7.- Toda actividad y/o trabajo práctico evaluado y/o 

calificado debe respaldarse con la rúbrica o pauta 

correspondiente, la cual debe ser conocida por el estudiante 

y explicada en clases por el profesor/a al inicio del trabajo 

o actividad. 

Dichas pautas y/o rúbricas serán entregadas en clases y 

publicadas en plataforma.   

 

 

ARTÍCULO 8.- Mensual o bimensual se enviará por correo un 

calendario, detallando las evaluaciones fijadas para el mes 

siguiente. Lo anterior con un mínimo de cinco días de 

anticipación al inicio de las evaluaciones. Dicho calendario 

será socializado y comentado en horas de Consejo de curso.    

Además de su envío, se dará a conocer en clases las 

características de las evaluaciones y los temarios asociados 

a la misma.  

8.a) No obstante lo anterior, podrán realizarse evaluaciones 

sumativas y acumulativas a partir de la tercera semana de 

marzo. Estas serán informadas vía correo electrónico al 

apoderado.         

 

 

 

Artículo 9.- Podrán coincidir en dicho calendario dos pruebas 

parciales, siempre y cuando una de estas sea una prueba de 

lectura complementaria, evaluaciones prácticas de cualquier 

área y/o la entrega de un trabajo teórico o práctico.   Esto 

es válido desde 7°Básico a 4° Medio. En el caso de 1° a 6° 

Básico, solo podrá realizarse una evaluación parcial y entrega 

de trabajos teórico-prácticos el mismo día. 

 

 

 

III. ACERCA DE LAS MODALIDADES DE ENTREGA DE INFORMACIÓN 
DE RESULTADOS Y/O RETROALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES 

Y APODERADOS 

 

ARTÍCULO 10.- Los   resultados deberán ser entregados a los 

estudiantes dentro de los siguientes plazos: 

 

a) Siete días hábiles: Evaluaciones con un porcentaje 

igual o inferior al 50% de respuestas abiertas. 
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b) Diez días hábiles: Evaluaciones con un porcentaje 

superior al 50% de respuestas abiertas y evaluaciones 

de trabajos escritos y de proyectos. 

 

c) En el caso de trabajos prácticos orales y de ejecución 

artística y deportiva, la retroalimentación se hará al 

terminar la presentación y/o ejecución según pauta o 

rúbrica. Retroalimentación en privado.  

 

Para el apartado a y b, la entrega de los resultados obtenidos 

y/o la retroalimentación a los estudiantes se debe realizar 

durante el horario de clases de la asignatura y el docente 

deberá responder las dudas concernientes a estos resultados 

y/o respuestas correctas que puedan presentar los estudiantes. 

En caso de que alguna duda no pueda ser aclarada durante la 

clase, el docente deberá fijar un horario de atención para 

resolverla. Dicho horario no puede interferir con el 

desarrollo de las clases de otras asignaturas. 

 

La entrega de los resultados obtenidos implica necesaria y 

obligatoriamente su registro en el libro de clases y en la 

plataforma institucional.  

 

Los estudiantes y/o sus apoderados podrán solicitar revisión 

de la calificación hasta 10 días hábiles después de haber sido 

entregada por el profesor o profesora. En el caso de las 

evaluaciones rendidas durante los últimos días del primer 

semestre, en las que el plazo establecido cae dentro del 

período de vacaciones de invierno. Este se extenderá hasta la 

primera semana del segundo semestre.  

 

Artículo 11.- En el caso de evaluaciones acumulativas y pautas 

de seguimiento de trabajo en clases, existirán diversos 

registros por profesor. (acordados con su coordinación) 

En el caso de evaluaciones formativas, estas serán incluidas 

en cada una de las planificaciones que correspondan y a su vez 

serán revisadas, supervisadas y retroalimentadas por 

coordinación académica.        

 

Artículo 12.- Toda la información de evaluaciones, ya sean 

calificadas y no calificadas, se usará para modificar y/o 

ajustar las planificaciones de clases. Este trabajo conjunto 

de profesores y coordinación académica se desarrollará en las 

reuniones de departamento y en las tardes de trabajo técnico. 
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(GPT). Todo lo anterior implica, además, un proceso de 

acompañamiento, supervisión y retroalimentación constante.    

     

ARTÍCULO 13.- El apoderado, al momento de matricular al 

estudiante, recibirá una clave para ingresar a la plataforma 

COLEGIUM, en la cual se ingresarán de manera periódica y 

continua las calificaciones obtenidas por los estudiantes en 

todas las asignaturas.  

Será responsabilidad de las y los apoderados, solicitar en la 

secretaría una nueva clave de acceso a COLEGIUM en caso de ser 

necesario. Así como tener actualizado su correo de contacto 

como apoderado académico, informando oportunamente al profesor 

jefe cualquier cambio. 

 

Como otras maneras de entregar información acerca del proceso, 

progreso y logros de aprendizajes, tenemos:  

 

a) Informe de calificaciones obtenidas por el estudiante 

durante el semestre. (Entrega al final de cada semestre)  

 

b) Informe de personalidad que evalúa el cumplimiento de los 

Objetivos Transversales. (Entrega al final de cada 

semestre) 

 

c) Entrevistas de profesor jefe y/o profesor de asignatura 

con apoderados y en algunos casos con estudiantes. En caso 

de bajo rendimiento o riesgo de promoción, esta entrevista 

podrá ser con Coordinación Académica para entregar 

lineamientos, sugerencias, estrategias de mejora y /o 

solicitar los apoyos externos cuando sea necesario.    

 

d) Reuniones de apoderados; minicentro y centros de 

apoderados, etc.   

 

e) Socialización y reflexión de las conclusiones generales 

sobre los procesos, progresos y logros de aprendizajes en 

horas de consejo de curso.  

 

 

  

IV. ACERCA DE LA PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

ARTÍCULO 14.- Para la promoción de los estudiantes de 1° básico 

a 4° medio se considerará conjuntamente el logro de objetivos 
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de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la 

asistencia a clases.  

1.- Para el logro de objetivos serán promovidos los 

estudiantes que: 

a) hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos 

planes de estudio. 

b) habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual 

sea como mínimo 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.  

c) habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual 

sea como mínimo 5,0, incluyendo las dos asignaturas 

reprobadas.  

d) En el caso que un estudiante obtenga un promedio anual de 

asignatura 3,9 y esto fuere causal de repitencia, deberá 

rendir un examen de dicha asignatura que considerará los 

contenidos y habilidades trabajados durante el año. Para que 

el promedio final anual de la asignatura suba a 4,0, que es 

el máximo posible de obtener, el resultado del examen debe ser 

igual o mayor a 4,0 con 60 % de exigencia.  

Este examen se deberá rendir dentro de la semana siguiente al 

aviso formal del resultado del cierre de la asignatura por 

parte de la Coordinación Académica de Área al estudiante y a 

su apoderado. 

e) En los niveles de 7° Básico a 2° Medio, Física, Química y 

Biología componen una sola asignatura: Ciencias Naturales. Por 

lo tanto, todas las condiciones descritas en el punto anterior 

aplican para el resultado anual final de esta asignatura, 

incluyendo los tres subsectores. 

 

2.- En relación con la asistencia a clases, serán promovidos 

los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% 

de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. 

Para estos efectos, se considerará también como asistencia 

regular la participación de los alumnos en eventos previamente 

autorizados por el establecimiento, sean nacionales e 

internacionales, en el área del deporte, la cultura, la 

literatura, las ciencias y las artes.  

Toda inasistencia debe ser justificada con certificado médico 

y/o comunicación del apoderado, debiendo ser presentada el 

mismo día de la reincorporación del estudiante a clases. Dicha 

justificación no borrará las inasistencias en cuestión.   

 

El director del establecimiento, en conjunto con la 

coordinación académica consultando al Consejo de Profesores, 

podrá autorizar la promoción de alumnos con porcentajes 

menores a la asistencia requerida. Para esto se considerarán 

los siguientes criterios: 
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a) Tener un porcentaje mínimo del 70 % semestral. 

b) Justificar toda inasistencia con certificado médico 

extendido por un profesional competente y en el plazo 

correspondiente. 

c) Rendir y aprobar un examen semestral, cuyo porcentaje es 

del 30 %.  

c 1) Primero y segundo básico: Lenguaje y matemática. 

c 2) Tercero básico a octavo básico: Lenguaje, matemática, 

ciencias Naturales, ciencias Sociales e inglés. 

c 3) Primero Medio a cuarto Medio: todas las asignaturas.  

 

Artículo 15.- Sin perjuicio de lo señalado en el artículo 

precedente, el establecimiento educacional a través del 

director y su equipo directivo podrán decidir la promoción o 

repitencia de los estudiantes que no cumplan con los 

requisitos de promoción antes mencionado o que presenten una 

calificación de alguna asignatura que ponga en riesgo la 

continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente. 

Esta decisión deberá sustentarse por medio de un informe 

elaborado por coordinación académica en colaboración con el 

profesor jefe y los profesionales del establecimiento que 

hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. 

Este informe deberá considerar los siguientes criterios: 

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante 

durante el año y su historial académico de años anteriores, 

expresados ambos a través del resultado de la evolución de sus 

calificaciones. 

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados 

por el estudiante y los logros de su grupo curso (promedios 

de calificaciones de su grupo curso comparado con los 

promedios obtenidos por el estudiante) y las consecuencias que 

ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en 

el curso superior. 

c) Consideraciones de orden emocional que permitan comprender 

la situación del estudiante y que ayuden a identificar cuál 

de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y 

desarrollo integral. Dichas consideraciones deberán basarse 

en registros de entrevistas con el apoderado y/o el 

estudiante; hoja de vida en el libro de clases; informe de 

personalidad elaborado por el profesor jefe y orientación; 

actas de consejos de profesores y otros documentos aportados 

por el apoderado durante el año.  

La situación final de promoción o repitencia deberá quedar 

resuelta al término del año escolar. 
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Artículo 16.- El establecimiento educacional deberá, durante 

el año siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer 

el acompañamiento pedagógico de los estudiantes que, según lo 

dispuesto en el artículo anterior hayan o no sido promovidos.   

Este acompañamiento pedagógico se fundará en los siguientes 

criterios: 

a) Identificar y potenciar las fortalezas del estudiante. 

b) Identificar y potenciar los estilos de aprendizaje.  

c) Identificar zonas de mejora específicas por asignatura. 

d) Establecer criterios comunes entre los profesores que 

atienden al estudiante en el colegio.    

    

Las acciones y/o medidas de este acompañamiento pedagógico 

serán diseñadas, acompañadas y supervisadas por coordinación 

académica, departamento de NEE, orientación y profesor jefe.      

Dichas medidas deberán ser informadas al padre, madre o 

apoderado por el profesor jefe. 

  

Artículo 17.- La situación final de promoción de los alumnos 

deberá quedar resuelta al término del año escolar, debiendo 

el establecimiento educacional entregar un certificado anual 

de estudios que indique las asignaturas o módulos del plan de 

estudios, con las calificaciones obtenidas y la situación 

final correspondiente.  

 

 

V.  ACERCA DE LA REPITENCIA Y PERMANENCIA EN EL 

ESTABLECIMIENTO. 

 

ARTÍCULO 18.- Cuando el estudiante se encuentre en situación 

de posible repitencia ya sea por rendimiento insuficiente y/o 

asistencia baja: 

 

a) En el primer caso (rendimiento insuficiente) el profesor 

jefe comunicará sobre esta situación a Subdirección y 

coordinación académica y citará al apoderado para 

informarle. Se dejará registro, en donde se especificará 

la toma de conocimiento y las sugerencias pedagógicas que 

se proponen para subsanar dicha situación. Junto con lo 

anterior, el apoderado deberá comprometerse a brindar los 

apoyos pertinentes. 

 

b) En el segundo caso (asistencia baja) Convivencia Escolar 
comunicará sobre esta situación a Subdirección, al 

profesor jefe y a coordinación académica. Se dejará 

registro escrito, en donde se especificará la toma de 
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conocimiento y las sugerencias pedagógicas que se 

proponen para subsanar dicha situación. Junto con lo 

anterior, el apoderado deberá comprometerse a brindar los 

apoyos pertinentes. 

 

ARTÍCULO 19.- En caso de que el estudiante repita de curso: 

 

a) El profesor jefe citará al apoderado e informará sobre la 

situación del estudiante, debiendo el apoderado firmar la 

toma de conocimiento. 

 

b) Si el estudiante continúa su proceso educativo en el 

establecimiento, este podrá evaluar las posibilidades de 

reubicación que se presentan y tendrá plazo hasta marzo 

del siguiente año escolar para informar sobre el curso al 

cual el estudiante fue asignado. 

 

ARTÍCULO 20.- El rendimiento escolar del estudiante no será 

obstáculo para la renovación de su matrícula, tendrá derecho 

a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una 

oportunidad en la educación básica y en una oportunidad en la 

educación media.   

 

 

       

VI.  ACERCA DEL PROCESO EVALUATIVO 

 

ARTÍCULO 21.- El proceso de aprendizaje será continuamente 

evaluado y, cuando sea pertinente, se calificará. 

 

ARTÍCULO 22.- El docente, siguiendo las planificaciones 

aprobadas por coordinación académica, incluirá en cada clase 

diversas actividades de evaluación formativa. Tales como: 

trabajo con instrumentos (guías, pauta de cotejo, etc.); 

preguntas dirigidas; participación en juegos; uso de material 

concreto; etc. Estas actividades serán retroalimentadas en 

forma permanente en clases. Asimismo, se incorporarán 

estrategias explícitas de metacognición y se fomentará la 

autoevaluación y la coevaluación.          

   

 

ARTÍCULO 23.- El docente será responsable de aplicar los 

instrumentos evaluativos en las fechas correspondientes, según 

calendario.  
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ARTÍCULO 24.- El docente y el coordinador de área serán 

responsables de establecer las remediales necesarias cuando 

en un instrumento de evaluación o ítem (s) se obtenga un 

porcentaje igual o inferior al 70% de logro. Para efectos de 

este cálculo, se debe considerar al 100% de estudiantes del 

curso que rindió la evaluación en la fecha calendarizada. 

Entre las remediales se pueden considerar, por ejemplo: 

    a) Modificar la planificación de clases en las que se 

vuelva a trabajar el objetivo no logrado. 

    b) Incluir el o los objetivos no logrados en una nueva 

evaluación. 

    c) Diversificar las estrategias de trabajo y/o evaluación 

en pos del logro del objetivo. 

  

En el caso de los controles de lectura complementaria, 

considerando el tiempo dado para su preparación, no existirán 

remediales.    

 

 

 

VII. ACERCA DE LAS CALIFICACIONES EN EL PROCESO EVALUATIVO 

 

ARTÍCULO 25.- Las calificaciones de cada asignatura deberán 

expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0. La escala de 

calificación tendrá una exigencia de un 60 % de aprobación.  

 

ARTÍCULO 26.- Para determinar el puntaje real de un instrumento 

de evaluación, se promediará el puntaje ideal y el mayor 

puntaje obtenido en el curso. A partir del puntaje real, se 

aplicará la escala de evaluación con exigencia de 60%. 

 

ARTÍCULO 27. - La calificación semestral de la asignatura 

corresponderá al promedio aritmético de las calificaciones 

sumativas (parciales y acumulativas) obtenidas en el semestre.  

 

Artículo 28.- La calificación semestral y anual deberá 

expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un 

decimal, siendo la calificación mínima de aprobación un 4,0.   

 

Artículo 29.- La calificación de las asignaturas de Religión, 

consejo de curso y orientación no incidirá en el promedio 

final anual ni en la promoción escolar de los estudiantes.         

 

ARTÍCULO 30.- La cantidad de calificaciones sumativas 

semestrales que debe presentar como mínimo cada asignatura, 
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se establece en función de los siguientes criterios 

pedagógicos:   

a) Objetivos de aprendizaje del currículo nacional por área. 

b) Cantidad de unidades por objetivos de aprendizaje. 

c) Adecuaciones de la planificación según proceso y avances.  

d) Cantidad de horas de trabajo destinadas a cada asignatura. 

e) Cantidad de horas de trabajo de cada asignatura 

efectivamente realizadas durante el proceso.   

 

Artículo 31.- Considerando lo dicho en el artículo anterior, 

la cantidad mínima de calificaciones sumativas semestrales de 

cada asignatura será: 

a) Asignaturas científico-humanistas: entre 3 y 8 

calificaciones. 

b) Asignaturas técnico-artístico-deportivas: entre 2 y 4 

calificaciones. 

      

Esta cantidad de calificaciones no es rígida, por lo tanto, 

puede haber calificaciones que se reemplacen, agreguen o 

supriman según la evidencia recogida del proceso y de común 

acuerdo con coordinación académica. 

  

              

ARTÍCULO 32.- Todas las asignaturas deberán contemplar entre 

sus evaluaciones distintas instancias e instrumentos para 

calificar a los estudiantes.  

 

ARTÍCULO  33.- Las calificaciones registradas en el libro de 

clases pueden corresponder a: promedio de controles, promedios 

de tareas, trabajos prácticos, evaluaciones parciales, entre 

otros. Serán responsables de establecer las evaluaciones 

planificadas para cada semestre el (los) profesor(es) de 

asignatura en conjunto con el coordinador de área y 

subdirección. 

 

 

ARTÍCULO 34.- La calificación de religión, que no incidirá en 

la promoción, será transformada a conceptos según la siguiente 

tabla: 

 

 

Calificación Concepto Abreviación 

7.0 – 6.0 Muy bueno MB 

5.9 – 5.0 Bueno B 

4.9 – 4.0 Suficiente S 

3.9 – 1.1 Insuficiente I 
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VIII.   ACERCA DE LA EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS 

TRANSVERSALES 

 

ARTÍCULO 35.- Esta evaluación tiene como objetivo que los(as) 

estudiantes y sus familias conozcan los cambios que están 

teniendo en su desarrollo personal de acuerdo con el PEI y los 

Objetivos de Aprendizaje Transversales. 

 

ARTÍCULO 36.- El Informe de Desarrollo Personal y Social del 

estudiante se realizará semestralmente y se entregará junto 

al informe de notas al finalizar cada período. Si bien la 

evaluación de estos objetivos no incide en la promoción, es 

relevante en cuanto a la adecuación que presente el estudiante 

al perfil señalado en el Proyecto Educativo Institucional. 

 

 

 

 

IX.  ACERCA DE LAS IRREGULARIDADES EN EL PROCEDIMIENTO 

DE EVALUACIÓN 

 

ARTÍCULO 37.- Si durante una evaluación un estudiante presenta 

una actitud inadecuada que permita sospechar del acto de 

copia, el profesor de asignatura deberá seguir el siguiente 

procedimiento: 

 

1) Retirar el instrumento y solicitar al estudiante 

permanecer en la sala. 

2) Registrar una observación en el libro de clases. 
3) Realizar una interrogación oral al término de la 

prueba, midiendo los mismos contenidos y habilidades. 

Dicha interrogación deberá contemplar como mínimo 4 

preguntas extraídas o parafraseadas del mismo 

instrumento evaluativo.                              

Esta interrogación será realizada por el profesor de la 

asignatura en cuestión o la coordinadora académica del 

área, acompañada de otro docente. Este será el 

encargado de registrar las preguntas y respuestas de 

dicha evaluación. Cada respuesta deberá ser 

retroalimentada en el mismo momento de la 

interrogación. Al término de esta, el estudiante deberá 

dejar firmado el registro en señal de acuerdo con lo 

escrito.                                                              
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4) Comunicar al profesor jefe y al coordinador de área según 
corresponda. 

5) Informar la situación al apoderado, mediante correo. Se 
entenderá la lectura de dicho correo como toma de 

conocimiento. Y será su responsabilidad acusar recibo 

del mismo. 

 

ARTÍCULO 38.- Si durante la revisión de un trabajo, el 

profesor evidencia el plagio total o parcial de este (copia 

de fuentes, uso de Inteligencia Artificial, uso de traductores 

u otras herramientas digitales), deberá seguir el siguiente 

procedimiento: 

 

1) Registrar una observación en el libro de clases. 

2) Citar al o los estudiantes (s) involucrado (s) en el 

plagio. 

3) Realizar una interrogación oral, midiendo los mismos 

contenidos y habilidades solicitados en el trabajo en 

cuestión. Dicha interrogación deberá contemplar como mínimo 

cuatro preguntas extraídas o parafraseadas del mismo 

instrumento evaluativo. Esta interrogación será realizada por 

el profesor de la asignatura, acompañado de una coordinadora 

académica. Esta coordinadora será la encargada de registrar 

las preguntas y respuestas de dicha evaluación. Cada respuesta 

deberá ser retroalimentada en el mismo momento de la 

interrogación. Al término de esta, el estudiante deberá dejar 

firmado el registro en señal de acuerdo con lo escrito.                                                         

4) Comunicar al profesor jefe y al coordinador de área que 

corresponda. 

5) Informar la situación al apoderado, mediante correo. Se 

entenderá la lectura de dicho correo como toma de 

conocimiento. Y será su responsabilidad acusar recibo del 

mismo. 

 

 

ARTÍCULO 39.- Si durante una evaluación un estudiante 

interrumpe reiteradamente con actitudes inadecuadas, tales 

como: hablar de manera reiterada y en voz alta, gritar, 

deambular por la sala, etc., el profesor de asignatura deberá 

seguir el siguiente procedimiento: 

 

1) Retirar el instrumento y enviar al estudiante a 

Convivencia Escolar. 

2) Registrar una observación en el libro de clases. 
3) Realizar una interrogación oral al término de la 

prueba, midiendo los mismos contenidos y habilidades. 
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Dicha interrogación deberá contemplar como mínimo 4 

preguntas extraídas o parafraseadas del mismo 

instrumento evaluativo.                              

Esta interrogación será realizada por el profesor de la 

asignatura en cuestión, acompañado de una coordinadora 

académica. Esta coordinadora será la encargada de 

registrar las preguntas y respuestas de dicha 

evaluación. Cada respuesta deberá ser retroalimentada 

en el mismo momento de la interrogación. Al término de 

esta, el estudiante deberá dejar firmado el registro en 

señal de acuerdo con lo escrito.                  

4) Comunicar al profesor jefe y al coordinador de área que 
corresponda. 

5) Informar la situación al apoderado, mediante correo. Se 
entenderá la lectura de dicho correo como toma de 

conocimiento. Y será su responsabilidad acusar recibo 

del mismo. 

 

ARTÍCULO 40.- Para todos los efectos el resultado obtenido en 

las interrogaciones, descritas en los artículos 37,38 y 39, 

será la calificación parcial definitiva.  

 

 

ARTÍCULO 41.- Si al finalizar la evaluación, un estudiante 

entrega el instrumento completa o parcialmente sin responder, 

será evaluado de acuerdo con la información que se presente 

en dicho instrumento. 

 

 

ARTÍCULO 42.- Si al comenzar la evaluación, un estudiante se 

negara a rendirla se le solicitará que escriba su nombre en 

el instrumento. De no hacerlo lo hará el mismo profesor. Y se 

aplicará el artículo anterior.      

 

 

 

X.   ACERCA DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES Y EL  

      INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE TRABAJOS 

 

ARTÍCULO 43.- Toda inasistencia a una evaluación o el 

incumplimiento en la entrega de trabajos debe quedar 

registrada en la hoja de vida del estudiante. 

 

 

ARTÍCULO 44.- Respecto de la inasistencia a las 

evaluaciones: 
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Primero a sexto básico 

 

 a) Inasistencia justificada con licencia médica superior a 

tres días: se calendarizará una nueva fecha de evaluación, 

mediante correo electrónico. La nueva fecha no podrá 

exceder los siete días hábiles a contar de su 

reincorporación a clases.   

 

 b) Inasistencia sin justificación de licencia médica o 

licencia menor a tres días: se le aplicará la evaluación 

pendiente el mismo día de su reincorporación. En caso de 

que exista más de una evaluación pendiente, se tomarán en 

días consecutivos y se enviará calendario. Si alguna de 

estas evaluaciones coincide con el calendario en curso, 

se aplica la norma general.  

 

 

En el caso que la evaluación pendiente sea el control de 

lectura complementaria, deberá rendirse en el día de su 

reincorporación, aunque esta coincida con las pruebas 

calendarizadas.   

 

 

Séptimo a Cuarto Año Medio 

     

a) Inasistencia justificada con licencia médica superior a 

tres días: se calendarizará con el estudiante una nueva 

fecha de evaluación, que no podrá exceder los siete días 

hábiles a contar de su reincorporación a clases.   

 

 

b) Inasistencia sin justificación de licencia médica o 

licencia menor a tres días: se le aplicará la evaluación 

pendiente el mismo día de su reincorporación. En caso de 

que exista más de una evaluación pendiente, se tomarán en 

días consecutivos. Si alguna de estas evaluaciones 

coincide con el calendario en curso, se aplica la norma 

general.  

   

 

 c) Este instrumento, en caso de ser necesario, podrá ser 

modificado, midiendo los mismos contenidos y habilidades 

del aplicado al curso. Esta decisión será tomada por el 

profesor de asignatura y coordinación, considerando 

criterios pedagógicos y la necesidad de obtener evidencia 
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fidedigna de los procesos de aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

En el caso que la evaluación pendiente sea un control de 

lectura complementaria, deberá rendirse en el día de su 

reincorporación, aunque esta coincida con las pruebas 

calendarizadas.   

 

 

 

ARTÍCULO 45.- Respecto de las disertaciones grupales, si el 

día de la presentación de dicha evaluación no asiste(n) uno 

o más integrantes, el grupo de igual manera deberá realizar 

la presentación. Si el integrante ausente posee licencia 

médica que acredite su ausencia, podrá presentar el mismo 

trabajo a la clase siguiente. De no poseer licencia médica 

que justifique la ausencia, deberá realizar un nuevo trabajo 

que deberá presentar en un período no superior a los 3 días 

hábiles. 

En el caso que dicha disertación sea parte de un proyecto de 

larga data (más de un mes), el estudiante deberá presentar 

dicho proyecto a más tardar a la clase siguiente.    

 

ARTÍCULO 46.- Cuando un estudiante se ausente debido a una 

enfermedad inhabilitante que le impida desarrollar las labores 

académicas por un período igual o superior a dos semanas y 

esta ausencia se acredite por medio de una licencia médica: 

 

a) El apoderado deberá asistir al establecimiento a firmar 

un compromiso en el que se establece que el estudiante 

presentará los cuadernos y guías al día, a más tardar 

siete días hábiles después de su incorporación. 

b) El estudiante rendirá las evaluaciones que hayan sido 

fijadas y aplicadas durante el período de ausencia según 

un calendario especial fijado por las coordinaciones de 

área. No obstante lo anterior, Coordinación Académica y 

Subdirección estudiarán las situaciones particulares y 

decidirán caso a caso.   

 

ARTÍCULO 47.- Respecto del incumplimiento en la entrega de 

evaluaciones que correspondan a trabajos prácticos se seguirá 

el siguiente procedimiento: 

 

CASO 1 

a) Trabajo desarrollado en forma íntegra en clases: de no 

estar terminado el trabajo para la fecha calendarizada 
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como término de la evaluación, el estudiante deberá 

presentarlo igualmente y se aplicará la pauta 

correspondiente, dejando registro además en su hoja de 

vida e informando al apoderado vía correo electrónico. Se 

entenderá la lectura de dicho correo como toma de 

conocimiento. Y será su responsabilidad acusar recibo del 

mismo. 

 

 

CASO 2 

b) Trabajo desarrollado en clases en forma parcial y con 

fecha de entrega posterior: de no ser presentado en la 

fecha estipulada, se dejará registro en la hoja de vida 

del estudiante; se le informará al apoderado de la 

situación mediante comunicación y se evaluará según pauta. 

  

 

 

XI.  ACERCA DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN TARDÍAMENTE  

    DURANTE EL AÑO LECTIVO Y DE LOS ALUMNOS QUE DEBEN  

    AUSENTARSE POR PERIODOS PROLONGADOS. 

 

ARTÍCULO 48.- El estudiante que se incorpora en fecha 

posterior al inicio del año escolar, deberá presentar el 

informe de notas actualizado e informe de personalidad emitido 

por el establecimiento educacional de origen. Las 

calificaciones se traspasarán a las asignaturas que 

correspondan. 

Se contempla un periodo de dos semanas para su adaptación. 

(cuadernos al día; materiales de trabajo por asignatura; 

inscripción a tableros de Classroom; etc). En caso de que 

durante estas dos semanas existan pruebas, estas serán de 

carácter formativo. Y en el caso de trabajos, dependiendo de 

su naturaleza se acordará con la coordinación correspondiente.          

Será responsabilidad del estudiante y su apoderado cumplir 

con lo establecido en el presente reglamento de evaluación.     

 

ARTÍCULO 49.- Los estudiantes que deban ausentarse por 

períodos prolongados durante el año escolar (sin licencia 

médica y superior a cinco días hábiles) deberán informar de 

manera presencial al profesor jefe, al menos con dos semanas 

de anticipación a tal ausencia. En esa entrevista deberán 

firmar un compromiso, en el cual el apoderado se 

responsabiliza por el cumplimiento de las actividades 

académicas a las que el estudiante no asistiese. 

Posteriormente se le informará, mediante comunicación, el 
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calendario de evaluaciones no rendidas. En caso de 

incumplimiento de dicho calendario, se aplicará la norma 

general al respecto. 

 

 

 

 

XII.  ACERCA DE LA FINALIZACIÓN ANTICIPADA DEL AÑO ESCOLAR 

 

 

ARTÍCULO 50.- El apoderado podrá excepcionalmente solicitar 

el cierre anticipado del año escolar en situaciones muy 

justificadas. Esta solicitud deberá presentarse por escrito y 

en entrevista con profesor jefe. Además, deberá ser acompañada 

de toda la documentación pertinente. 

En relación a la solicitud:  

a) Solo podrá cerrarse adelantadamente el segundo semestre a 

contar del primer día de octubre y con un porcentaje por 

asignatura de notas no inferior al 50% de las calificaciones 

rendidas a esa fecha. 

b) Como requisito para la solicitud el estudiante debe haber 

cumplido con el 85% de asistencia del período trabajado entre 

el inicio de clases y el último día de septiembre. 

c) En el caso de dificultades para terminar el primer semestre 

dentro de los plazos regulares establecidos, este se 

prorrogará hasta el inicio del segundo.  

d) Las situaciones que pueden ameritar la finalización 

anticipada del año escolar son: enfermedades prolongadas y/o 

inhabilitantes para el cumplimiento de las labores académicas. 

Estas enfermedades pueden ser físicas o de salud mental. 

En cuanto a las físicas deberán estar debidamente certificadas 

por un profesional competente. 

En cuanto a las de salud mental, estas deberán contar con un 

diagnóstico y un tratamiento certificado por un profesional 

competente (siquiatra) y además informado al establecimiento 

durante un periodo no inferior a dos meses. 

El cierre anticipado supone además del cese total (no hay 

cierre parcial por asignatura) de actividades académicas, la 

no asistencia al establecimiento ni participación en 

actividades extracurriculares. 

Otras razones o motivos para dicha solicitud son: embarazo, 

servicio militar, certámenes nacionales o internacionales, 

becas, intercambios u otros similares.  

e) Esta solicitud será evaluada por la Directora, la 

Subdirectora y coordinación académica quienes informarán 
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formalmente con un plazo no superior a los tres días hábiles 

la resolución al apoderado.  

 

ARTÍCULO 51.- Para efectos de la finalización del año escolar 

de manera anticipada, tras la resolución por parte del 

establecimiento, el apoderado deberá firmar un documento en 

que tome conocimiento de las condiciones necesarias para el 

cierre del año escolar y se comprometa al cumplimiento de cada 

uno de los puntos especificados en este. 

 

ARTÍCULO 52.- Entre las formas que puede aplicar el 

establecimiento para el cierre anticipado del año escolar 

están: 

 

a) Promedio de las evaluaciones rendidas hasta antes de la 

solicitud del cierre anticipado del año escolar.   

b) Rendición de un examen por asignaturas que equivaldrán al 

20% del promedio final de la asignatura. 

 

La aplicación de estas formas queda sujeta a evaluación del 

establecimiento y su decisión será inapelable. 

 

 

ARTÍCULO 53.- Esta finalización de año anticipada y de acuerdo 

a todas sus formas no implica necesariamente promoción 

escolar, pudiendo darse dicha finalización anticipada sin 

promoción.  

 

ARTÍCULO 54.- En caso de no acogerse la solicitud de cierre 

anticipado, subdirección y coordinación académica podrán 

proponer otro tipo de flexibilización en apoyo al estudiante. 

(Rebaja carga académica; ajustes horarios, etc.) 

 

 

 

 

XIII.  OTRAS DISPOSICIONES 

 

ARTÍCULO 55.- En el caso de trabajos calificados relacionados 

con una salida pedagógica o presentación artística-deportiva, 

será responsabilidad del estudiante que no pueda asistir y su 

apoderado, hacerla de manera particular o acordar con el 

profesor de asignatura otro tipo de evaluación.         

 

ARTÍCULO 56.- En relación con los estudiantes deportistas y 

que tienen un régimen de asistencia diferente a la regular, 
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los apoderados deberán asistir al establecimiento y firmar un 

compromiso de responsabilidad académica.  

En el caso de incumplimiento de dicho compromiso, el 

estudiante queda sujeto a la normativa común de evaluaciones.  

 

ARTÍCULO 57.- En relación con las/los estudiantes que por 

razones de embarazo, maternidad o paternidad requieran 

ajustes, se implementará un programa de apoyo que garantice 

su permanencia, participación y progreso escolar.                  

 

ARTÍCULO 58.- Las coordinaciones académicas de las áreas: 

Humanista (Lenguaje, Historia, Filosofía), Inglés, 

Matemáticas y Ciencias (Química, Física, Biología, Matemática 

y Ciencias Naturales) del plan común entregarán un estímulo 

académico a aquellos estudiantes sin ningún régimen 

excepcional (cierre de año, flexibilidad horaria, etc.) que 

hayan obtenido un promedio igual o superior a 6,5. Este 

estímulo será de carácter semestral y consiste en una nota 

sumativa 7,0 que reemplazará la peor nota parcial obtenida que 

no sea el promedio de actividades acumulativas. 

Este estímulo será desde Séptimo básico a Cuarto Año Medio.  

En el caso de Ciencias Naturales en 7° básico a II° medio solo 

se considerará en una de las áreas (Biología, Química o 

Física), donde se haya obtenido la nota parcial más baja.          

 

ARTÍCULO 59.- El reconocimiento institucional a los primeros 

lugares académicos, se entregará a aquellos estudiantes sin 

ningún régimen excepcional.     

 

ARTÍCULO 60.- Los cambios de asignaturas electivas solo podrán 

realizarse durante las dos primeras semanas de marzo y al 

término del primer semestre. Lo anterior, previo a la 

aceptación y firma de compromiso académico (carta tipo cambio 

electivo)     

 

ARTÍCULO 61.- Los apoderados de las y los estudiantes 

convocados a reforzamiento y/o nivelación, deberán firmar una 

carta compromiso de asistencia y apoyo en el proceso. 

De no cumplirse lo establecido en dicha carta, el colegio 

podrá disponer del cupo según lo establecido en la carta.       

 

 

     

 

XIV.  NORMAS FINALES 
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ARTÍCULO 62.- Se consignarán en las actas de cada curso las 

calificaciones finales en cada asignatura. Las actas de 

evaluación y promoción serán enviadas mediante archivos a los 

registros del sistema SIGE.  

 

ARTÍCULO 63.- La Licencia de Enseñanza Media será obtenida 

por todos los estudiantes que hubieren aprobado el 4º año 

Medio, en la modalidad Humanístico - Científica. 

 

ARTÍCULO 64.- Aquellas situaciones de carácter excepcional, 

derivadas de casos fortuitos o fuerza mayor (Desastres 

naturales, crisis sociales, etc). Y otros hechos que impidan 

al establecimiento dar continuidad a la prestación del 

servicio o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo 

ocasionar serios perjuicios a los estudiantes u otros miembros 

de la comunidad, la dirección arbitrará todas las medidas que 

fueran necesarias para llevar a buen término el año escolar. 

 

ARTÍCULO 65.- Cualquier situación no cubierta por el presente 

reglamento, será resuelta por Dirección y Subdirección.          

 
 

ANEXO N°1 ACERCA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

Y PROMOCIÓN ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 

PARVULARIA: PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE TRANSICIÓN. 

 
MODALIDAD DE EVALUACIÓN  

 

El proceso de evaluación es permanente y en distintos a 

través de variadas experiencias de aprendizaje, por lo 

tanto, la educadora observa y monitorea   en diferentes 

acciones o actividades los momentos del día en que el niño 

o niña está aprendiendo. Esto se une a la concepción que 

manifiestan las BCEP respecto a que las evidencias que 

demuestren el proceso de aprendizaje de los niños y niñas, 

también sean posibles de ser seleccionadas con ellos, así 

como su progresión, ejemplo:  fotografías, grabaciones u 

observaciones directas, la interacción en los recreos, una 

actividad de sala, una actividad lúdica de patio, en salidas 

pedagógicas, en las celebraciones, la conmemoración de 

efemérides. 

Estableceremos la observación, la información recogida y 

evaluación, desde los siguientes pilares:  
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a) Se desarrolla a través de un proceso riguroso de 

observación, documentación e interpretación de las 

diversas experiencias de la que los niños y niñas son 

partícipes. 

 

b) Se recogen ideas, anécdotas, conflictos de cada uno de 

los niños y las niñas en momentos diversos, de tal modo 

que se pueden convertir en una herramienta para la toma 

de decisiones pedagógicas, y que pueden constituir una 

buena estrategia para potenciar su identidad.  

 

c) Reunidas las evidencias, la educadora, debe construir 

una conclusión evaluativa, acerca del desempeño de la o 

el estudiante teniendo en cuenta la distancia entre lo 

que él o ella es capaz de hacer y lo que plantea el 

objetivo de aprendizaje.  

 

d) Es importante que la evidencia se vincule al propósito 

de tomar decisiones pedagógicas respecto de como apoyar 

mejor los aprendizajes de las niñas y los niños, de lo 

contrario, pierde su sentido. (BCEP, 2018) 

 

La autoevaluación es una herramienta que se utiliza en forma 

habitual en la Educación Parvularia. Al respecto, se 

requiere montar experiencias situadas en las que los niños 

y niñas puedan, colaborativamente con compañeros y adultos, 

“analizar” lo que sucedió, así como también los aspectos 

que impidieron o facilitaron los resultados. Vista así, la 

autoevaluación contribuye no solo a la comprobación de 

aprendizajes, sino al proceso de autorregulación y 

metacognición del niño y niña.  

 

 
MARCO REGULATORIO Y PROCESO EDUCATIVO DE LA EDUCACIÓN 

PARVULARIA  

El marco regulador del nivel de educación Parvularia, se 

regirá por las normas establecidas desde el Ministerio de 

Educación. Las disposiciones de este reglamento establecen 

criterios de trabajo docente en los niveles NT1 Y NT2 según 

objetivos generales establecidos en la ley N° 20.370, 

artículos N° 18, 26, 28 y en las bases curriculares según 

decreto N° 481/2018. Los procesos pedagógicos serán 

abordados por profesionales de la educación quienes en el 

ejercicio de sus funciones deberán responder a 

orientaciones y criterios de trabajo establecidos por el 

Ministerio de Educación a través de lo contemplado en el 
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Marco de la Buena Enseñanza de la Educación Parvularia (MBE-

EP) y las que el establecimiento educacional establezca.  

 

Adicionalmente a esto el establecimiento integra talleres 

que complementan el proceso formativo de los estudiantes.  

 

a) De la edad reglamentaria para el ingreso al nivel de 

educación Parvularia.  

El ingreso de los niños y niñas al primer y segundo nivel 

de transición es de cuatro y cinco años de edad, 

respectivamente, cumplidos al 31 de marzo del año escolar 

correspondiente.” (Decreto N° 1126 de 2017). 

 

 b) Del proceso educativo para el nivel de educación 

Parvularia.  

El colegio elaborará e implementará instrumentos de 

evaluación en relación a los objetivos de aprendizajes en 

los ámbitos; desarrollo personal y social, comunicación 

integral e interacción y comprensión del entorno. Para esto, 

se considerarán la etapa y experiencias previas de los niños 

y niñas con los aprendizajes establecidos en las Bases 

Curriculares de la Educación Parvularia. Decreto N° 

481/2018.  

c) De la evaluación en educación Parvularia. Se prioriza la 

evaluación formativa durante todo el año escolar; siendo 

reflejada en tres grandes evaluaciones:  

- La evaluación inicial diagnóstica que permite visualizar 

las habilidades de entrada esperadas para cada nivel.  

  

- La evaluación de cierre del primer semestre, que se 

refleja en un informe cuantitativo y cualitativo respecto 

al logro de los distintos objetivos de aprendizaje 

trabajados en los distintos ámbitos y núcleos que presentan 

las bases curriculares y programas pedagógicos que las 

complementan que, a su vez, ayudará a planificar el segundo 

periodo lectivo con las remediales que sean necesarias.  

 

 - La evaluación de cierre de año escolar, reflejada en un 

informe cuantitativo y cualitativo que permite identificar 

el logro de aprendizaje y hacer los procesos de articulación 

con el nivel de enseñanza siguiente.  

   

 

 ASPECTOS CONSIDERADOS EN LA EVALUACIÓN  

1.- Los estudiantes serán evaluados en períodos semestrales 

en todos los ámbitos de experiencias para el aprendizaje. 
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2.- Los niños y niñas serán evaluados en los componentes 

establecidos en las Bases Curriculares y programas pedagógicos 

que las complementan: ámbitos de experiencias para el 

aprendizaje, núcleos de aprendizaje y aprendizaje esperados 

determinados para cada nivel. 

 

3.- Se entregará información sobre los resultados de las 

evaluaciones de los estudiantes en las entrevistas 

individuales con los padres y en los informes semestrales, 

instancias en la que se hará la retroalimentación dando a 

conocer el estado de avance de los aprendizajes y evolución 

del niño o niña. En el caso que él o la estudiante lo requiera 

se entregaran sugerencias y estrategias de apoyo para 

fortalecer o potencias las habilidades del estudiante. También 

se evaluará la derivación a un apoyo externo.  

 

4.- En el contexto de la Educación Parvularia, se concibe la 

evaluación como un proceso permanente, continuo y sistemático, 

mediante el cual se obtiene y analiza información relevante 

sobre todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, para formular 

un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas 

que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus 

diferentes dimensiones. 

 

La característica de ser un proceso permanente significa que 

debe estar presente durante todo el desarrollo curricular, a 

través de la evaluación diagnóstica, formativa y sumativa. Por 

lo tanto: 

5.- Se aplicarán los siguientes tipos de evaluación: 

 

a) Evaluación Diagnóstica o de inicio: su finalidad es 

proporcionar los antecedentes necesarios para que cada 

estudiante comience el proceso de aprendizaje. Se 

evaluarán los conocimientos o requisitos previos, antes 

de iniciar el acompañamiento pedagógico para recoger 

información completa sobre el desarrollo, habilidades, 

fortalezas y necesidades de los niños y niñas en 

relación a los aprendizajes esperados, según las Bases 

Curriculares de Educación Parvularia y los Programas 

Pedagógicos que las complementan. 

 

b) De proceso: Evaluaciones formativas y sumativas. 

b.1) Evaluación Formativa: su propósito es la 

modificación y continuo mejoramiento, de manera de 

retroalimentar el proceso de aprendizaje, a través de 
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la organización de las planificaciones que desarrolla 

la Educadora y descubrimiento o detección temprana de 

posibles dificultades en este período. Se llevará a cabo 

durante todo el proceso pedagógico de manera 

sistemática, a través de actividades o experiencias de 

aprendizaje que ayuden a evidenciar el logro de los 

objetivos propuestos. Se llevará un registro individual 

de este proceso. 

 

b.2) Evaluación Sumativa: Se realizará al final de cada 

contenido o unidad de enseñanza aprendizaje, quedando 

registro escrito de ella, con el propósito de determinar 

si el estudiante ha consolidado los aprendizajes 

esperados considerando los tres ámbitos.  

 

6.- En relación a las formas de evaluar:  

Estas pueden ser en forma oral o escrita. 

• Después de cada evaluación se realizará una 

retroalimentación. 

• Estarán referidas a los contenidos, aprendizajes 

esperados y/o a las actividades propuestas. 

• También se empleará la autoevaluación y coevaluación.  

  

• Los instrumentos a utilizar podrán ser: 

✓ Escalas de apreciación 

✓ Observación directa 

✓ Registros de observación (anecdótico) 

✓ Pautas de observación 

✓ Guías de trabajo y aplicación  

✓ Disertaciones 

✓ Exposiciones 

✓ Rúbricas  

 

 

7.- En cuanto a las calificaciones en enseñanza prebásica: 

• Se entenderá por calificación al resultado obtenido de 

la medición, ya sea cuantitativa y/o cualitativa obtenida 

de la observación de comportamientos y desarrollo de 

actividades en los siguientes ámbitos:  Desarrollo 

Formación personal y social, Comunicación Integral, 

Interacción y Comprensión del Entorno 

• El resultado de su desempeño será expresado de manera 

cualitativa y cuantitativa y se referirán a los 

diferentes ámbitos de aprendizaje establecidos. 
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• Los estudiantes serán evaluados teniendo como referente 

una serie de indicadores que den cuenta de los 

aprendizajes esperados. 

• Cada uno de los indicadores de logro será observado, 

medido o apreciado en al menos en dos o tres ocasiones 

en cada semestre, con una escala que considere los 

siguientes criterios: 

✓ L (Logrado) 

✓ M/L (medianamente logrado) 

✓ PL (en proceso de logro) según el logro del o los 

objetivos de las diferentes evaluaciones aplicadas. 

 

• Los resultados de las evaluaciones deberán ser 

registradas en una pauta y archivada en la carpeta 

entregada a cada educadora o profesor/a de taller. 

 

 

8.- Retroalimentación del proceso de manera integral a través 

de informes semestrales 

Se entregará un informe al hogar en forma semestral en la que 

se registrará la evaluación y observación del estudiante en 

relación al proceso de aprendizaje y requerimientos. 

 

9.- En relación a la evaluación cuantitativa y cualitativa: 

a) Evaluación cuantitativa 

Está dividida en tres niveles de aprendizaje, los que tienen 

un puntaje determinado y se expresará conforme a la siguiente 

escala: 

• El niño/a ha consolidado el aprendizaje esperado = 3 

• El niño/a ha consolidado medianamente el aprendizaje 

esperado = 2 

• El niño/a aún necesita más tiempo y ejercitación, es 

decir, está en proceso de logro = 1 

 

En el caso de prolongados períodos de inasistencia y no ha 

sido posible evaluar el proceso se registrará: No observado: 

N/O. 

 

• La suma total del puntaje obtenido en cada núcleo se 

expresará en porcentaje de logro. 

 

b) Evaluación cualitativa:  

Se hace una síntesis dando a conocer a los padres el proceso 

de aprendizaje del niño o niña de manera integral. 
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Se describirá en las observaciones la individualidad de cada 

niño o niña, señalando sus características personales, 

fortalezas, gustos y preferencias, relaciones 

interpersonales, aspectos en que se destaca. Del mismo modo, 

sus progresos, las dificultades presentadas y se especificarán 

los aspectos que debe continuar ejercitando, brindando 

orientaciones y estrategias de apoyo.  

Además, en el caso que él o la estudiante lo requiera se 

solicitará iniciar evaluación y/o apoyo con algún especialista 

externo, previamente informado a los padres en las entrevistas 

del semestre. Del mismo modo, informe de estado de avance del 

apoyo iniciado con el propósito de monitorear e implementar 

las sugerencias o estrategias dadas por el especialista 

tratante.  

 

 

 

10.-  En relación a los talleres  

Los talleres tendrán una evaluación de carácter semestral 

aplicando los criterios anteriormente descritos. Esta será 

responsabilidad del profesor/a a cargo de impartir el taller 

en un trabajo conjunto con la educadora del nivel. La 

evaluación se realizará de manera cuantitativa y cualitativa, 

agregando una observación donde se destaque las habilidades o 

fortalezas del estudiante o indicando los aspectos que debe 

continuar ejercitando. 

 

11.- En cuanto a la promoción: 

a) La promoción es automática, cumpliendo con lo señalado en 

los decretos exentos. 

 

b) En relación con la asistencia a clases, serán promovidos 

los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 

85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. 

Toda inasistencia debe ser justificada con certificado médico 

y/o comunicación del apoderado/a a través del cuaderno 

destinado para ello o vía correo institucional de la educadora 

debiendo ser presentada o informada por escrito el mismo día 

de la reincorporación del estudiante a clases. Dicha 

justificación no borrará las inasistencias en cuestión.   

 

c)La Dirección del establecimiento, en conjunto con la 

coordinación académica consultando al Consejo de Profesores, 

podrán analizar y evaluar para la promoción las siguientes 

situaciones: 
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✓ Estudiantes con porcentaje inferior al 85% de asistencia 
a las clases. 

 

✓ Estudiantes que presenten disminuidos los aprendizajes 
esperados para el nivel. 

 

✓ En relación a la repitencia: esta será considerada una 
medida excepcional, por lo que antes de ser aplicada 

deberán analizarse la aplicación de las siguientes 

estrategias: 

- Acciones concretas de prevención de las dificultades 

de los estudiantes. (derivación y apoyo de especialistas, 

trabajo colaborativo familia-colegio, entrevistas padres 

y especialistas de apoyo de acuerdo a las necesidades 

individuales de cada niño o niña. Implementar las 

sugerencias o estrategias dadas por cada especialista, 

Informes de estados d avance, entre otras)    

- Monitorear el desempeño, detectar situaciones de alerta 

y apoyar tempranamente a los estudiantes con 

dificultades, según sus propias NEE.  

- Analizar al término del año escolar aspectos relativos 

al logro de los OA de los estudiantes en los diferentes 

ámbitos y su asistencia a clases (Art. 10, Decreto 

67/2018) para la toma de decisiones, ya sea para 

determinar la repitencia o promoción del estudiante. 

 

En el caso que la decisión sea la promoción, el estudiante 

deberá continuar con los apoyos necesarios para acompañar 

la transición y reforzar los aspectos con bajo desempeño.  

 

El propósito de esta determinación es permitir al 

estudiante más tiempo para la consolidación de los 

aprendizajes esperados favoreciendo la transición a 

próximo nivel y los desafíos que cada uno conlleva.  

Del mismo modo, fortalecer el aspecto emocional 

principalmente la confianza y seguridad en sí mismo y en 

sus conocimientos.  

 

La situación final de promoción o repitencia de los 

estudiantes deberá quedar resuelta antes del término de 

cada año escolar. 
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Al término del segundo nivel de transición se entregará el 

informe de promoción de la etapa pre-escolar. 

 

 

 

ANEXO N°2 ACERCA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

DIFERENCIADA. 

 
Acerca de la ED 

 

1. La ED tiene como propósito apoyar la participación y 

progreso del estudiante con necesidades educativas especiales 

(NEE), en su proceso escolar.  

Todo estudiante con NEE y sus apoderados deben ajustarse a las 

normativas generales vigentes en el colegio, (perfiles según 

PEI, RICE, Reglamento general de evaluación y promoción).     

2. La ED implica el compromiso de todos los involucrados por 

lo que conlleva obligaciones y responsabilidades para el 

estudiante, su apoderado y el colegio.   

3. El proceso ED es dinámico y debe ser revisado y modificado 

durante su aplicación, tomando en cuenta la evolución del 

estudiante cuando corresponda y su desempeño en el plano 

escolar. 

4. Nuestro colegio no cuenta con programa de integración 

escolar, no obstante, atendemos a los principios y 

definiciones que orientan los criterios de adecuación 

curricular, señalados en el decreto 83 y en la Ley General de 

Educación con los límites y alcances establecidos en este 

anexo. 

 

Acerca de los requisitos  

5. Podrán acceder a la ED los estudiantes que presenten alguna 

NEE, la que debe estar certificada por un profesional 

competente según lo descrito en el decreto 170. 

6. Las evaluaciones, informes o certificados presentados deben 

ser emitidos por profesionales que no tengan vínculos 

familiares o de amistad con el estudiante o su familia. 
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7. Para solicitar la ED, el apoderado del estudiante deberá 

pedir una entrevista presencial con el departamento de NEE y 

presentar la documentación de el o los profesionales 

tratantes: diagnóstico, implicancias en el proceso educativo 

y plan de intervención y/o tratamiento farmacológico. De ser 

necesario, el colegio podrá solicitar una segunda opinión y/o 

especificaciones más precisas acerca de la implicancia 

pedagógica de las NEE, con el propósito de ajustar el programa 

de apoyo. 

8. En caso de que la detección de una NEE sea externa, el 

diagnóstico debe tomar en cuenta la apreciación contenida en 

un informe emanado desde el colegio.   

9. De haber accedido a ED el año anterior, debe presentar 

actualización de informe en el que se mencione explícitamente 

la necesidad de continuar con las adecuaciones, las que serán 

modificadas en función de la evolución del estudiante. 

10. La recepción de actualización de informes será hasta el 

15 de abril del año en curso. No se recibirán solicitudes de 

renovación fuera de esta fecha. 

11. El departamento de NEE recibirá los documentos de 

actualización vía correo electrónico y posteriormente, citará 

a una entrevista presencial para la firma del acuerdo de 

implementación de ED. 

12. Aquellos estudiantes que solicitan por primera vez ED 

pueden presentar los documentos vía correo electrónico 

dirigido al departamento NEE, hasta el último día hábil de 

julio.  

No se recepcionarán informes o documentos entregados por 

estudiantes. 

13. Se debe informar oportunamente cualquier cambio de 

especialista y/o de intervención. 

14. El incumplimiento de la intervención y/o tratamiento 

farmacológico, podría constituir una vulneración de derechos 

hacia el/la estudiante y puede dar lugar a sanciones, según 

lo establecido en el artículo 28 de nuestro Reglamento de 

Convivencia Escolar (RICE). 

   

Acerca de la implementación 
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15. El colegio tendrá 5 días hábiles posteriores a la firma 

del acuerdo de implementación de ED, para elaborar las 

adecuaciones necesarias. Las adecuaciones contempladas en 

dicho acuerdo serán decididas por Subdirección, Departamento 

de NEE y Coordinación Académica. 

 

 

16. La ED es un proceso que será modificado según la evolución 

del estudiante, por lo que cada semestre, el apoderado deberá 

presentar reportes de avances de el o los profesionales 

tratantes, con el fin de realizar los ajustes que correspondan 

al proceso. La periodicidad puede variar a mayor cantidad de 

documentos, conforme las necesidades evidenciadas por el 

colegio. 

El incumplimiento de este punto dará lugar a la suspensión 

temporal de la ED hasta su actualización y la firma del nuevo 

acuerdo de implementación de ED con los plazos para la puesta 

en funcionamiento. 

 

Acerca de la cobertura de ED   

17. Los ajustes serán planificados, implementados y evaluados 

permanentemente por el departamento de NEE en conjunto con 

Coordinación Académica y aprobados por Subdirección para 

favorecer el acceso, participación y progreso de cada 

estudiante. 

18. El departamento de NEE es responsable de pesquisar, 

derivar y monitorear a los estudiantes que presentan alguna 

dificultad de aprendizaje o NEE. Los procedimientos de 

evaluación hechos por este departamento solo conforman la 

hipótesis diagnóstica para construir el informe de derivación 

psicopedagógica, y no reemplaza el diagnóstico realizado por 

un profesional externo competente. 

19. El colegio responderá evaluativamente de acuerdo a los 

lineamientos ministeriales (Decreto 83/2015), considerando 

los dos tipos de adecuaciones curriculares: de acceso y en los 

objetivos de aprendizaje. 

20. Considerando que los objetivos de aprendizaje (OA) 

expresan las competencias básicas que todo alumno debe 

alcanzar en el transcurso de su escolaridad; en el caso de 

requerir ajustar dichos objetivos, se debe presentar un 
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proceso de evaluación de carácter interdisciplinario y que 

contemple una evaluación psicométrica, que respalde la 

necesidad de adecuar los OA, conforme a un diagnóstico de 

funcionamiento intelectual por debajo del promedio de el/la 

estudiante. 

21. Las calificaciones acumulativas, no contemplarán 

adecuación de instrumentos. 

22. Para aquellos estudiantes que presentan trastorno del 

espectro autista, se considerarán todas las directrices 

descritas en el anexo de ED, incorporando un plan de apoyo 

individual (PAI), que contempla las necesidades específicas 

de cada estudiante en los ámbitos académico, social y 

emocional, conforme las orientaciones de la circular N° 586 

de la Ley 21.545. 

23. La ED garantiza que se otorguen las condiciones de acceso 

al currículo, en función de las necesidades del estudiante, 

sin que ello asegure resultados en las calificaciones. 

  

 

Acerca del Acuerdo de implementación de Evaluación 

Diferenciada   

Este documento contiene los acuerdos obligatorios para el 

apoderado: 

 

• Asistir a controles periódicos con el profesional competente 

tratante a la NEE de mi hijo/a, emitiendo certificados y/o 

informes de manera semestral, que entreguen orientaciones 

específicas sobre la evaluación diferenciada, sosteniendo una 

asistencia regular y adherencia al tratamiento farmacológico 

en caso de ser solicitado. 

 • Asistir a los talleres para padres convocados por el 

colegio. 

 • Asegurar la participación del estudiante en los talleres 

pedagógicos a los que sea convocado/a. 

 • Proveer el cumplimiento de materiales para el trabajo 

escolar en clases y supervisar hábitos de estudio y 

preparación para evaluaciones. 

• Asistir a las entrevistas convocadas por el colegio. 



COLEGIO ANTILHUE - LA FLORIDA 
 

 

38 
 

• Informar oportunamente cualquier cambio de especialista y/o 

de intervención. 

• El incumplimiento de las indicaciones mencionadas 

anteriormente, generará la suspensión de la Evaluación 

Diferenciada según el artículo n°15 del presente anexo. 

 


